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PRESENTACION

O Plan de implementacion dos obxectivos de desenvolvemento sostible a nivel local é froito
do traballo do equipo politico, técnico e da vecifanza de Barreiros, onde se recollen os obxectivos

principais da accidén do goberno deste mandato 2019 — 2023.

E inevitable non reflexionar sobre o acontecido nas Ultimas décadas deste século XXI, cando se
demostrou que nos atopamos nunha época inestable e incerta dominada por crises econémicas
qgue tiveron un alto impacto nas desigualdades sociais, polo cambio climatico, cunhas
consecuencias ambientais, econdmicas, sociais e migratorias.. Esta realidade provoca un
contexto incerto que nos fai poner en dubida que vaiamos ser quen de deixar un mundo mellor

as xeracions futuras.

O modelo preponderante até o momento demostrou que o crecemento econémico non foi
acompanado por un sistema equitativo garante de oportunidades para todas as persoas nin
respectuoso co medio ambiente. Vivimos nun modelo de sociedade que xera unha emerxencia
social e climatica onde urxen medidas urxentes que revertan os efectos provocados nos ultimos

tempos.

Ante este modelo a Axenda 2030 avisa que a sostibilidade tense que entender en tres
dimensiéns: a econdmica, a social e a ambiental. Esta dimensidon tripla comprende a
oportunidade de pdr en practica os 17 ODS para tomar conciencia de que non se pode facer
fronte ao reto ambiental sen deixar de ter en conta os retos econdmicos e sociais, sen formular
un modelo econdmico que garanta a sostibilidade ambiental e non deixe a ninguén atras. Con
este marco de referencia nace o Plan de implementacion dos obxectivos de desenvolvemento
sostible a nivel local e co obxectivo de artellar unha axenda local que se guie por metas locais

inspiradas na Axenda 2030.

Como alcaldesa, hoxe comprométome a garantir o cumprimento das metas locais que hoxe
pofhemos enriba da mesa, para asi apostar por un Barreiros mais coidadoso coas persoas e co

medio ambiente.

Ana Ermida

Alcaldesa de Barreiros



O Plan de implementacion dos obxectivos de desenvolvemento sostible a nivel local ¢é a folla
de ruta que marca as politicas publicas a realizar alifadas no marco dos obxectivos da Axenda
2030 de Naciéns Unidas, tratase dun compromiso real cos 17 Obxectivos de Desenvolvemento
Sostible que trata de mellorar a vida das persoas, tanto a nivel individual como colectivo. Asi, o
plan comprende unha folla de ruta onde alifamos a politica local no marco dos 17 ODS e nos
Mmarcamaos NOVOos retos para seguir avanzando coa mirada posta nas persoas, na prosperidade, no

planeta, nas parcerias e na paz.

A través deste Plan o Concello de Barreiros compromeétese co desenvolvemento sostible dende
un plano multidimensional; dende o social, dende a educacién, dende a vida cultural e deportiva

e dende o respecto e o coidado do territorio.

O plan foi construido de maneira participativa sumando moitas voces e miradas. Por unha
banda, o documento foi traballado en diferentes mesas de traballo por parte do persoal técnico e
politico municipal; e por outra, no marco de dous espazos sociais onde a vecifanza posicionou as
sUas visidns de propostas para seguir avanzando. Ademais, apostamos pola transparencia
politica, creando un espazo de traballo conxunto onde o goberno municipal, o persoal técnico e

as entidades sociais sentdmonos para pofier en comun as NOsas visions.

En definitiva, levamos a cabo un proceso aberto e inclusivo onde non quixemos deixar a ninguén

atras. Asi, quero agradecer a todas as persoas que contribuiron neste proceso.

Hoxe comezamos un camifo para avanzar cara a responsabilidade e o desenvolvemento
sostible, un camifo que serd revisado en 2024, cando finalizarad este Plan e deberemos voltar a

mirada atras para valorar como mellorar e como seguir adiante.
f

Montserrat Porteiro Sanchez.

Concelleira de Igualdade



1. INTRODUCION

POR QUE UN PLAN DE IMPLEMENTACION DOS ODS

A formulacion dun Plan Municipal de implementacion dos ODS responde a unha
vontade clara por parte do Concello de Barreiros co desenvolvemento sostible, co
respecto coas persoas dende un enfoque igualitario e co coidado co territorio. O
documento que tes nas mans recolle o traballo realizado nesta fase de planificacion e
formulacion. O primeiro paso consistiu na elaboraciéon dun estudo sobre a realidade do
territorio e das politicas municipais en base & Axenda 2030. Ese informe foi o punto de
partida aterrado na realidade do territorio para asi garantir unha formulaciéon dun plan

municipal realista e abarcable.

ESTE PLAN DE IMPLEMENTACION DOS ODS

Neste documento vas atopar varios apartados onde exponemos a folla de ruta para

apostar polos 17 ODS nos vindeiros tres anos:
v ELABORACION DO PLAN DE IMPLEMENTACION

Comezamos presentando un esquema explicativo sobre os obxectivos e a metodoloxia

utilizada para construir este proceso de elaboracidén do Plan.
V PLAN DE IMPLEMENTACION

Vision xeral

Neste apartado presentamos un esquema visual sobre a estrutura do Plan de
Implementacion. Asi como fixemos non informe da diagnose previa, este Plan artéllase
no marco das 5p: Persoas, Prosperidade, Planeta, Paz e Parcerias. Grazas a este punto de
partida, fixamos a seguinte I6xica de accidn: en cada unha das 5p marcamos un eixo
estratéxico onde se engloban as metas locais de cada un dos ODS que abranguen
medidas alinadas do goberno municipal e novas medidas a desenvolver nos vindeiros

tres anos.



Cadros resumo de metas globais e locais onde encaixan as medidas formuladas

Neste apartado presentamos un cadro resumo por cada un dos ODS onde expomos: por
unha banda, un resumo sobre a sua relacion coa administracion local; por outra, a
relacion das metas globais que se relacionan co plan; e por ultimo, as metas locais que

NoSs Marcamos para estes vindeiros tres anos.

Planificacion de medidas por cada ODS
Neste apartado expomos unha ficha de accidon para cada un dos ODS. Asi, en cada un

deles enumeramos as metas locais (ou obxectivos) onde encaixan dous subapartados:

- Seguimos apostando por... tratase das politicas locais que xa se vefien
desenvolvendo e encaixan cos ODS
- Pofiemos enerxia en... facemos referencia 4s novas medidas que se formulan

para seguir avanzando en cada un dos ODS

V' SISTEMA DE SEGUIMIENTO E DE RENDICION DE CONTAS

Neste apartado facemos referencia ao “como” de analizar os logros no futuro e como

avaliar o traballado en 2024.



2. ELABORACION DO PLAN DE ACCION

COMO SE FIXO

FASE 0. COMPROMETEMONOS

Compromiso do Goberno Municipal e persoal técnico do Concello.

De cara a elaboraciéon da diagnose e a formulacion do Plan Municipal para a
implementacion dos ODS € imprescindible contar coa complicidade e a colaboracion do

persoal politico e técnico.

Creacion do grupo de traballo técnico e politico para liderar o proceso de
construcion do Plan, onde participa a totalidade de areas politicas do Concello.

Os encontros de traballo realizados foron:

e 15 de setembro de 2021: Achegamonos ao proxecto a partir dunha dinamica
formativa e comezamos o mapeo dos ODS.

e 15 de decembro de 2021: Revisamos os indicadores e o mapeo dos ODS.

FASE 1. MAPEAMOS

Localizamos e analizamos a accion local respecto aos ODS.

Artellamos unha estratexia para analizar a accion local dende unha dptica centrada nos
ODS. No caso de Barreiros, e debido a ausencia de politicas sectoriais e transversais,
realizamos un estudo minucioso a partir do establecemento de varias categorias:
recursos, servizos, equipamentos, politicas ou programas, actividades ou acciéns. Para
elaborar este estudo definimos conxuntamente unha temporalidade concreta, e
acordouse que fora o tempo da lexislatura politica actual.

Analise de recursos, servizos, equipamentos, politicas ou programas, actividades ou
acciéns que se levaron ou se levan a cabo dende 2019 até a actualidade.

Nesta fase o traballo realizado foi:

e Revision de fontes de informacién municipal.

e Solicitude e andlise de documentacion.



e Analise colectiva no grupo de traballo técnico politico.

FASE 2. RELACIONAMOS COS ODS

Conecemos os ODS dende o territorio.

As competencias municipais tefien un caracter directo na intervencién coa vecinanza,
de ai o gran potencial da administracion local como axente transformador da realidade
das nosas vidas. Nesta fase traballamos no estudo da relaciéon das competencias

municipais de cada un dos concellos e os ODS.

Analise dos ambitos da xestién municipal que aborda cada ODS

Tendo en conta este marco conceptual centramos os esforzos en:

¢ Revisamos as competencias municipais dende a o6ptica dos ODS: a través de
ferramentas e instrumentos adaptados ao alcance e contidos dos 17 ODS, 169
metas e as competencias municipais. Neste sentido relacionamos dentro de cada
area, as competencias municipais agrupandoas o mais posible nos 5 P da Axenda

2030 (planeta, persoas, prosperidade, paz e alianzas).

e Analizamos a relacién de cada area cun sistema de indicadores creado para cada
ODS nas metas analizadas. Abordamos esta cuestion tendo en conta bibliografia

relacionada e achegas doutras experiencias afins noutros territorios.

e Elaborar unha lina de base dos indicadores correspondentes, co obxectivo de

debuxar o estado actual do logro dos ODS.

FASE 3. DESENAMOS O PLAN DE IMPLEMENTACION

Artellamos a folla de ruta para os vindeiros tres anos
Realizamos varios encontros de traballo onde revisar as medidas alifadas no informe
diagnose e reflexionar sobre a que nos podemos comprometer para seguir avanzando

no futuro.

Revisién das politicas alinadas e deseilo de novas medidas

Os encontros de traballo do grupo de traballo técnico e politico foron os seguintes:

e 15 de decembro de 2021: Revisamos as medidas propostas pola vecifianza e

realizamos unha filtraxe para incluir no futuro plan aquelas que podemos asumir.



e 14 de xaneiro de 2022: Traballamos de maneira conxunta coa cidadania para
trasladarlle como se fixo a filtraxe e pensar en comun novas propostas naqueles
ODS que precisan mais enerxia.

e 18 de febreiro de 2022: Traballamos para revisar o documento de Plan de
Implementacion, asignandolle area responsable e indicadores a cada unha das

medidas desefadas.

FASE TRANSVERSAL. DIVULGAMOS E FACEMOS PARTICIPES

Sensibilizamos e establecemos unha estratexia de participacion coa vecihanza
Esta fase consistiu na implementacién de dldas estratexias; por unha banda, a creaciéon
de contidos para incluir nos webs e perfis das RRSS institucionais; e por outra,
achegamos o proceso a vecifanza a partir dun encontro de traballo cos axentes sociais
e econdmicos mais relevantes do territorio.
Comunicamos a toda a vecifianza e sensibilizamos e recollemos informacién dos
axentes sociais, culturais, deportivos e econémicos do territorio.

Esta fase de traballo incorporou:

e Creacidon de notas de prensa para difundir nos medios locais o proceso.
e Deseno de textos para web e redes sociais institucionais.
e Dous encontros de traballo.

o Encontro participativo o 10 de novembro de 2021 para dar a cofnecer o
proceso, trasladar resultados do mapeo e comezar a recoller as propostas e
ideas de cara o Plan de Implementacion dos ODS.

o Encontro de traballo conxunto e de transparencia conxunta o 14 de xaneiro

de 2022 para rendir contas da filtraxe e validacién de medidas propostas.



QUEN PARTICIPOU

O GRUPO DE TRABALLO TECNICO E POLITICO QUE LIDERA O PROCESO

Representantes do persoal técnico e politico das areas de:

Urbanismo, turismo, contratacion e persoal: Alcaldesa, arquitecta e técnica.
Igualdade, educacion, saude publica, EIM, educacion familiar e abastecemento de
auga: Concelleira, educadora familiar e responsable técnico de augas.

Medio ambiente, rural, saneamento, residuos, prevencion de incendios, alumeado
publico: Concelleiro e responsable técnico.

Dinamizacion e participacion veciial, cultura, deporte, mocidade, actividades de
dinamizacion, praias e tecido asociativo: concelleiro e educadora familiar.

Servizos sociais e SAF: Concelleira e traballadora social.

O GRUPO DE TRABALLO DE AXENTES SOCIAIS,
CULTURAIS, DEPORTIVOS E ECONOMICOS

Comunidade educativa:

CEIP San Cosme

CEIP San Miguel de Reinante
ANPA CEIP San Cosme

ANPA CEIP San Miguel de Reinante

Tecido social, vecinal, deportivo, cultural e econémico:

Iberia Club Futbol

Educando en Familia

Asociacion Irmandade de San Caetano

Asociacion Cultural A Barrala

C. Cultural Ollomao

Seminario de Estudos Espigueiros

ACD Praias de Comado e os Veteranos de Barreiros
AAVV San Xoan Delgado

Asociacion de Hostaleria de Barreiros

Asociacion de Vecifnos de San Pastor de San Xusto
Asociacion S. Miguel de Reinante

Asociacion de Veifos de Vilamartin Grande “Virxe do Carme”

Asociacion de “Mulleres Rurais Tea de Arafna de Barreiros”
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3. PLAN DE IMPLEMENTACION

VISION XERAL

Neste apartado presentamos un esquema visual sobre a estrutura do Plan de
Implementacion. Asi como fixemos non informe da diagnose previa, este Plan artéllase
no marco das 5p: Persoas, Prosperidade, Planeta, Paz e Parcerias. Grazas a este punto de
partida, fixamos a seguinte I6xica de accion: en cada unha das 5p marcamos un eixo
estratéxico onde se engloban as metas locais de cada un dos ODS que abranguen
medidas alifadas do goberno municipal e novas medidas a desenvolver nos vindeiros

tres anos.

3 METAS LOCAIS

Alinamento de 6 accidns locais
3 novas medidas formuladas

2 METAS LOCAIS

Alihamento de 2 acciéns locais

PERSOAS

EIXO DE ACCION 1: Artellar unha g 5 METAS LOCAIS
estratexia de loita contra a J"\/\’ Alihamento de 14 acciéns locais
pobreza e a fame en todas as stuas 1 nova medida formulada

dimensions ponendo o foco na

equidade e dignidade 4 METAS LOCAIS

Alihamento de 6 acciéns locais
2 novas medidas formuladas

5w 3 METAS LOCAIS

g Alinamento de 3 accidéns locais
1 nova medida formulada

1



PROSPERIDADE

EIXO DE ACCION 2: Formular unha
estratexia de desenvolvemento
sostible que alcance a toda a
poboacién en igualdade de condiciéns
nun marco de progreso econémico,
tecnoldxico e social.

PLANETA

EIXO DE ACCION 3: Desefar e lavar a
practica unha estratexia que protexa
ao planeta da degradacién ambiental,
para lograr un consumo e producién
sustentables e administrar mellor os
recursos naturais.

8 TRABALLO DECENTE
ECRECEMENTO
ECONOMICO

o

=
10 s

13 i

1META LOCAL

Alinamento de 2 accidns locais
2 novas medidas formuladas

3 METAS LOCAIS

Alinamento de 5 accidns locais
2 novas medidas formuladas

1 META LOCAL

Alinamento de 1 accién local
2 novas medidas formuladas

3 METAS LOCAIS

Alifamento de 5 acciéns locais
1 nova medida formulada

4 METAS LOCAIS

Alifnamento de 5 acciéns locais

3 METAS LOCAIS

Alinamento de 5 acciéns locais
1 nova medida formulada

3 METAS LOCAIS

Alifamento de 3 accidns locais
5 novas medidas formuladas

1 META LOCAL

Alinamento de 1 accién local

2 METAS LOCAIS

Alifamento de 2 acciéns locais
2 nova medida formulada

3 METAS LOCAIS

Alifhamento de 3 acciéns locais
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PALXUSTZA

PAZ E PARCERIAS B zvemasiocas

Alinamento de 2 acciéns locais

EIXO DE ACCION 4: Afianzar unha rede de pr—
alianzas que apunten a paz global e & e
garantia de dereitos no local.

PERSOAS

Cadros resumo de metas globais e locais onde
encaixan as medidas formuladas

Neste apartado presentamos un cadro resumo por cada un dos ODS onde expomos: por
unha banda, un resumo sobre a sua relaciéon coa administracion local; por outra, a
relacion das metas globais que se relacionan co plan; e por uUltimo, as metas locais que

NOS Marcamos para estes vindeiros tres anos.
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EIXO 1. Artellar unha estratexia de loita contra a pobreza e a fame en todas as slas

dimensiéns ponendo o foco na equidade e na dignidade

FIN
DAPOBREZA

[ ] ® o [ ]
Tl

) Poner fin a pobreza en todas as suas formas e en todo o
mundo.

RESUMO DA TEMATICA PARA A REALIDADE LOCAL

Este ODS aborda un punto de vista multidimensional da pobreza e, por tanto, require
multiples respostas coordinadas. Os gobernos locais atdépanse na posicidon ideal para
identificar as persoas mais desfavorecidas sobre o terreo, e para identificar os recursos e
servizos necesarios para axudarlles a escapar da pobreza.

Este ODS abrangue todas as areas ligadas as condicidéns de vida, incluindo a vivenda, a
saude, a educacion, o emprego. A planificacidn das cidades, da educacién, da dinamica
econdmica dos territorios e acceso a recursos fundamentais garanten unha abordaxe
multidimensional para o combate a exclusién e & pobreza.

METAS GLOBAIS DE REFERENCIA QUE ENCAIXAN COAS MEDIDAS FORMULADAS

1.1 Para 2030, erradicar para todas as persoas e en todo o mundo a pobreza extrema.

1.2 Para 2030, reducir polo menos @ metade a proporciéon de homes, mulleres e nenos de
todas as idades que viven na pobreza en todas as sUas dimensiéns con arranxo as
definiciéns nacionais.

1.3 Implementar a nivel nacional sistemas e medidas apropiados de proteccidén social
para todas as persoas, incluidos niveis minimos e de aqui a 2030, lograr unha ampla
cobertura das persoas pobres e vulnerables.

METAS LOCAIS (2022-2024): POLITICAS ALINADAS E NOVAS MEDIDAS

Meta 1.2 Garantir o benestar das persoas da terceira idade
- 6 medidas alinadas
-2 2 medidas novas
Meta 1.2 Favorecer o benestar das persoas vulnerables ou en situacién de risco de
excusion social
- 12 medidas alifadas
META 1.3 Informar e asegurar os recursos de asistencia social
- 2 medidas alifladas

14



Por fin & fame, lograr a seguridade alimentaria e a mellora
da nutricion e promover a agricultura sostible.

RESUMO DA TEMATICA PARA A REALIDADE LOCAL

O acceso a alimentos nutritivos e a prezos asumibles é determinante para asegurar unha
vida saudabel.

A alimentacién é un dereito humano e engloba un variado conxunto de dimensions,
tales como a salde, a economia e a cultura.

A posta en valor das persoas agricultoras e produtoras locais, a conexidn cos centros
urbanos, ben como a transicién para unha agricultura mais sustentabel seran factores
determinante para a seguranza alimentar e nutricional das poboaciéns.

METAS GLOBAIS DE REFERENCIA QUE ENCAIXAN COAS MEDIDAS FORMULADAS

2.1 Para 2030, pdr fin & fame e asegurar o acceso de todas as persoas, en particular os
pobres e as persoas en situacidns vulnerables, incluidos os lactantes, a unha
alimentacion sa, nutritiva e suficiente durante todo o ano

2.2 De aqui a 2030, asegurar a sustentabilidade dos sistemas de producién de
alimentos e aplicar practicas agricolas resilientes que aumenten a produtividade e a
producién, contriblan ao mantemento dos ecosistemas, fortalezan a capacidade de
adaptacion ao cambio climatico, os fendmenos meteoroldxicos extremos, as secas, as
inundacions e outros desastres, e melloren progresivamente a calidade da terra e o
chan.

METAS LOCAIS (2022-2024): POLITICAS ALINADAS E NOVAS MEDIDAS

META 2.1 Garantir unha alimentacion sa, nutritiva e suficiente para a poboacién

-2 1medida alifiada
META 2.2 Para potenciar a substitucion xeracional e a instalacion de novos
agricultores no medio rural

-2 1medida alifnada

15



3 SAUDE
EBENESTAR

l‘v ' Garantir unha vida sa e promover o benestar de todas as

persoas a todas as idades

RESUMO DA TEMATICA PARA A REALIDADE LOCAL

Tal como definido pola OMS, a saldde é un estado de benestar fisico, mental, econdmico e
social que non se limita @ mera ausencia de doenza.

A prevencidén das doenzas e o acceso a coidados de salde de calidade e a prezos
comportabades é esencial para asegurar boas condiciéns de vida para todos.

Unha politica de saude abarcadora, integrada e inclusiva contrible aos outros ODS e xera
efectos multiplicadores.

METAS GLOBAIS DE REFERENCIA QUE ENCAIXAN COAS MEDIDAS FORMULADAS

3.1 De aqui a 2030, reducir nun terzo a mortalidade prematura por enfermidades non
transmisibles mediante a sda prevencidn e tratamento, e promover a saldde mental e o
benestar.

31 De aqui a 2020, reducir &8 metade o numero de mortes e lesidbns causadas por
accidentes de trafico no mundo.

3.3 De aqui a 2030, reducir considerablemente o numero de mortes e enfermidades
causadas por produtos quimicos perigosos e pola polucidn e contaminacién do aire, a
auga e o chan.

METAS LOCAIS (2022-2024): POLITICAS ALINADAS E NOVAS MEDIDAS

META 3.1 Promover a saude de toda a poboacién
- 6 medidas alinadas
- 1medida nova

META 3.2 Garantir a salubridade da contorna urbana mais préximo
- 2 medidas alifnadas

META 3.3 Favorecer os desprazamentos a pé e en bicicleta
- 2 medidas alifnadas

META 3.4 Garantir e mellorar a accesibilidade viaria local e rexional
- 1medida alifada

META 3.5 Resolver os conflitos e fluxos de mobilidade
- 1medida alifiada

16



EDUCACION
DE CALIDADE

]
Garantir unha educacion inclusiva e equitativa de calidade, e
promover oportunidades de aprendizaxe permanente para

todas as persoas.

RESUMO DA TEMATICA PARA A REALIDADE LOCAL

A educacién é factor fundamental de desenvolvemento, permitindo valorizar o potencial
humano das comunidades.

Non s6é debe ser asegurado o acceso a educacidn (en termos cuantitativos) mais a boa
calidade da educacién e ensino, sen discriminacions.

O investimento na educacién é tamén unha aposta pola inclusiéon, na reducién das
desigualdades, no aumento de oportunidades no mercado de traballo e na melloria das
condiciéns de vida das persoas

METAS GLOBAIS DE REFERENCIA QUE ENCAIXAN COAS MEDIDAS FORMULADAS

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas as nenas e todos os nenos tefan acceso a servizos
de atencién e desenvolvemento na primeira infancia e educacion preescolar de calidade,
a fin de que estean preparados para o ensino primario.

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todo o alumnado adquira os conecementos tedricos e
practicos necesarios para promover o desenvolvemento sostible, entre outras cousas
mediante a educacién para o desenvolvemento sostible e os estilos de vida sostibles, os
dereitos humanos, a igualdade de xénero, a promocién dunha cultura de paz e non
violencia, a cidadania mundial e a valoracién da diversidade cultural e a contribucién da
cultura ao desenvolvemento sostible.

METAS LOCAIS (2022-2024): POLITICAS ALINADAS E NOVAS MEDIDAS

META 4.1 Garantir a disponibilidade e accesibilidade do conxunto da poboacién aos
equipamentos e servizos educativos e culturais e deportivos
- 1medida alifada
META 4.2 Facilitar e xeneralizar o acceso as novas tecnoloxias
- 1medida alifada
META 4.3 Promover a conciliaciéon da vida persoal, laboral e familiar
- 1medida alifada
META 4.4 Promover a actividade cultural en galego
-2 1medida alinada
META 4.5 Dinamizar as actividades e tecido cultural do municipio
- 2 medidas alifnadas
- 3 medidas novas




IGUALDADE
DEXENERO

Lograr a igualdade de xénero e apoderar a todas as mulleres
e as nenas.

RESUMO DA TEMATICA PARA A REALIDADE LOCAL

A igualdade de xénero non é s6 unha cuestion de xustiza social, € tamén un imperativo
para o desenvolvemento econdmico.

A eliminacién das asimetrias existentes a través da promocién da igualdade de
oportunidades iguais para mulleres e homes é unha tarefa que atinxe a todos os niveis de
decisidon politica e a todas as politicas-

Das desigualdades salariais a violencia contra as mulleres, existe ainda un longo camifio a
recorrer para asegurar a igualdade de xénero.

METAS GLOBAIS DE REFERENCIA QUE ENCAIXAN COAS MEDIDAS FORMULADAS

51 Por fin a todas as formas de discriminacidén contra todas as mulleres e as nenas en
todo o mundo.

5.2 Eliminar todas as formas de violencia contra todas as mulleres e as nenas nos dmbitos
publico e privado, incluidas trataa e a explotacion sexual e outros tipos de explotacion.

5.4 Reconecer e valorar os coidados e o traballo doméstico non remunerados mediante
servizos publicos, infraestruturas e politicas de protecciéon social, e promovendo a
responsabilidade compartida no fogar e a familia, segundo proceda en cada pais.

55 Asegurar a participaciéon plena e efectiva das mulleres e a igualdade de
oportunidades de liderado a todos os niveis decisorios na vida politica, econdmica e
publica.

METAS LOCAIS (2022-2024): POLITICAS ALINADAS E NOVAS MEDIDAS

META 5.1 Promover a participacion social das mulleres en todos os ambitos e espazos
-2 1medida alinada
META 5.2 Sensibilizar a poboacién sobre a necesidade de fomentar a igualdade de
oportunidades e sensibilizar sobre a violencia machista
-2 1medida alinada
- 1nova medida
META 5.3 Ofrecer unha atencioén integral as vitimas da violencia contra as mulleres.
- 1medida alifiada
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Planificacion de medidas por cada ODS

Neste apartado expomos unha ficha de accidon para cada un dos ODS. Asi, en cada un

deles enumeramos as metas locais (ou obxectivos) onde encaixan dous subapartados:

- Seguimos apostando por... tratase das politicas locais que xa se vefien
desenvolvendo e encaixan cos ODS
- Pofhemos enerxia en... facemos referencia 4s novas medidas que se formulan

para seguir avanzando en cada un dos ODS

SEGUIMOS APOSTANDO POR...
(alihamento da accién local)
Recursos, servizos e equipamentos: 11

FIN
DAPOBREZA

Politicas ou programas municipais: 8
Programacion de actividades ou accions 3

PONEMOS ENERXIA EN...
(novas linas de accién)

Recursos, servizos e equipamentos: 1

Programacion de actividades ou accions 1

META 1.1 BARREIROS 2022 - 2024

Garantir o benestar das persoas da terceira idade

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Manter e fortalecer os recursos servizos e equipamentos:

1.1.1 Préstamos de axudas técnicas (camas, gruas, cadeiras de rodas...)
1.1.2 Teleasistencia a domicilio
1.1.3 Servizo de axuda no fogar (en libre concorrencia e dependencia)

Continuar as politicas ou programas municipais:
1.1.4 Apoio mensual familiares persoas con alzheimer
1.1.5 Apoio a persoas coidadoras

Seguir a impulsar programacién de apoio e sensibilizacion:
1.1.6 Actividades de salde, benestar, lecer e prevencién en materia de salde.

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de persoas usuarias por sexo por ano
Nivel de satisfacciéon das persoas usuarias por ano
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1.1.7 Por en funcionamento un centro de dia

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

2022 2023 Servizos sociais en parceria coa Deputaciéon, Xunta

ou Fundacioéns
Como? (recursos hecesarios)
Recursos externos
Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

Centro de dia habilitado e en funcionamento

1.1.8 Dinamizar con actividades os centros sociais das parroquias para xerar lugares de
encontro das persoas maiores

Cando? (calendario) Quen? (drea responsable)
2022 _ 2024 Servizos Sociais

Como? (recursos hecesarios)

Recursos propios

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)
N° de persoas usuarias por sexo por ano

Nivel de satisfacciéon das persoas usuarias por ano

META 1.2 BARREIROS 2022 - 2024

Favorecer o benestar das persoas vulnerables ou en situacién de risco de excusioén social

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Manter e fortalecer os recursos servizos e equipamentos:

1.2.1 Servizo de educacién e apoio familiar (intervencién con familias en situacidon de risco e /ou
marxinacion)

1.2.2 Emerxencia social municipal (alugueiro, suministros...)

1.2.3 Roupeiro municipal

1.2.4 Préstamo de artigos de bebé, menores e outros enseres

1.2.5 Axuda econdmica San Anibal covid-19

1.2.6 Compras emerxencia municipal

1.2.7 Banco alimentos municipal

1.2.8 Banco alimentos perecedoiros

Continuar as politicas ou programas municipais:

1.2.9 Plan de alimentos en convenio coa Cruz Vermella.

1.2.10 Programa alimentos (Fondo de axuda europea para as persoas desfavorecidas). Organizacion de
reparto

1.2.11 Programa basico de insercién social

20



1.2.12 "Un nen@ un xoguete"

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de persoas usuarias por sexo por ano

Nivel de satisfacciéon das persoas usuarias por ano

META 1.3 BARREIROS 2022 - 2024

Informar e asegurar os recursos de asistencia social

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Continuar as politicas ou programas municipais

1.3.1 Programa de valoracién, orientacién e informacién en materia social

1.3.2 Programa de aloxamento alternativo (informacidén, asesoramento e canalizacién de recursos para
proporcionar temporal ou permanentemente un aloxamento digno).

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de persoas usuarias por sexo por ano
Nivel de satisfaccidn das persoas usuarias por ano

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)
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SEGUIMOS APOSTANDO POR...
(alihamento da accién local)
Recursos, servizos e equipamentos: 1

Politicas e programas municipais: 1

META 2.1 BARREIROS 2022 - 2024

Garantir unha alimentacion sa, nutritiva e suficiente para a poboacion

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Manter e fortalecer os recursos servizos e equipamentos:

2.1.1 Xestion do comedor escolar do CEIP de San Cosme para garantir a sda continuidade (Conciliaciéon
familiar e alimentacién saudable: promocién e consumo de produtos frescos e de proximidade)

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de persoas usuarias por sexo por ano
Nivel de satisfacciéon das persoas usuarias por ano

META 2.2 BARREIROS 2022 - 2024

Potenciar a substitucion xeracional e a instalacion de novos agricultores no medio rural.

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Politicas ou programas municipais:

2.2.1 Proxectos de insercidn de mozas e mozos no rural. (iniciativas similares a Prende! Bota raices no
rural. Proxecto de insercion de mozos/as no rural da Deputacién de Lugo).

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de persoas usuarias por sexo por ano
Nivel de satisfacciéon das persoas usuarias por ano
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SEGUIMOS APOSTANDO POR...
(alihamento da accién local)

SAUDE
EBENESTAR

Politicas ou programas municipais: 1
Servizos, recursos e equipamentos: 9
Programacion de actividades ou accions 2

PONEMOS ENERXIA EN...
(novas linas de accién)

4

Politicas ou programas municipais: 1

META 3.1 BARREIROS 2022 - 2024

Promover a saude de toda a poboacion
SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Continuar con politicas ou programas municipais:
3.1.1 Programa de actividades deportivas para mocidade e persoas adultas (“Movernos no veran”)
Manter a programacion de actividades e acciéns:

3.1.2 Celebracion de “Dias de...” con actividades de prevencién e sensibilizacién en salide comunitaria.
3.1.3 Actividades de educacién pola saude a través de fomento do deporte ao aire libre

Reforzar os recursos, servizos e equipamentos:

3.1.4 Mantemento e mellora de instalacidéns deportivas e habilitacién de espazos publicos para o deporte.
3.1.5 Escolas deportivas municipais
3.1.6 Campus deportivos: celta, triatldon

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de persoas usuarias por sexo por ano

Nivel de satisfacciéon das persoas usuarias por ano
Espazos publicos habilitados por ano

Obras de mellora das instalaciéns existentes por ano
N° de actividades por ano

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

PONEMOS ENERXIA EN...

3.1.7 + Barreiros Saude: Programa integral que aposta pola sensibilizacién, formacién, educaciéon e
intervencion. Este programa esta iniciando a dia de hoxe e o obxectivo é promocionar condutas e
habitos saudables a través de intervenciéns que pofian o foco na eliminacién de factores de risco
modificables e na alimentacién saudable (formacién en salde bdasica -charlas ou obradoiros-,

actividade fisica para a saude...)



Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

Como? (recursos necesarios)
Propios e captacion de fondos externos doutras administraciéons
Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de persoas usuarias por sexo, idade e ano
Nivel de satisfaccién das mesmas

META 3.2 BARREIROS 2022 - 2024

Garantir a salubridade da contorna urbana mais préximo

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Reforzar os recursos, servizos e equipamentos:

3.2.1 Mantemento e mellora da rede de abastecemento de augas
3.2.2 Creacion de espazos sostibles e accesibles a nlcleos de poboacidn rural

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de melloras realizadas na rede e n° de nucleos de poboacién beneficiados por ano
N° de espazos habilitados e n° de nucleos de poboacidn beneficiados por ano

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

META 3.3 BARREIROS 2022 - 2024

Favorecer os desprazamentos a pé e en bicicleta

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Reforzar os recursos, servizos e equipamentos:

3.3.1 Creacioén de espazos ciclopeonis
3.3.2 Proxectos de humanizacidn de espazo publico

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de espazos habilitados e n° de nucleos de poboacién beneficiados por ano

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)
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META 3.4 BARREIROS 2022 - 2024

Garantir e mellorar a accesibilidade viaria local e rexional

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Reforzar os recursos, servizos e equipamentos:
3.4.1 Mantemento e arranxo de vias municipais
Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de vias e n°® de nUcleos de poboacidn beneficiados por ano

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

META 3.5 BARREIROS 2022 - 2024

Resolver os conflitos e fluxos de mobilidade

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Reforzar os recursos, servizos e equipamentos:
3.5.1 Dotacidén de accesibilidade en espazos publicos
Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de obras de accesibilidade realizados

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)
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EDUCACION
DE CALIDADE

SEGUIMOS APOSTANDO POR...
(alihamento da accién local)
Programacion de actividades ou accions: 3

Servizos, recursos e equipamentos: 3

Politica ou programa municipal: 1

PONEMOS ENERXIA EN...
(novas linas de accién)
Programacion de actividades ou accions: 1

Politica ou programa municipal: 1

META 4.1 BARREIROS 2022 - 2024

Garantir a dispoiibilidade e accesibilidade do conxunto da poboacion aos equipamentos e servizos

educativos e culturais e deportivos

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Reforzar os recursos, servizos e equipamentos:

4.1.1 Mellora e mantemento de espazos publicos para actividades comunitarias (locais sociais) e de
coidados (parques infantis...)

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de obras realizadas por ano

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

2022 2023 2024 Urbanismo

META 4.2 BARREIROS 2022 - 2024

Facilitar e xeneralizar o acceso as novas tecnoloxias

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Reforzar os recursos, servizos e equipamentos:
4.2.1 Mantemento e fortalecemento da Aula Cemit e 0s seus equipamentos e recursos
Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de persoas beneficiarias e melloras realizadas por ano

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

2022 2023 2024 Urbanismo



META 4.3 BARREIROS 2022 - 2024

Facilitar conciliacién da vida laboral e persoal...

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Reforzar os recursos, servizos e equipamentos:
4.3.1 Mantemento e fortalecemento da Escola Infantil Municipal “O bitere”
Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de persoas beneficiarias e melloras realizadas por ano

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

2022 2023 2024 Educacion e Igualdade

META 4.4 BARREIROS 2022 - 2024

Promover unha actividade cultural en galego

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Manter a programacioén de actividades:

4.4.1 Mantemento e fortalecemento da programacién existente centrada na dinamizacién comunitaria
en galego en coordinaciéon coa Biblioteca Municipal e outras administraciéns

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de persoas usuarias
Nivel de satisfaccion
N° de actividades programadas

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

2022 2023 2024 Dinamizacion

META 4.5 BARREIROS 2022 - 2024

Dinamizar as actividades e tecido cultural do municipio

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Manter a programacion de actividades

4.5.1 Mantemento e fortalecemento da programacion existente centrada na dinamizacién de crianzas,
familias e poboacién en xeral (entroido, samain, nadal...)

Continuar con politicas e programas municipais
4.5.2 Dinamizar e mellorar AESCOLA - plataforma de divulgacion e dinamizacién cultural municipal.
Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de persoas usuarias
Nivel de satisfaccion
N° de actividades programadas

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)
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4.5.3 Crear espazos interxeraccionais onde poier en valor os saberes e traballos das persoas mais
maiores, quen se converta en formadoras para o resto da comunidade.

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)
En funcién da crise da Covid Dinamizaciéon

Como? (recursos necesarios)

As propias vecinas e vecinos

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de espazos impulsados
N° de persoas participantes por sexo e idade

Nivel de satisfaccion

4.5.4 Torneos de petanca, xogos tradicionais (pendente de validar)

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)
2022 _ 2024 Dinamizacion e Servizos Sociais

Como? (recursos necesarios)

Recursos propios

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de persoas usuarias por sexo e idade

Nivel de satisfaccidén das mesmas

4.5.5 Biblio — bus polas parroquias

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)
En funcidn da crise da Covid Dinamizacién

Como? (recursos necesarios)

As propias vecifias e vecifos

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de espazos impulsados
N° de persoas participantes por sexo e idade
Nivel de satisfacciéon
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SEGUIMOS APOSTANDO POR... IGUALDADE
(alihramento da accién local) DE XENERU

Programacion de actividades ou accions: 1
Recurso institucional de coordinacion: 1

Politicas ou programas: 1

PONEMOS ENERXIA EN...
(novas linas de accién)
Programacion de actividades ou accions 1

META 5.1 BARREIROS 2022 - 2024

Promover a participacion social das mulleres en todos os ambitos e espazos

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Continuar con politicas e programas municipais

5.1.1 Desenvolver as medidas formuladas en “+ Igualdade. | Plan de igualdade de xénero do cadro de
persoal”

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de medidas desenvolvidas por ano
Grao de satisfaccién das e dos traballadores do Concello

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

Igualdade, Comisién Negociadora de Igualdade e

todas as areas implicadas no Plan

META 5.2 BARREIROS 2022 - 2024

Sensibilizar & poboacion sobre a necesidade de fomentar a igualdade de oportunidades e

sensibilizar sobre a violencia machista

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Reforzar a programacion de actividades

5.2.1 Dinamizar campafias de sensibilizaciéon polo 25N e o 8M e avanzar cara unha programacion
centrada na posta en valor do papel da muller na comunidade e na prevencién da violencia machista.

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° actividades programadas por ano
N° de participantes por ano
Grao de satisfaccion

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)
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5.2.2 Iniciar unha lifla centrada na corresponsabilidade a partir de obradoiros centrados en

educacién para familias

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

En funcidn da crise da Covid Igualdade

Como? (recursos necesarios)

Recursos propios e captacion de fondos doutras adminsitracions (ex. Pacto do Estado)

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de espazos impulsados
N° de persoas participantes por sexo e idade
Nivel de satisfaccion

META 5.3 BARREIROS 2022 - 2024

Ofrecer unha atencién integral as vitimas da violencia contra as mulleres.

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Fortalecer os recursos interinstitucionais de coordinacién
5.3.1 Dinamizar e fortalecer o funcionamento da Mesa Interinstitucional contra a violencia de xénero
Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de reuniéns por ano (2 ordinarias — semestrais — e 0 que se precise extraordinario)
Nivel de satisfaccion das persoas que forman parte

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)
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PROSPERIDADE

Cadros resumo de metas globais e locais
onde encaixan as medidas formuladas

Neste apartado presentamos un cadro resumo por cada un dos ODS onde expomos: por
unha banda, un resumo sobre a suUa relaciéon coa administracion local; por outra, a
relacion das metas globais que se relacionan co plan; e por ultimo, as metas locais que
NOS Marcamos para estes vindeiros tres anos.

EIXO 2. Formular unha estratexia de desenvolvemento sostible que alcance a toda a

poboacién en igualdade de condicibns nun marco de progreso econémico,
tecnolodxico e social.

Garantir o acceso a unha enerxia alcanzable, fiable, sostible
e moderna para todas as persoas.

O acceso a enerxias limpas e eficientes é esencial para mellorar as condicidns de vida das
persoas (con especial atencidn aos grupos mais vulnerables) e para promover unha
economia mais sostible.

A transicidn enerxética serd un dos principais factores para a loita contra as alteracidns
climaticas.

A producién e a utilizacién da enerxia deben ser mais eficientes. A eficiencia enerxética das
organizaciéns é actualmente un factor que identifica a sUa capacidade innovadora e o
impacto das suas actividades.

7.1 De aqui a 2030, aumentar considerablemente a proporciéon de enerxia renovable no
conxunto de fontes enerxéticas.

7.2 De aqui a 2030, duplicar a taxa mundial de mellora da eficiencia enerxética.
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META 7.1 Avanzar cara o aforro enerxético

- 2 medidas alifnadas
- 2 medidas novas

TRABALLODEGENTE
ECRECEMENTO
EGONOMICO

Promover o crecemento econémico sostido, inclusivo e
sostible, o emprego pleno e produtivo e o traballo decente
para todas as persoas.

i

RESUMO DA TEMATICA PARA A REALIDADE LOCAL

O emprego é unha plataforma para a mellora das condicidns de vida, para a mobilidade
social e € tamén un instrumento para asegurar a dignidade humana.

Os gobernos locais tenen un papel fundamental na promocidén da competitividade da
economia local e do emprego, incluindo ao nivel da proteccion dos dereitos laborais.

As politicas municipais deben de ser axeitadas aos novos desafios da sociedade, dando
resposta @ economia sostible. O crecemento econdmico non debe ter efectos nocivos en
termos ambientais ou sociais, e iso debe ser asegurado tamén a nivel local.

METAS GLOBAIS DE REFERENCIA QUE ENCAIXAN COAS MEDIDAS FORMULADAS

8.1 Promover politicas orientadas ao desenvolvemento que apoien as actividades
produtivas, a creacidn de postos de traballo decentes, o emprendemento, a creatividade
e a innovacion, e fomentar a formalizacién e o crecemento das microempresas e as
peguenas e medianas empresas, mesmo mediante 0 acceso a servizos financeiros.

8.2 De aqui a 2030, lograr o emprego pleno e produtivo e o traballo decente para todas as
mulleres e os homes, incluidas as persoas novas e as persoas con discapacidade, asi
como a igualdade de remuneracion por traballo de igual valor.

8.3 De aqui a 2030, reducir considerablemente a proporcidn de persoas novas que non
estan empregadas e non cursan estudos nin reciben capacitacion.

METAS LOCAIS (2022-2024): POLITICAS ALINADAS E NOVAS MEDIDAS

META 8.1 Facilitar informacién e orientacién laboral ao colectivo de persoas
desocupadas

- 1 politica alinada
META 8.2 Formar e mellorar no acceso ao mercado laboral
- 1 politica alinada
META 8.3 Achegar aos colectivos mais desfavorecidos ao mercado laboral

- 3 politicas alihadas
- 3 medidas novas
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INDUSTRIA,
I
INFRAESTRUTURA

Construir infraestruturas resilientes, promover a
industrializacion inclusiva e sostible e fomentar a
innovacion.

RESUMO DA TEMATICA PARA A REALIDADE LOCAL

Os municipios son investidores importantes en infraestruturas. A existencia dunha
economia e un Estado social fortes baséanse en infraestruturas e equipamentos sostibles,

eficientes e sélidos.

METAS GLOBAIS DE REFERENCIA QUE ENCAIXAN COAS MEDIDAS FORMULADAS

9.1 Aumentar o acceso das pequenas industrias e outras empresas, particularmente nos
paises en desenvolvemento, aos servizos financeiros, incluidos créditos alcanzables, e a
sUa integracion nas cadeas de valor e os mercados.

9.2 De aqui a 2030, modernizar a infraestrutura e reconverter as industrias para que
sexan sostibles, utilizando os recursos con maior eficacia e promovendo a adopcién de
tecnoloxias e procesos industriais limpos e ambientalmente racionais, e logrando que
todos os paises tomen medidas de acordo coas sUas capacidades respectivas.

METAS LOCAIS (2022-2024): POLITICAS ALINADAS E NOVAS MEDIDAS

META 9.1 Fomentar a mellora do comportamento ambiental das actividades

- 2 medidas novas
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1 REDUCION DAS

DESIGUALDADES

Reducir as desigualdades en e entre paises e garantir que
ninguén se queda atras.

RESUMO DA TEMATICA PARA A REALIDADE LOCAL

O crecemento das desigualdades € un factor de desestabilizacion da cohesién social e
impide un desenvolvemento inclusivo integrado.

A diversidade crea novos desafios para as politicas publicas mais tamén constitde un factor
de riqueza en termos econdmicos, sociais e culturais.

A proteccién social das persoas mais vulnerables e as politicas de inclusién son esenciais
para diminuir as desigualdades, eliminar as discriminacions e aumentar a cohesiéon social.

METAS GLOBAIS DE REFERENCIA QUE ENCAIXAN COAS MEDIDAS FORMULADAS

10.1 De aqui a 2030, potenciar e promover a inclusidn social, econdmica e politica de todas
as persoas, independentemente da suUa idade, sexo, discapacidade, raza, etnia, orixe,
relixion ou situacién econdmica ou outra condicion.

10.2 Facilitar a migraciéon e a mobilidade ordenadas, seguras, regulares e responsables
das persoas, mesmo mediante a aplicacidén de politicas migratorias planificadas e ben
xestionadas.

METAS LOCAIS (2022-2024): POLITICAS ALINADAS E NOVAS MEDIDAS

META 10.1 Mellorar a integraciéon da poboacién migrante

- 1 politica alifada
- 1nova medida

META 10.2 Mellorar a integracién dos colectivos mais desfavorecidos
- 3 politicas alihadas
META 10.3 Mellorar o acceso a vivenda de todas e todos

- 1 politica alinada




Lograr que as cidades e os asentamentos humanos sexan
inclusivos, seguros, resilientes e sostibles

As politicas sociais e de xestién sostible dos territorios estan ligadas a todos os ODS.
Estas politicas deben promover a participacion, a integracion, a resiliencia e a sostibilidade.

As cidades tefien un gran poder transformador e poden afirmarse como promotoras do
progreso social e econdmico.

1.1 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, alcanzables,
accesibles e sostibles para todas as persoas e mellorar a seguridade viaria, en particular
mediante a ampliacidon do transporte publico, prestando especial atencién as
necesidades das persoas en situacion de vulnerabilidade, as mulleres, os nenos, as
persoas con discapacidade e as persoas de idade.

1.2 De aqui a 2030, aumentar a urbanizacién inclusiva e sostible e a capacidade para a
planificaciobn e a xestidn participativas, integradas e sostibles dos asentamentos
humanos en todos os paises.

1.3 Redobrar os esforzos para protexer e salvagardar o patrimonio cultural e natural do
mundo.

1.4 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes e espazos publicos
seguros, inclusivos e accesibles, en particular para as mulleres e os nenos, as persoas de
idade e as persoas con discapacidade.

1.5 Apoiar os vinculos econédmicos, sociais e ambientais positivos entre as zonas urbanas,
periurbanas e rurais fortalecendo a planificacion do desenvolvemento nacional e rexional.

META 11.1 Favorecer a conservacion e valorizaciéon dos espazos rurais
- 1 politica alinada

META 11.2 Fomentar diferentes usos do espazo publico
- 2 politicas alihadas

META 11.3 Facilitar o acceso de todas as persoas usen os equipamentos (locais,
edificios...) publicos

- 1 politica alinada
META 11.4 Conservar o patrimonio histérico, arquitecténico

- 1 politica alinada
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Planificacion de medidas por cada ODS

Neste apartado expomos unha ficha de accidon para cada un dos ODS. Asi, en cada un

deles enumeramos as metas locais (ou obxectivos) onde encaixan dous subapartados:

- Seguimos apostando por... tratase das politicas locais que xa se vefen
desenvolvendo e encaixan cos ODS
- Pofhemos enerxia en... facemos referencia 4s novas medidas que se formulan

para seguir avanzando en cada un dos ODS

ENERXIA ASEQUIBLE
ENON CONTAMINATE

SEGUIMOS APOSTANDO POR...
(alihamento da accién local)

Recursos, servizos e equipamentos: 1
Politica ou programa municipal: 1

PONEMOS ENERXIA EN...
(novas linas de accién)

Recursos, servizos e equipamentos: 2

META 7.1 BARREIROS 2022 - 2024

Avanzar cara o aforro enerxético
SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Reforzar os recursos, servizos e equipamentos

7.1.1 Mantemento e mellora da instalacién de condensadores eléctricos
Fortalecer as politicas e programas municipais

7.1.2 Avanzar nas medidas establecidas no PACES nesta lifia

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de condensadores eléctricos revisados e instalados e N° de nucleos de poboacidn aos que chega
N° de medidas implantadas do PACES nesta lifia

7.1.2 Revisar e analizar o consumo da iluminacién publica

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)
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2022 2023 2024 Concello
Como? (recursos necesarios)
Recursos propios

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)
Informe realizado e medidas implantadas

7.1.3 Implantacién de paneis solares en equipamentos publicos e na iluminacién publica
Cando? (calendario) Quen? (area responsable)
2022 2023 2024 Concello
Como? (recursos necesarios)
Recursos do Estado ou da Xunta

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de paneis solares instalados

SEGUIMOS APOSTANDO POR...
(alinamento da accién local)

Politicas ou programas municipais: 4
Recursos, servizos e equipamentos: 2

PONEMOS ENERXIA EN...
(novas lifas de accion)

Politica ou programa municipal: 2

META 8.1 BARREIROS 2022 - 2024

Facilitar informacion e orientacion laboral ao colectivo de persoas desocupadas

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Fortalecer as politicas e programas municipais

8.1.1 Ofrecer obradoiros de emprego as persoas desempregadas, con especial atencidn a colectivos que o
necesitan (mocidade, persoas en desemprego de longa duracion — mulleres-)

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)
2022 2023 2024 Emprego

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de obradoiros por ano
N° de persoas usuarias por sexo, idade por ano
Nivel de satisfaccion
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META 8.2 BARREIROS 2022 - 2024

Formar e mellorar no acceso ao mercado laboral

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Reforzar os recursos e equipamentos municipais
8.2.1 Manter e fortalecer a Aula CEMIT e impartir cursos de competencias clave

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)
2022 2023 2024 Emprego

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de cursos por ano
N° de persoas usuarias por sexo, idade por ano
Nivel de satisfaccion

Reforzar os recursos e equipamentos municipais

8.2.2 Manter e fortalecer a Aula Mentor

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

2022 2023 2024 Emprego

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de cursos por ano
N° de persoas usuarias por sexo, idade por ano
Nivel de satisfaccion

META 8.3 BARREIROS 2022 - 2024

Achegar aos colectivos mais desfavorecidos ao mercado laboral

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Fortalecer as politicas e programas municipais

8.3.1 Manter os programas de contratacidon de persoas en risco de exclusién social no sector da
administracién municipal

8.3.2 Desenvolver o Programa de Garantia Xuvenil

8.3.3 Desenvolver os obradoiros de emprego

Impulsar programas en parcerias

Convenios para programas de insercién socio laboral (COCGAMI E ONCE)

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de cursos por ano
N° de persoas usuarias por sexo, idade por ano
Nivel de satisfaccion
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8.3.4 Liflas de emprendemento no marco da economia social e fomentando proxectos sostibles co

medio ambiente.
Cando? (calendario) Quen? (area responsable)
2022 2023 _ Concello
Como? (recursos hecesarios)
Recursos propios e captacion de fondos doutras administracions (Deputacidon de Lugo, Xunta de Galicia)
Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de persoas beneficiarias por sexo e idade

Nivel de satisfacciéon das mesmas

8.3.5 Programas de fomento de emprego e insercién dirixido a mulleres en desemprego de longa

duracioén.
Cando? (calendario) Quen? (area responsable)
2022 2023 _ Concello
Como? (recursos necesarios)
Recursos propios e captacion de fondos doutras administracions (Deputacion de Lugo, Xunta de Galicia)
Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de persoas beneficiarias por sexo e idade

Nivel de satisfaccidén das mesmas
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INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUTURA

PONEMOS ENERXIA EN...
(novas linas de accién)

Politicas ou programas municipais: 2

META 9.1 BARREIROS 2022 - 2024

Fomentar a mellora do comportamento ambiental das actividades

9.1.1 Ampliacién da terceira fase do Poligono Industrial e creacién de acceso que comuniquen o

Poligono coas principais infraestruturas

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)
2022 _ 2024 Urbanismo

Como? (recursos necesarios)

Recursos propios

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de obras

9.1.2 Apostar pola creacién da lifia ferroviaria de cercanias (FEVE) para comunicar o municipio, cunha

infraestrutura de baixo custe e sostible, e con outros concellos para o acceso de servizos e emprego
Cando? (calendario) Quen? (area responsable)
2022 2023 _ Concello e Ministerio
Como? (recursos necesarios)
Captacion de fondos doutras administraciéons
Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

Lifa en funcionamento

N° de viaxes intramunicipais e intermunicipais
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SEGUIMOS APOSTANDO POR...
(alinamento da accién local)

1 REDUCION DAS

DESIGUALDADES

Programas en parcerias: 2
Politica ou programa municipal: 2
Recursos, servizos e equipamentos: 1

PONEMOS ENERXIA EN...

(novas linas de accién)

Politicas e programas: 1

META 10.1 BARREIROS 2022 - 2024

Mellorar a integracién da poboaciéon migrante
SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Impulsar programas en parcerias

10.1.1 Seguir a desenvolver os programas dirixidos a poboacidn migrante centrados na inserciéon
sociolaboral (DIACONIA)

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de convenios
N° de participantes por sexo e idade
Nivel de satisfaccion

10.1.2 Formacién para a poboaciéon inmigrante (lingua e formacién especificas) para fomentar a

integracion persoal, social e laboral

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)
2022 _ 2024 Servizos Sociais

Como? (recursos hecesarios)

Captacién de fondos doutras administraciéns ou convenios con entidades

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de persoas participantes por sexo e idade

Nivel de satisfaccidén das mesmas
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META 10.2 BARREIROS 2022 - 2024

Mellorar a integracién dos colectivos mais desfavorecidos

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Reforzar politicas e programas municipais

10.2.1 Desenvolver programas de bancos de alimentos e emerxencia social

Impulsar programas en parcerias

10.2.2 Seguir a desenvolver programas de alimentos (Fondo de axuda europea para as persoas
desfavorecidas e Cruz Vermella)

Mantemento e mellora de recursos, servizos e equipamentos

10.2.3 Servizo de educacioén e apoio familiar municipal

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de convenios
N° de participantes por sexo e idade
Nivel de satisfaccion

META 10.3 BARREIROS 2022 - 2024

Mellorar o acceso a vivenda de todas e todos

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

10.3.1 Reforzar politicas e programas municipais

Desenvolver o programa de aloxamento alternativo

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de participantes por sexo e idade
Nivel de satisfacciéon

42



SEGUIMOS APOSTANDO POR... il
|

o =
b=
—

(alihamento da accién local) '
Melloras de servizos e equipamentos: 5

META 11.1 BARREIROS 2022 - 2024

Favorecer a conservacion e valorizacién dos espazos rurais

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Mantemento e mellora de recursos, servizos e equipamentos

T1.1.1 Mellora e sinalizacién de rutas de sendeirismo, asi como habilitacién de paraxes naturais e
recuperacion de espazos naturais

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de rutas de sendeirismo
N° de espazos naturais recuperados

META 11.2 BARREIROS 2022 - 2024

Fomentar diferentes usos do espazo publico

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Reforzar os recursos, servizos e equipamentos

11.2.1 Creacidn de espazos ciclopeonis
11.2.2 Proxectos de humanizacién de espazo publico

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de espazos habilitados e n° de nucleos de poboacién beneficiados por ano
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META 11.3 BARREIROS 2022 - 2024

Facilitar o acceso de todas as persoas usen os equipamentos (locais, edificios...) publicos

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Reforzar os recursos, servizos e equipamentos

11.3.1 Habilitacién de espazos para o uso comunitario, mantemento e mellora de instalacions deportivas e
habilitacidon de espazos publicos para o deporte e desenvolvemento de proceso de humanizacién dos
espazos publicos para os coidados e o lecer.

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de espazos habilitados e n° de nucleos de poboacidn beneficiados por ano

META 11.4 BARREIROS 2022 - 2024

conservar o patrimonio histérico, arquitecténico

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Reforzar os recursos, servizos e equipamentos

11.4.1 Creacién de rutas para recuperar o patrimonio histérico e rehabilitacion de elementos etnograficos.

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de rutas por ano
N° de espazos recuperados por ano
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Cadros resumo de metas globais e locais
onde encaixan as medidas formuladas

Neste apartado presentamos un cadro resumo por cada un dos ODS onde expomos:
por unha banda, un resumo sobre a sua relacidn coa administracion local; por outra, a
relacion das metas globais que se relacionan co plan; e por ultimo, as metas locais que
NOS Marcamos para estes vindeiros tres anos.

EIXO 3. Desefar e lavar a practica unha estratexia que protexa ao planeta da

degradacion ambiental, para lograr un consumo e producién sustentables e
administrar mellor os recursos naturais.

AUGALIMPA
E SANEAMENTO

Garantir a dispoiibilidade e a xestion sostible da auga e o
saneamento para todas as persoas.

RESUMO DA TEMATICA PARA A REALIDADE LOCAL

Todas as persoas deben ter acceso a auga potable e saneamento axeitados. Se ben esta
materia esta regulada a nivel europeo e tamén estatal, os municipios tefen un papel
importante a desempenfar en varias vertentes.

A xestidn sostible dos recursos hidricos require dunha abordaxe integrada que inclde a
xestion de residuos, a mellora da calidade da auga, a xestién da auga para actividades
econdmicas, o consumo responsable, a reducién da contaminacién e o respecto polo
medio ambiente e o ordenamento do territorio.

METAS GLOBAIS DE REFERENCIA QUE ENCAIXAN COAS MEDIDAS FORMULADAS

6.1 De aqui a 2030, lograr o acceso a servizos de saneamento e hixiene adecuados e
equitativos para todas as persoas e pér fin & defecacién ao aire libre, prestando especial
atenciéon 3as necesidades das mulleres e as nenas e as persoas en situacions de
vulnerabilidade.

6.2 De aqui a 2030, mellorar a calidade da auga reducindo a contaminacion, eliminando o
vertido e minimizando a emisién de produtos quimicos e materiais perigosos, reducindo
a metade a porcentaxe de augas residuais sen tratar e aumentando considerablemente
a reciclaxe e a reutilizacién sen riscos a nivel mundial.

6.3 De aqui a 2030, aumentar considerablemente o uso eficiente dos recursos hidricos en
todos os sectores e asegurar a sustentabilidade da extraccién e o abastecemento de
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auga doce para facer fronte & escaseza de auga e reducir considerablemente o niumero
de persoas gue sofren falta de auga.

6.4 De aqui a 2030, implementar a xestidn integrada dos recursos hidricos a todos os
niveis, mesmo mediante a cooperacion transfronteiriza, segundo proceda.

6.5 De aqui a 2020, protexer e restablecer os ecosistemas relacionados coa auga,
incluidos os bosques, as montafas, os humidais, os rios, os acuiferos e as lagoas.

6.6 Apoiar e fortalecer a participacién das comunidades locais na mellora da xestion da
auga e o saneamento.

METAS LOCAIS (2022-2024): POLITICAS ALINADAS E NOVAS MEDIDAS

META 6.1 Garantir o abastecemento de auga tanto en cantidade como en calidade
> 2 medidas alifiadas

META 6.2 Manter e mellorar a rede de subministracién
> 3 medidas alifadas

META 6.3 Educar e concienciar sobre a importancia das augas pluviais

- 1 medida nova
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1 2 PRODUCION
ECONSUMO
RESPONSABLES

QO

Garantir modalidades de consumo e producioén sostibles

RESUMO DA TEMATICA PARA A REALIDADE LOCAL

As nosas sociedades producen gran cantidade de desperdicio, residuos e lixo, os cales
deben ser reducidos ao maximo, reciclados e reaproveitados.

Os recursos naturais e as materias primas deben xestionarse de forma sostible e deben ser
usadas dun xeito mais eficiente.

METAS GLOBAIS DE REFERENCIA QUE ENCAIXAN COAS MEDIDAS FORMULADAS

12.1 De aqui a 2030, lograr a xestién sostible e o uso eficiente dos recursos naturais.

12.2 De aqui a 2030, reducir a8 metade o desperdicio de alimentos per capita mundial na
venda polo miudo e a nivel de consumo e reducir as perdas de alimentos nas cadeas de
producién e subministracion, incluidas as perdas posteriores & colleita.

12.3 De aqui a 2030, reducir considerablemente a xeraciéon de refugallos mediante
actividades de prevenciéon, reducidn, reciclado e reutilizacion.

12.4 Promover practicas de adquisicidon publica que sexan sostibles, de conformidade
coas politicas e prioridades nacionais.

12.5 De aqui a 2030, asegurar que as persoas de todo o mundo tefian a informacién e os
cofecementos pertinentes para o desenvolvemento sostible e os estilos de vida en
harmonia coa natureza.

METAS LOCAIS (2022-2024): POLITICAS ALINADAS E NOVAS MEDIDAS

META 12.1 Fomentar a educacion para a sustentabilidade en todos os sectores da
poboacién

- 1 medida alinada

META 12.2 Garantir o acceso a informacién ambiental ao conxunto de sectores da
poboacién

- 1medida alifnada
- 1 medida nova

META 12.3 Mellorar a eficiencia da recollida e xestién dos residuos

- 1 medida alinada
- 4 medidas novas
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1 ACCION
POLOCLIMA

@ Adoptar medidas urxentes para combater o cambio

climatico e os seus efectos.

RESUMO DA TEMATICA PARA A REALIDADE LOCAL

As alteracidns climaticas afectan a todos os paises en todos os continentes. Desta maneira,
a loita contra este fendmenos é crucial para o futuro das sociedades e do planeta.

Os municipios poden e deben tomar medidas tanto para mitigar (reducir a emocion de
gases con efecto invernadoiro) como para a adaptacién (minimizar os efectos das
alteracioéns climaticas), aumentando deste xeito a resiliencia das sias comunidades.

METAS GLOBAIS DE REFERENCIA QUE ENCAIXAN COAS MEDIDAS FORMULADAS

13.1 Fortalecer a resiliencia e a capacidade de adaptacion aos riscos relacionados co clima
e 0s desastres naturais en todos os paises.

13.2 Incorporar medidas relativas ao cambio climatico nas politicas, estratexias e plans
nacionais.

13.3 Mellorar a educacién, a sensibilizacidn e a capacidade humana e institucional
respecto da mitigacién do cambio climatico, a adaptacion a el, a reducién dos seus
efectos e a alerta tempera.

METAS LOCAIS (2022-2024): POLITICAS ALINADAS E NOVAS MEDIDAS

META 13.1 Mitigar e adaptarse ao cambio climatico fomentando a sensibilizaciéon a
cidadania

- 1 medida alinada
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VIDA
SUBMARIFIA

Conservar e utilizar de maneira sostible os océanos, os
mares e O0s recursos marinos para o desenvolvemento
sostible.

RESUMO DA TEMATICA PARA A REALIDADE LOCAL

Os mares e océanos estan en risco, debido a crecente presién provocada polo aumento
das actividades humanas. O medio marino debe ser protexido e preservado xa que
presenta ecosistemas de gran complexidade con funciéns ecoldxicas vitais, soporta unha
elevada biodiversidade e, ademais, tamén proporciona innumerables recursos e servizos.

Ademais do aumento do nivel das augas, da acidificacion dos océanos ou do aumento da
contaminacion (ex: plasticos), a sobrepesca e a pesca ilegal xeran a insostibilidade dos
recursos, con efectos evidentes para a condiciéns de vida.

METAS GLOBAIS DE REFERENCIA QUE ENCAIXAN COAS MEDIDAS FORMULADAS

14.1 De aqui a 2025, previr e reducir significativamente a contaminacién marifia de todo
tipo, en particular a producida por actividades realizadas en terra, incluidos os detritos
marifos e a polucién por nutrientes.

METAS LOCAIS (2022-2024): POLITICAS ALINADAS E NOVAS MEDIDAS

META 14.1 Poiier en valor o ambito marifo e sensibilizar & cidadania na importancia da
sUla conservacion

- 1 medida alinada
META 14.2 Fomentar actividades de lecer vinculadas ao mar dunha maneira sostible

- 1medida alifnada
- 2 medidas novas
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1 VIDA
DEEGOSISTEMAS
TERRESTRES

Xestion sostible dos ecosistemas terrestres e a
biodiversidade.

-,
e
&
1
[ ——

RESUMO DA TEMATICA PARA A REALIDADE LOCAL

A conservaciéon da estrutura ecoldxica e do patrimonio natural dun municipio é condicién
esencial para o seu desenvolvemento sostible.

Os ecosistemas terrestres, como os montes ou as montafas, constitien unha riqueza para
os territorios e deben ser protexidos, razén pola cal a conservacién da biodiversidade é un
dos principais obxectivos.

A biodiversidade e o patrimonio natural dun municipio son un elemento chave para a sUa
identificacion e distincion.

METAS GLOBAIS DE REFERENCIA QUE ENCAIXAN COAS MEDIDAS FORMULADAS

15.1 De aqui a 2020, asegurar a conservacion, o restablecemento e o uso sostible dos
ecosistemas terrestres e os ecosistemas interiores de auga doce e 0s seus servizos, en
particular os bosques, os humidais, as montanas e as zonas aridas, en consonancia coas
obrigacidns contraidas en virtude de acordos internacionais.

15.2 De aqui a 2020, promover a posta en practica da xestidon sostible de todos os tipos de
bosques, deter a deforestacién, recuperar os bosques degradados e aumentar
considerablemente a forestacion e a reforestacion a nivel mundial.

15.3 De aqui a 2030, asegurar a conservacion dos ecosistemas montafiosos, incluida a sUa
diversidade bioldxica, a fin de mellorar a sUa capacidade de proporcionar beneficios
esenciais para o desenvolvemento sostible.

15.4 De aqui a 2020, adoptar medidas para previr a introducidon de especies exdticas
invasoras e reducir significativamente os seus efectos nos ecosistemas terrestres e
acuaticos e controlar ou erradicar as especies prioritarias.

METAS LOCAIS (2022-2024): POLITICAS ALINADAS E NOVAS MEDIDAS

META 15.1 Motivar os usos dos recursos naturais e a conservacion do medio natural
- 1 medida alinada

META 15.2 Conservar as especies animais e vexetais de interese ou ameazadas e
avanzar na prevencion e control das especies exéticas invasoras

-2 1medida alifada
META 15.3 Coiecer os valores naturais paisaxisticos e de biodiversidade do municipio

- 1 medida alinada
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Planificacion de medidas por cada ODS

Neste apartado expomos unha ficha de accidon para cada un dos ODS. Asi, en cada un

deles enumeramos as metas locais (ou obxectivos) onde encaixan dous subapartados:

- Seguimos apostando por... tratase das politicas locais que xa se vefen
desenvolvendo e encaixan cos ODS
- Pofhemos enerxia en... facemos referencia 4s novas medidas que se formulan

para seguir avanzando en cada un dos ODS

AUGA LIMPA
E SANEAMENTO

SEGUIMOS APOSTANDO POR...
(alinamento da accién local)

Politicas ou programas municipais: 3
Melloras de servizos e equipamentos: 2

PONEMOS ENERXIA EN...
(novas linas de accién)
Programacion de actividades e accions: 1

META 6.1 BARREIROS 2022 - 2024

Garantir o abastecemento de auga tanto en cantidade como en calidade

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Reforzar os recursos, servizos e equipamentos

6.1.1 Dispor dos medios para garantir a integridade da rede de abastecemento — ex. instalaciéon de
redutores-.

Reforzar as politicas e programas municipais

6.1.2 Desenvolver as liflas que fixa o PACES nesta lifla

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de instalacion de medios e recursos por ano
N° de medidas implementadas do PACES no ano

META 6.2 BARREIROS 2022 - 2024

Manter e mellorar a rede de subministracion

SEGUIMOS APOSTANDO POR...
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Reforzar os recursos, servizos e equipamentos

6.2.1 Dispor dos medios para garantir ou mellorar o funcionamento das depuradoras municipais,
depdsitos ou bombas de impulsion.
6.2.2 Mellora da rede e servizos de abastecemento.

Fortalecer as politicas e programas municipais
6.2.3 Desenvolver as linas que fixa o PACES nesta lifa

Cando? (calendario) Quen? (drea responsable)

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de instalacién de medios e recursos por ano
N° de medidas implementadas do PACES no ano

META 6.3 BARREIROS 2022 - 2024

Educar e concienciar sobre a importancia das augas pluviais

6.3.1 Actividades de sensibilizacion e concienciacién a través da instalacion de depésitos e recollidas

de augas pluviais para o rego de xardins — ex. adaptar o modelo dos composteiros-.
Cando? (calendario) Quen? (area responsable)
2022 2023 _ Concello
Como? (recursos necesarios)
Ordenanzas
Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

Ordenanza publicada
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SEGUIMOS APOSTANDO POR...
(alihamento da accién local)

1 2 PRODUCION
ECONSUMO
RESPONSABLES

Recursos, servizos e equipamentos: 1
Programacion de actividades e accions: 2

PONEMOS ENERXIA EN...
(novas linas de accién)

Recursos, servizos e equipamentos: 3
Normativa municipal: 1

Politicas ou programas municipais: 1

META 12.1 BARREIROS 2022 - 2024

Fomentar a educacion para a sustentabilidade en todos os sectores da poboacién

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Reforzar a programacion de acciéns ou actividades
12.1.1 Fortalecer a lifa de composteiros comunitarios e formacién para a poboacion.
Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de composteiros

N° de actividades

N° de persoas participantes por sexo
Nivel de satisfaccion

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

META 12.2 BARREIROS 2022 - 2024

Garantir o acceso a informacién ambiental ao conxunto de sectores da poboacién

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Reforzar a programacion de acciéns ou actividades
12.2.1 Accidns de sensibilizacidn sobre a xestidén dos residuos e 0 consumo responsable
Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de actividades
N° de persoas participantes por sexo
Nivel de satisfaccion

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)



12.2.2 Contratacion de persoal especialista en medio ambiente no Concello

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)
2022 2023 _ Medio Rural e Medio Ambiente

Como? (recursos necesarios)

Recursos propios e captacion de fondos doutras administracions

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

Contrataciéon formalizada

META 12.3 BARREIROS 2022 - 2024

Mellorar a eficiencia da recollida e xestion dos residuos

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Reforzar os recursos, servizos e equipamentos

12.3.1 Mantemento e ampliacién da rede de colectores

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° colectores por ano

12.3.2 Creacién dun sistema que fomente o aproveitamento dos residuos alimentarios do comercio e
hostaleria

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

2022 2023 _ Medio Rural e Medio Ambiente

Como? (recursos hecesarios)
Traballo en rede co sector

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

Sistema implantado
N° de persoas usuarias segundo sector

54



12.3.3 Recurso grafico ou cartografico de localizacién dos diferentes colectores

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

- 2023 2024 Medio Ambiente

Como? (recursos necesarios)
Recursos externos

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)
Recurso publicado

12.3.4 Sistema de recollida de plasticos agricolas achegado as granxas

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

w2 oo 2024 Medio Ambiente

Como? (recursos necesarios)
Recursos externos

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

Sistema implantado
N° de persoas beneficiarias
Nivel de satisfaccion

12.3.5 Normativa municipal que inste a poboacién a responsabilidade coa recollida de residuos

caninos no espazo publico

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)
2022 2023 _ Concello

Como? (recursos necesarios)

Ordenanza

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

Ordenanza publicada e publicitada
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1

SEGUIMOS APOSTANDO POR...
(alinamento da accién local)
Politicas ou programas municipais: 1

META 13.1 BARREIROS 2022 - 2024

Mitigar e adaptarse ao cambio climatico fomentando a sensibilizacion na cidadania

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Reforzar as politicas e programas municipais
13.1.1 Desenvolver as medidas que contempla o PACES nesta lifa
Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de medidas implantadas por ano

ACCION
POLOCLIMA
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SEGUIMOS APOSTANDO POR...
(alihamento da accién local)

Programacion de actividades e accions:: 2

PONEMOS ENERXIA EN...
(novas linas de accién)
Programacion de actividades e accions:: 2

META 14.1 BARREIROS 2022 - 2024

1

VIDA
SUBMARINA

Poiier en valor o ambito marifio e sensibilizar a cidadania na importancia da sta conservacion

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Reforzar a programacioén de acciéns municipal
14.1.1 Programas educativos de coidado do mar

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de actividades desenvolvidas
N° de persoas participantes por sexo e idade
Nivel de satisfacciéon

META 14.2 BARREIROS 2022 - 2024

Fomentar actividades de lecer vinculadas ao mar dunha maneira sostible

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Reforzar a programacién de acciéns municipal
14.2.1 Fomento de rutas ambientais vinculadas ao mundo maritimo

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de rutas
N° de persoas participantes por sexo e idade
Nivel de satisfaccion
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14.2.3 Fomentar as acciéns lidicas de pesca a pé e pesca artesanal - poiendo énfase na pesca

respectuosa das especies dos nosos rios (Masma: salmén, troitas, reos...)

Cando? (calendario) Quen? (drea responsable)
2022 _ 2024 Concello

Como? (recursos hecesarios)

Traballo en rede coas asociacidons do &mbito

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de actividades impulsadas

N° de persoas participantes por sexo e idade

14.2.4 Vincular o turismo coa pesca do salmén no Rio Masma, xa que é dos poucos que é salmoneiro
na Galiza

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)
2022 _ 2024 Concello

Como? (recursos necesarios)

Traballo en rede coas asociaciéons do ambito

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de actividades impulsadas

N° de persoas participantes por sexo e idade
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1 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

(alinamento da accién local) -~

Programacion de actividades e accions: 3

META 15.1 BARREIROS 2022 - 2024

Motivar os usos dos recursos naturais e a conservacion do medio natural

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Reforzar a programacioén de acciéns municipal

15.1.1 Rutas de sendeirismo

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de rutas implantadas

META 15.2 BARREIROS 2022 - 2024

Conservar as especies animais e vexetais de interese ou ameazadas e avanzar na prevencion e

control das especies exéticas invasoras

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Reforzar as politicas ou programas municipais

15.2.1 Desenvolver as medidas fixadas no PACES nesta lifla

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de medidas
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META 15.3 BARREIROS 2022 - 2024

Conecer os valores naturais paisaxisticos e de biodiversidade do municipio

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Reforzar a programaciéon de acciéns municipal

15.3.1 Actividades de educacién e sensibilizacion — ex. rutas en kaiak-.

Cando? (calendario) Quen? (area responsable)

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de medidas
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PAZ e PARCERIAS

Cadros resumo de metas globais e locais
onde encaixan as medidas formuladas

Neste apartado presentamos un cadro resumo por cada un dos ODS onde expomos:
por unha banda, un resumo sobre a sua relacién coa administracion local; por outra, a
relacion das metas globais que se relacionan co plan; e por ultimo, as metas locais que

NoS Marcamos para estes vindeiros tres anos.

EIXO 4. Afianzar unha rede de alianzas que apunten a paz global e a garantia de
dereitos no local.

PAZ E PARCERIAS

1 PAZ, XUSTIZA 1 ALIANZAS PARA Promover sociedades pacificas e
EINSTITUCIONS LOGRAR . .

SOLIDAS 0S OBXECTIVOS inclusivas para o desenvolvemento
sostible. Fortalecer os medios de
implementacion e revitalizar a Alianza
Mundial para o Desenvolvemento

Sostible.

RESUMO DA TEMATICA PARA A REALIDADE LOCAL

A eficacia e eficiencia das instituciéons publicas poden medirse en funcién da sua
capacidade de resposta aos anhelos da cidadania e das sUas necesidades nun contexto
inclusivo e participativo.

O acceso & xustiza, a garantia da proteccién legal, a loita contra a corrupcién ou o
investimento na transparencia das institucions son fundamentais para mellorar a
confianza da cidadania nas institucidns e no goberno local.

Sé a través de parcerias e dun esforzo conxunto serd posible acadar resultados efectivos e
globais.

E importante reforzar a cooperacion e a colaboracion dos actores relevantes, incluindo
empresas, entidades publicas de varios niveis de goberno, as organizacions da sociedade
civil e asociacions, as institucidéns educativas, culturais e a cidadania.

Resulta tamén crucial realizar estratexias integradas e multisectoriais que aseguren unha
maior coherencia entre obxectivos e accions.

METAS GLOBAIS DE REFERENCIA QUE ENCAIXAN COAS MEDIDAS FORMULADAS
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16.1 Reducir significativamente todas as formas de violencia e as correspondentes taxas de
mortalidade en todo o mundo.

16.6 Crear a todos niveis, institucions eficaces e transparentes que rendan contas.

171 De aqui a 2020, mellorar o apoio a creacién de capacidade prestado aos paises en
desenvolvemento, incluidos os paises menos adiantados e os pequenos Estados insulares
en desenvolvemento, para aumentar significativamente a disponibilidade de datos
oportunos, fiables e de gran calidade desagregados por ingresos, sexo, idade, raza, orixe
étnica, status migratorio, discapacidade, localizacién xeografica e outras caracteristicas
pertinentes nos contextos nacionais.

METAS LOCAIS (2022-2024): POLITICAS ALINADAS E NOVAS MEDIDAS

META 16_17. 1 Fomentar as parcerias de cara a consecucion da paz e o
desenvolvemento a nivel global

- 1 medida alinada

META 16_17.2 Fomentar as parcerias de cara a diminucion das desigualdades e da
exclusién social

- 1 medida alinada
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Planificacion de medidas por cada ODS

Neste apartado expomos unha ficha de accidn para cada un dos ODS. Asi, en cada un

deles enumeramos as metas locais (ou obxectivos) onde encaixan dous subapartados:

- Seguimos apostando por... tratase das politicas locais que xa se vefien
desenvolvendo e encaixan cos ODS
- Pofhemos enerxia en... facemos referencia 4s novas medidas que se formulan

para seguir avanzando en cada un dos ODS

SEGUIMOS APOSTANDO POR...
(alihamento da accién local)

1 PAZ, XUSTIZA 1 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONS LOGRAR

SOLIDAS 05 OBXEGTIVOS

Convenios e redes: 2
Plans ou programas en parcerias: 4

META 16_17.1 BARREIROS 2022 - 2024

Fomentar as parcerias de cara a consecucion da paz e o desenvolvemento a nivel global

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Manter e reforzar os convenios e redes

16_17.1.1 Convenios para aportar ao desenvolvemento a nivel global - Fondo Galego de Cooperacion e
Pobo Saharaui-.

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de convenios
N° de actividade e actos realizados

META 16_17.2 BARREIROS 2022 - 2024

Fomentar as parcerias de cara a diminucion das desigualdades e da exclusion social

SEGUIMOS APOSTANDO POR...

Reforzar as politicas ou programas en parceria

16_17.1.2 Fortalecer os programas existentes e localizar novos escenarios de colaboracion -Cruz Vermella,
COGAMI, Fundacién ONCE, Diaconia, Caritas-.

Avanzamos en logros (indicadores de seguimento)

N° de programas desenvolvidos
Novas colaboraciéns
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4. SISTEMA DE SEGUIMENTO E RENDICION
DE CONTAS

OBXECTIVOS DA AVALIACION

«

Conecer o grao de desenvolvemento de todas as medidas.

€«

Valorar o nivel de impacto das medidas.
V' Recompilar informacion estatistica sobre o grao de desenvolvemento das
medidas.

' Elaborar informes anuais de seguimento e o da avaliacién final.

TIPOS DE AVALIACION

V' Seguimento anual do nivel de execuciéon das medidas do Plan a través da
elaboracion dun informe anual.

WV Avaliacién intermedia do Plan de Igualdade no segundo ano dende a entrada en
vigor do mesmo.

V' Avaliacién final do Plan de Igualdade a través da elaboracion dun informe

avaliativo.

INDICADORES DE AVALIACION

Cada unha das accidns contempla diferentes indicadores para facilitar a avaliacion e

medicidn de varias cuestions:

V' Por unha banda, os indicadores de seguimento facilitan a valoracién do nivel de
desenvolvemento das accions.
W Por outra, os indicadores de impacto fan posible que valoremos as mudanzas

cuantitativas e cualitativas conseguidas.

RESPONSABILIDADES

O grupo de traballo técnico e politico sera a responsable de realizar o seguimento e a

avaliacion do Plan de Implementacion dos ODS.
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ANEXOS

CALENDARIOS OPERATIVOS PARA CADA AREA TECNICA

EIXO 1. PERSOAS: Artellar unha estratexia de loita contra a pobreza e a fame en todas as sUas dimensiéns pofiendo o

foco na equidade e na dignidade

META LOCAL 3.3. Favorecer os desprazamentos a pé e en bicicleta ODS3

3.3.1 Creacion de espazos ciclopeonis 2022 2023 2024
3.3.2 Proxectos de humanizacion de espazo publico 2022 2023 2024
META LOCAL 3.4. Garantir e mellorar a accesibilidade viaria local e rexional ODS3

3.4.1 Mantemento e arranzo de vias municipais 2022 2023 2024
META LOCAL 3.5. Resolver conflitos e fluxos de mobilidade OoDS3

3.5.1 Dotacién de accesibilidade en espazos publicos 2022 2023 2024
META LOCAL 4.1 Garantir a disponibilidade e accesibilidade do conxunto da poboacion ODS4

aos equipamentos e servizos educativos e culturais e deportivos

4.1.1 Mellora e mantemento de espazos publicos para actividades comunitarias (locais 2022 2023 2024
sociais) e de coidados (parques infantis...)

META LOCAL 4.2 Facilitar e xeneralizar o acceso as novas tecnoloxias ODS4

4.2.1 Mantemento e fortalecemento da Aula Cemit e os seus equipamentos e recursos 2022 2023 2024
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EIXO 2. PROSPERIDADE: Formular unha estratexia de desenvolvemento sostible que alcance a toda a poboacién en

igualdade de condiciéns nun marco de progreso econémico, tecnoléxico e social

META LOCAL 9.1 Fomentar a mellora do comportamento ambiental das actividades ODS9

9.1.1 Ampliacion da terceira fase do Poligono Industrial e creacion de acceso que 2022 2023 2024
comuniguen o Poligono coas principais infraestruturas

META LOCAL 11.1 Favorecer a conservacion e valoracion dos espazos rurais ODST1

11.1.1 Mellora e sinalizacion de rutas de sendeirismo, asi como habilitacion de paraxes naturais 2022 2023 2024
e recuperacion de espazos naturais da man de medio rural

META LOCAL 11.2 Fomentar diferentes usos do espazo publico ODST1

11.2.1 Creacion de espazos ciclopeonis 2022 2023 2024

11.2.2 Proxectos de humanizacion de espazo publico
META LOCAL 11.3 Fomentar diferentes usos do espazo publico ODSTI

11.3.1 Habilitacion de espazos para o uso comunitario, mantemento e mellora de instalacions 2022 2023 2024
deportivas e habilitacidn de espazos publicos para o deporte e desenvolvemento de proceso
de humanizacién dos espazos publicos para os coidados e o lecer.

META LOCAL 1.4 Conservar o patrimonio histérico, arquitecténico ODST1

11.4.1 Creacion de rutas para recuperar o patrimonio historico e rehabilitacion de elementos 2022 2023 2024
etnograficos da man de medio rural

EIXO 3. PLANETA. Deseiar e levar a practica unha estratexia que protexa ao planeta da degradaciéon ambiental, para

lograr un consumo e producion sustentables e administrar mellor os recursos naturais

META LOCAL 15.1 Motivar os usos dos recursos naturais e a conservacion do medio ODSI15

natural

15.1.1 Rutas de sendeirismo da man de medio rural e medio ambiente 2022 2023 2024
META LOCAL 15.2 Conservar as especies animais e vexetais de interese ou ameazadas e ODSI15

avanzar cara a prevencion e control das especies exéticas invasoras

15.2.1 Desenvolver as medidas fixadas no PACES nesta lifia da man de medio rural e medio 2022 2023 2024
ambiente
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META LOCAL 15.3 Cofiecer os valores naturais paisaxisticos e de biodiversidade do ODSI15
municipio

15.3.1 Actividades de educacion e sensibilizacion - ex. rutas en kaiak- da man de medio 2022 2023 2024
rural e medio ambiente

EIXO 1. PERSOAS: Artellar unha estratexia de loita contra a pobreza e a fame en todas as sUas dimensiéns pofiendo o

foco na equidade e na dignidade

META LOCAL 3.1. Promover a saude de toda a poboacion ODS3

3.1.1 Continuar co programa de actividades deportivas para mocidade e persoas adultas 2022 2023 2024
(“Movernos no veran”) da man de Educacion e Dinamizacion

3.1.2 Continuar coa celebracion de “Dias de.." con actividades de prevencion e sensibilizacion 2022 2023 2024
en salde comunitaria da man de Educacion e Dinamizacion

3.1.3 Continuar coas actividades de educacion pola saude a través de fomento do deporte ao 2022 2023 2024
aire libre da man de Educacién e Dinamizacién

3.1.4 Mantemento e mellora de instalacions deportivas e habilitacion de espazos publicos 2022 2023 2024
para o deporte da man de Educacién e Dinamizacién

3.1.5 Reforzamento das escolas deportivas municipais da man de Educacion e Dinamizacion 2022 2023 2024
3.1.5 Reforzamento dos campus deportivos da man de Educacion e Dinamizacion 2022 2023 2024
3.1.6 + Barreiros Saude: Programa integral que aposta pola sensibilizacion, formacion, 2022 2023 2024

educacion e intervencion. Este programa esta iniciando a dia de hoxe e o obxectivo é
promocionar condutas e habitos saudables a través de intervencidns que pofian o foco na
eliminacion de factores de risco modificables e na alimentacion saudable (formacion en
salde basica -charlas ou obradoiros-, actividade fisica para a saude..) da man de Educacion,
Dinamizacién e Turismo

META LOCAL 3.2. Garantir a salubridade da contorna urbana mais préxima ODS3

3.2.1 Mantemento e mellora da rede de abastecemento de augas 2022 2023 2024
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3.2.2 Creacion de espazos sostibles e accesibles a nucleos de poboacién rural 2022 2023 2024

EIXO 3. PLANETA. Desenar e levar a practica unha estratexia que protexa ao planeta da degradaciéon ambiental, para

lograr un consumo e producion sustentables e administrar mellor os recursos naturais

META LOCAL 6.1. Garantir o abastecemento de auga tanto en cantidade como en calidade OoDS6

6.1.1 Dispor dos medios para garantir a integridade da rede de abastecemento - ex. 2022 2023 2024
instalacién de redutores- da man de Medio Rural

6.1.2 Desenvolver as linas que fixa o PACES nesta lifla da man de Medio Rural 2022 2023 2024
META LOCAL 6.2. Manter e mellorar a rede de subministracién ODS6

6.2.1 Dispor dos medios para garantir ou mellorar o funcionamento das depuradoras 2022 2023 2024
municipais, depdsitos ou bombas de impulsion da man de Medio Rural

6.2.2 Mellora da rede e servizos de abastecemento da man de Medio Rural 2022 2023 2024
6.2.3 Desenvolver as lifas que fixa o PACES nesta lifna da man de Medio Rural 2022 2023 2024
META LOCAL 12.1 Fomentar a educacion para a sustentabilidade en todos os sectores da ODSI12
poboacién

12.1.1 Fortalecer a lina de composteiros comunitarios e formacién para a poboacién da man 2022 2023 2024
de Medio Rural

META LOCAL 12.2 Garantir o acceso a informacion ambiental ao conxunto dos sectores de ODSI12
poboacion

12.2.2 Accions de sensibilizacion sobre a xestion dos residuos e o consumo responsable da 2022 2023 2024

man de Medio Rural
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EIXO 2. PROSPERIDADE: Formular unha estratexia de desenvolvemento sostible que alcance a toda a poboacién en

igualdade de condiciéns nun marco de progreso econémico, tecnoléxico e social

META LOCAL 11.1 Favorecer a conservacion e valoracion dos espazos rurais ODST1

11.1.1 Mellora e sinalizacién de rutas de sendeirismo, asi como habilitacién de paraxes naturais 2022 2023 2024
e recuperacion de espazos naturais da man de urbanismo

META LOCAL 1.4 Conservar o patrimonio histérico, arquitecténico ODST1

11.4.1 Creacion de rutas para recuperar o patrimonio histérico e rehabilitacion de elementos 2022 2023 2024

etnograficos da man de urbanismo

EIXO 3. PLANETA. Deseiar e levar a practica unha estratexia que protexa ao planeta da degradacién ambiental, para

lograr un consumo e producion sustentables e administrar mellor os recursos naturais

META LOCAL 6.1. Garantir o abastecemento de auga tanto en cantidade como en calidade OoDS6

6.1.1 Dispor dos medios para garantir a integridade da rede de abastecemento - ex. 2022 2023 2024
instalacién de redutores- da man de Saude Publica

6.1.2 Desenvolver as lifas que fixa o PACES nesta lifla da man de Saude Publica
META LOCAL 6.2. Manter e mellorar a rede de subministracion OoDS6

6.2.1 Dispor dos medios para garantir ou mellorar o funcionamento das depuradoras 2022 2023 2024
municipais, depdsitos ou bombas de impulsiéon da man de Saude Publica

6.2.2 Mellora da rede e servizos de abastecemento da man de Saude Publica

6.2.3 Desenvolver as lifas que fixa o PACES nesta lifna da man de Saude Publica

META LOCAL 12.1 Fomentar a educacion para a sustentabilidade en todos os sectores da ODSI12
poboacién

12.1.1 Fortalecer a lina de composteiros comunitarios e formacién para a poboacidén da man 2022 2023 2024
de Saude Publica

META LOCAL 12.2 Garantir o acceso a informacién ambiental ao conxunto dos sectores de ODSI12
poboacion
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12.2.2 Acciéns de sensibilizacion sobre a xestion dos residuos e o consumo responsable da
man de Saude Publica

12.2.2 Contratacion de persoal especialista en medio ambiente no Concello
META LOCAL 12.3 Mellorar a eficiencia da recollida e xestiéon de residuos
12.3.1 Mantemento e ampliacion da rede de colectores

12.3.2 Creacion dun sistema que fomente o aproveitamento dos residuos alimentarios do
comercio e hostaleria

12.3.3 Recurso grafico ou cartografico de localizacién dos diferentes colectores
12.3.4 Sistema de recollida de plasticos agricolas achegado as granxas

META LOCAL 14.1 Poiler en valor o ambito marino e sensibilizar a cidadania na
importancia da sGa conservacion

14.1.1 Programas educativos de coidado do mar da man de Educacion

META LOCAL 14.2 Fomentar actividades de lecer vinculadas ao mar dunha maneira
sostible

14.2.1 Fomento de rutas ambientais vinculadas ao mundo maritimo da man de Educacion

META LOCAL 15.1 Motivar os usos dos recursos naturais e a conservacion do medio
natural

15.1.1 Rutas de sendeirismo da man de Urbanismo

META LOCAL 15.2 Conservar as especies animais e vexetais de interese ou ameazadas e
avanzar cara a prevencion e control das especies exéticas invasoras

15.2.1 Desenvolver as medidas fixadas no PACES nesta lifia da man de Urbanismo

META LOCAL 15.3 Conecer os valores naturais paisaxisticos e de biodiversidade do
municipio

15.3.1 Actividades de educacidn e sensibilizacidon — ex. rutas en kaiak- da man de Urbanismo
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EIXO 1. PERSOAS: Artellar unha estratexia de loita contra a pobreza e a fame en todas as stas dimensions pofiendo o

foco na equidade e na dignidade

META LOCAL 2.1. Garantir unha alimentacion sa, nutritiva e suficiente para a poboacion ODS2

2.1.1 Continuar coa xestion do comedor escolar do CEIP de San Cosme para garantir a sua 2022 2023 2024
continuidade (Conciliacién familiar e alimentacion saudable: promocién e consumo de
produtos frescos e de proximidade) da man de Servizos Sociais e Educacion

META LOCAL 4.3. Facilitar a conciliaciéon da vida laboral e persoal ODS4

4.3.1 Mantemento e fortalecemento da Escola Infantil Municipal “O bitere” da man de 2022 2023 2024
Educacién

META LOCAL 5.1 Promover a participacion social das mulleres en todos os ambitos e ODS5

espazos

5.1.1 Desenvolver as medidas formuladas en “+ Igualdade. | Plan de igualdade de xénero do 2022 2023 2024
cadro de persoal”

META LOCAL 5.2 Sensibilizar a poboacién sobre a necesidade de fomentar a igualdade de ODS5
oportunidades e sensibilizar sobre a violencia machista

5.2.1 Dinamizar campanas de sensibilizacion polo 25N e o 8M e avanzar cara unha 2022 2023 2024

programacion centrada na posta en valor do papel da muller na comunidade e na prevencion

da violencia machista.

5.2.2 Iniciar unha lifa centrada na corresponsabilidade a partir de obradoiros centrados en ' En funcién da crise da Covid
educacion para familias
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META LOCAL 5.3 Ofrecer unha atencién integral as vitimas de violencia contra as ODS5
mulleres

5.3.1 Dinamizar e fortalecer o funcionamento da Mesa Interinstitucional contra a violencia de 2022 2023 2024
xénero

EIXO 1. PERSOAS: Artellar unha estratexia de loita contra a pobreza e a fame en todas as sGas dimensiéns pofiendo o

foco na equidade e na dignidade

META LOCAL 3.1. Promover a saude de toda a poboacion ODS3

3.1.1 Continuar co programa de actividades deportivas para mocidade e persoas adultas 2022 2023 2024
(“Movernos no veran”) da man de Educacion e Saude Publica

3.1.2 Continuar coa celebracion de “Dias de..." con actividades de prevenciéon e sensibilizacion 2022 2023 2024
en salde comunitaria da man de Educacion e Saude Publica

3.1.3 Continuar coas actividades de educacion pola saude a través de fomento do deporte ao 2022 2023 2024
aire libre da man de Educacién e Saude Publica

3.1.4 Mantemento e mellora de instalaciéns deportivas e habilitacién de espazos publicos 2022 2023 2024
para o deporte da man de Educacién e Saude Publica

3.1.5 Reforzamento das escolas deportivas municipais da man de Educacion e Saude Publica 2022 2023 2024
3.1.5 Reforzamento dos campus deportivos da man de Educacion e Saude Publica 2022 2023 2024
3.1.6 + Barreiros Saude: Programa integral que aposta pola sensibilizaciéon, formacion, 2022 2023 2024

educacion e intervencion. Este programa esta iniciando a dia de hoxe e o obxectivo é
promocionar condutas e habitos saudables a través de intervencions que ponan o foco na
eliminacién de factores de risco modificables e na alimentacién saudable (formacién en
salde basica -charlas ou obradoiros-, actividade fisica para a saude..) da man de Educacién,
Saude Publica e Turismo

META LOCAL 4.4. Promover unha actividade cultural en galego ODS4

4.4.1 Mantemento e fortalecemento da programacion existente centrada na dinamizacion 2022 2023 2024
comunitaria en galego en coordinacion coa Biblioteca Municipal e outras administracions
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META LOCAL 4.5. Dinamizar as actividades e o tecido cultural do municipio ODS4

4.5.1 Mantemento e fortalecemento da programacion existente centrada na dinamizacion de 2022 2023 2024
crianzas, familias e poboacién en xeral (entroido, samain, nadal...)

4.5.2 Dinamizar e mellorar AESCOLA - plataforma de divulgacion e dinamizacion cultural 2022 2023 2024
municipal da man de Educacién e Igualdade

4.5.3 Crear espazos interxeraccionais onde pofer en valor os saberes e traballos das persoas 2022 2023 2024
mais maiores, quen se converta en formadoras para o resto da comunidade da man de
Servizos Sociais

4.5.4 Torneos de petanca, xogos tradicionais da man de Servizos Sociais 2022 2023 2024

4.5.5 Biblio — bus polas parroquias En funciéon da crise da Covid

EIXO 1. PERSOAS: Artellar unha estratexia de loita contra a pobreza e a fame en todas as suias dimensiéns poiendo o

foco na equidade e na dignidade

META LOCAL 1.1. Garantir o benestar das persoas da terceira idade ODSI

1.1.1 Manter e fortalecer os préstamos de axudas técnicas (camas, gruas, cadeiras de rodas...) 2022 2023 2024
1.1.2 Manter e fortalecer a teleasistencia a domicilio 2022 2023 2024
1.1.3 Manter e fortalecer Servizo de axuda no fogar (en libre concorrencia e dependencia) 2022 2023 2024
1.1.4 Continuar co apoio mensual familiares persoas con alzheimer 2022 2023 2024
1.1.5 Continuar co apoio a persoas coidadoras 2022 2023 2024
1.1.6 Seguir a impulsar programacion de apoio e sensibilizacion no ambito de saude, benestar 2022 2023 2024
e prevencioéon

1.1.7 Por en funcionamento un centro de dia 2022 2023 2024
1.1.8 Dinamizar con actividades os centros sociais das parroquias para xerar lugares de 2022 2023 2024
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encontro das persoas maiores

META LOCAL 1.2. Favorecer o benestar das persoas vulnerables ou en situacion de risco
de excusioén social

1.2.1 Manter e fortalecer os préstamos de axudas técnicas (camas, gruas, cadeiras de rodas...)
1.2.2 Manter e fortalecer os servizos de emerxencia social municipal (alugueiro, suministros...)
1.2.3 Manter e fortalecer o servizo de roupeiro municipal

1.2.4 Manter e fortalecer o servizo de préstamo de artigos de bebé, menores e outros enseres
1.2.5 Manter e fortalecer a lifas de axuda econdmica similares a de San Anibal covid-19

1.2.6 Manter e fortalecer o servizo de compras emerxencia municipal

1.2.7 Manter e fortalecer o servizo do banco alimentos municipal

1.2.8 Manter e fortalecer o servizo do banco alimentos perecedoiros

1.2.9 Continuar co Plan de alimentos en convenio coa Cruz Vermella.

1.2.10 Continuar co programa alimentos (Fondo de axuda europea para as persoas
desfavorecidas). Organizacidn de reparto

1.2.11 Continuar co programa basico de insercién social

1.2.12 Continuar co programa de "Un nen@ un xoguete"

META LOCAL 1.3. Informar e asegurar os recursos de asistencia social

1.3.1 Continuar co programa de valoracioén, orientacion e informacién en materia social

1.3.2 Continuar co programa de aloxamento alternativo (informacion, asesoramento e
canalizacién de recursos para proporcionar temporal ou permanentemente un aloxamento
digno).

META LOCAL 2.1. Garantir unha alimentacion sa, nutritiva e suficiente para a poboacién

2.1.1 Continuar coa xestion do comedor escolar do CEIP de San Cosme para garantir a sua
continuidade (Conciliacion familiar e alimentacion saudable: promocién € consumo de
produtos frescos e de proximidade) da man de Igualdade e Educacion
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META LOCAL 4.5. Dinamizar actividades e o tecido cultural do municipio ODS4
4.5.1 Torneos de petanca, xogos tradicionais da man de Dinamizacion 2022 2023 2024

EIXO 2. PROSPERIDADE: Formular unha estratexia de desenvolvemento sostible que alcance a toda a poboacién en

igualdade de condiciéns nun marco de progreso econémico, tecnoléxico e social

META LOCAL 10.1 Mellorar a integracion da poboacién migrante ODSI10

10.1.1 Seguir a desenvolver os programas dirixidos a poboaciéon migrante centrados na 2022 2023 2024
insercion sociolaboral (DIACONIA)

10.1.2 Formacién para a poboacién inmigrante (lingua e formacién especificas) para fomentar 2022 2023 2024
a integracion persoal, social e laboral

META LOCAL 10.2 Mellorar a integracion dos colectivos mais desfavorecidos ODSI10

10.2.1 Desenvolver programas de bancos de alimentos e emerxencia social 2022 2023 2024
10.2.2 Seguir a desenvolver programas de alimentos (Fondo de axuda europea para as 2022 2023 2024
persoas desfavorecidas e Cruz Vermella)

10.2.3 Servizo de educacién e apoio familiar municipal da man de Educacion 2022 2023 2024
META LOCAL 10.3 Mellorar o acceso a vivenda de todas e todos ODSI10

10.3.1 Desenvolver o programa de aloxamento alternativo 2022 2023 2024
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EIXO 1. PERSOAS: Artellar unha estratexia de loita contra a pobreza e a fame en todas as stas dimensiéns poifiendo o

foco na equidade e na dignidade

META LOCAL 2.2. Potenciar a substitucion xeracional e a instalacion de novos agricultores ODS2
no medio rural
2.2.1 Continuar con proxectos de insercion de mozas e mozos no rural. (iniciativas similares a 2022 2023 2024

Prende! Bota raices no rural. Proxecto de insercion de mozos/as no rural da Deputacién de
Lugo).
EIXO 2. PROSPERIDADE: Formular unha estratexia de desenvolvemento sostible que alcance a toda a poboacién en

igualdade de condiciéons nun marco de progreso econémico, tecnoléxico e social

META LOCAL 8.1. Facilitar informacion e orientaciéon laboral ao colectivo de persoas oDS8
desocupadas
8.1.1 Manter e fortalecer os obradoiros de emprego as persoas desempregadas, con especial 2022 2023 2024

atencidn a colectivos que o necesitan (mocidade, persoas en desemprego de longa duracion
- mulleres-)

META LOCAL 8.2. Formar e mellorar no acceso ao mercado laboral oDs8

8.2.1 Manter e fortalecer a Aula CEMIT e impartir cursos de competencias clave 2022 2023 2024
8.2.2 Manter e fortalecer a Aula Mentor 2022 2023 2024
META LOCAL 8.3. Achegar aos colectivos mais desfavorecidos ao mercado laboral oDS8

8.3.1 Manter os programas de contratacion de persoas en risco de exclusién social no sector 2022 2023 2024
da administracion municipal

8.3.2 Desenvolver o Programa de Garantia Xuvenil 2022 2023 2024
8.3.3 Desenvolver os obradoiros de emprego 2022 2023 2024
8.3.4 Linhas de emprendemento no marco da economia social e fomentando proxectos 2022 2023 2024

sostibles co medio ambiente.
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EIXO 1. PERSOAS: Artellar unha estratexia de loita contra a pobreza e a fame en todas as suas dimensiéons pofiendo o

foco na equidade e na dignidade

META LOCAL 2.1. Garantir unha alimentacion sa, nutritiva e suficiente para a poboacién ODS2

2.1.1 Continuar coa xestion do comedor escolar do CEIP de San Cosme para garantir a sua 2022 2023 2024
continuidade (Conciliacion familiar e alimentacion saudable: promocién e consumo de
produtos frescos e de proximidade) da man de Servizos Sociais e Igualdade

META LOCAL 3.1. Promover a saude de toda a poboacion ODS3

3.1.1 Continuar co programa de actividades deportivas para mocidade e persoas adultas 2022 2023 2024
(“Movernos no veran”) da man de Dinamizacion e Saude Publica

3.1.2 Continuar coa celebracion de “Dias de.." con actividades de prevenciéon e sensibilizacion 2022 2023 2024
en salude comunitaria da man de Dinamizacion e Saude Publica

3.1.3 Continuar coas actividades de educacion pola saude a través de fomento do deporte ao 2022 2023 2024
aire libre da man de Dinamizacién e Saude Publica

3.1.4 Mantemento e mellora de instalacions deportivas e habilitacion de espazos publicos 2022 2023 2024
para o deporte da man de Dinamizacién e Saude Publica

3.1.5 Reforzamento das escolas deportivas municipais da man de Dinamizacion e Saude = 2022 2023 2024
Publica

3.1.5 Reforzamento dos campus deportivos da man de Dinamizacion e Saude Publica 2022 2023 2024
META LOCAL 4.3. Facilitar a conciliaciéon da vida laboral e persoal ODS4

4.3.1 Mantemento e fortalecemento da Escola Infantil Municipal “O bitere” da man de 2022 2023 2024
Igualdade

EIXO 2. PROSPERIDADE: Formular unha estratexia de desenvolvemento sostible que alcance a toda a poboacién en

igualdade de condiciéns nun marco de progreso econémico, tecnoléxico e social

META LOCAL 10.2 Mellorar a integracion dos colectivos mais desfavorecidos ODSI10

10.2.3 Servizo de educacion e apoio familiar municipal da man de Servizos Sociais 2022 2023 2024
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EIXO 3. PLANETA. Desefar e levar a practica unha estratexia que protexa ao planeta da degradacién ambiental, para

lograr un consumo e producion sustentables e administrar mellor os recursos naturais

META LOCAL 14.1 Poner en valor o ambito marifio e sensibilizar & cidadania na ODS14
importancia da sta conservacion

14.1.1 Programas educativos de coidado do mar da man de Medio Rural e Medio Ambiente 2022 2023 2024
META LOCAL 14.2 Fomentar actividades de lecer vinculadas ao mar dunha maneira ODS14

sostible

14.2.1 Fomento de rutas ambientais vinculadas ao mundo maritimo da man de Medio Rural e 2022 2023 2024

Medio Ambiente

EIXO 2. PROSPERIDADE: Formular unha estratexia de desenvolvemento sostible que alcance a toda a poboacién en

igualdade de condiciéns nun marco de progreso econémico, tecnoléxico e social

META LOCAL 7.1. Avanzar cara o aforro enerxético ODS7
7.1.1 Mantemento e mellora da instalacidon de condensadores eléctricos 2022 2023 2024

7.1.2 Avanzar nas medidas establecidas no PACES nesta lifia

7.1.2 Revisar e analizar o consumo da iluminaciéon publica 2022 2023 2024
7.1.3 Implantacién de paneis solares en equipamentos publicos e na iluminacion publica 2022 2023 2024
META LOCAL 8.3. Achegar aos colectivos mais desfavorecidos ao mercado laboral OoDS8

8.3.5 Programas de fomento de emprego e insercion dirixido a mulleres en desemprego de 2022 2023 2024
longa duracion.

META LOCAL 9.1 Fomentar a mellora do comportamento ambiental das actividades ODS9

9.1.2 Apostar pola creacién da lifa ferroviaria de cercanias (FEVE) para comunicar o municipio, 2022 2023 2024

cunha infraestrutura de baixo custe e sostible, e con outros concellos para o acceso de
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servizos e emprego

EIXO 3. PLANETA. Desefar e levar a practica unha estratexia que protexa ao planeta da degradacién ambiental, para

lograr un consumo e producion sustentables e administrar mellor os recursos naturais

META LOCAL 6.3 Educar e concienciar sobre a importancia das augas pluviais ODS6

6.3.1 Actividades de sensibilizacion e concienciacion a través da instalacion de depdsitos e 2022 2023 2024
recollidas de augas pluviais para o rego de xardins — ex. adaptar o modelo dos composteiros-.

META LOCAL 12.3 Mellorar a eficiencia da recollida e xestién de residuos ODSI12

12.3.5 Normativa municipal que inste a poboacion a responsabilidade coa recollida de 2022 2023 2024
residuos caninos no espazo publico

META LOCAL 13.1 Mitigar e adaptarse ao cambio climatico fomentando a sensibilizacién ODS13

da cidadania

13.1.1 Desenvolver as medidas que contempla o PACES nesta lifa 2022 2023 2024
META LOCAL 14.2 Fomentar actividades de lecer vinculadas ao mar dunha maneira ODS14
sostible

14.2.3 Fomentar as accions ludicas de pesca a pé e pesca artesanal — poiendo énfase na 2022 2023 2024
pesca respectuosa das especies dos nosos rios (Masma: salmaon, troitas, reos...)

14.1.4 Vincular o turismo coa pesca do salmdén no Rio Masma, xa que é dos poucos que é 2022 2023 2024

salmoneiro na Galiza

EIXO 4. PAZ E PARCERIAS. Afianzar unha rede de alianzas que apunten & paz global e & garantia de dereitos no local

META LOCAL 16_17.1 Fomentar as parcerias de cara a consecucion da paz e o ODS16_17
desenvolvemento a nivel global

16_17.1.1 Convenios para aportar ao desenvolvemento a nivel global — Fondo Galego de 2022 2023 2024
Cooperacién e Pobo Saharaui-.

META LOCAL 16_17.2 Fomentar as parcerias de cara a diminuicion das desigualdades e da ODS16_17
exclusién social

16_17.1.2 Fortalecer os programas existentes e localizar novos escenarios de colaboracion - 2022 2023 2024

Cruz Vermella, COGAMI, Fundacién ONCE, Diaconia, Céaritas-.
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