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ANEXO I
DECLARACIÓN RESPONSABLE 
D/Dª ....................................................................................................................................................... con DNI ...................................................... con domicilio en ........................................................................................................................................................... en nombre propio o en representación de ..................................................................................................................................., con CIF ................................................., entidad que (indicar SI o NO) ............ cumple las condiciones de PYME y con domicilio a efectos de notificación en ...........................................................................................................................................................  telefono ................................................ y correo electrónico a efectos de notificaciones  ........................................................................................................................................
declara responsablemente:
1.- Que el firmante ostenta la representación de la entidad que presenta la oferta, que tiene, en relación con el presente contrato, plena capacidad de obrar y las autorizaciones necesarias para el ejercicio de la actividad.

2.- Que ni él, ni la entidad a la que representa, ni ninguno de sus administradores o representantes legales de la misma, se encuentran incursos en alguna de las prohibiciones para contratar con las Administraciones Públicas, señaladas en el artículo 71 de la Ley de Contratos del Sector Público (Ley 9/2017, de 8 de noviembre , en adelante LCSP).

3.- Igualmente declara que la entidad se encuentra al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, con alta en el Impuesto de Actividades Económicas, del que no se ha dado de baja.

4.- No haber sido adjudicataria o haber participado en la elaboración de las especificaciones técnicas o de los documentos preparatorios del contrato, por sí o mediante la unión temporal de empresarios.

5.- Que dispone efectivamente de los medios suficientes y adecuados para llevar a cabo la ejecución del contrato conforme a lo exigido por el artículo 71 de la LCSP.

6.- Que para el supuesto que resulte seleccionado como primer licitador clasificado y propuesto como adjudicatario, se compromete a aportar la documentación prevista en el pliego de cláusulas administrativas particulares en el plazo de 7 días hábiles.

7.- Para el supuesto en que resulte seleccionado como licitador clasificado para la adjudicación autoriza, en su caso la incorporación de certificados telemáticos relativos a:

- Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la AEAT.

- Caja General de Depósitos

- Datos inscritos en el Registro Oficial del Licitadores y empresas Clasificadas del Estado.

- Verificación de la identidad del firmante a través del sistema de verificación de Datos de Identidad establecido por el RD 522/2006, de 28 de abril.

- Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.

8.- A efectos de notificaciones, para todo lo referente a este contrato señalo el siguiente correo electrónico: ..................................................................................................

9.- Que de conformidad con lo establecido en el artículo 86.3 del RGLCAP la entidad a la que represento pertenece al siguiente grupo empresarial ........................................................................................................................... (solo rellenar en caso afirmativo).

10.- Que me someto a la jurisdicción de los Juzgados y Tribunales españoles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder. (Caso de ser empresa o persona extranjera).

11.- Que la entidad a la que representa emplea a: (marque la casilla que corresponda)

□ Menos de 50 trabajadores
□ 50 o más trabajadores y (marque la casilla que corresponda)

□ Cumple con la obligacion de que entre ellos, al menos, el 2% sean trabajadores con discapacidad, establecida en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social.

□ Cumple las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con carácter excepcional de la cuota de reserva a favor de trabajadores con discapacidad.
12.- Que la entidad a la que representa, cumple con las disposiciones vigentes en materia laboral y social.
13.- Que la entidad a la que representa: (marque la casilla que corresponda)
□ Emplea a más de 250 trabajadores y cumple con lo establecido en el apartado 2 del artículo 45 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativo a la elaboración y aplicación de un plan de igualdad.
□ Emplea a 250 trabajadores o menos y en aplicación del convenio colectivo aplicable, cumple con los establecido en el apartado 3 del artículo 45 de la LO 3/2007, relativo a la elaboración y aplicación de un plan de igualdad.
□ En aplicación del apartado 5 del artículo 45 de la LO 3/2007, la empresa no está obligada a la elaboración  e implantación del plan de igualdad.

Y para que conste, firmo la presente declaración.
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