Data de Sinatura: 21/09/2020
HASH: b747b0bf3e298dfcf26d8faff7e5025a

BARREIROS (1 para 1)
Concello de Barreiros

it CONCELLO DE BARREIROS (Luco)

C.LE. P-2700500 H - C/ Villa, 63.- SAN COSME - 27780 - Teléf, 982 12 40 02 - Fax 962 1241 10

BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A CREACION DE
BOLSA DE EMPREGO PARA POSTOS DO SERVIZ0 DE AUGAS MUNICIPAL
COMO PERSOAL ILABORAL TEMPORAL NO CONCELILO DE BARREIROS.

1. - OBXECTO.

O obxecto destas bases € establecer as normas e procedemento xenérico para a creacion
dunha bolsa de emprego para cubrir prazas de persoal laboral temporal no servizo de
augas municipal do Concello de Barreiros que queden vacantes por motivos sobrevidos
(baixas, vacacions, xubilacions, acumulacién de tarefas, traballos estacionais,...)
mentras as mesmas non se cubran polo procedemento xeral.

Nos postos de traballo que se cubran a través destas bolsas de emprego, os
seleccionados prestaran servizos, de caracter temporal, no Concello de Barreiros, sendo
o seu cometido levar a cabo as tarefas propias de cada posto ou calquera outra que lle
poda encomendar a alcaldia, que garden relacion cos postos a desempefiar e que afecten
6 funcionamento do servizo publico descrito como esencial para a cobertura de
necesidades prioritarias, urxentes e inaprazables.

Unha mesma persoa non podera acumular mais de 24 meses traballados dentro dun
periodo de 30 meses durante a vixencia da bolsa.

O contrato tera un periodo de proba de dous meses. O non superar o periodo de proba
supon que esa persoa quedara eliminada da lista de forma definitiva.

As presentes bases publicaranse no BOP de Lugo, no Taboleiro de edictos do concello e
na paxina web municipal: www.concellodebarreiros.com.

2.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos na lista os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos a data de
finalizacion de presentacién de solicitudes e deberdn gozar destes durante todo o prazo
na que a mesma estea en vigor:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo 6 disposto no
artigo 52 da lei 2/2015, de 29 de abril, do Empego Publico de Galicia, permita o acceso
6 emprego publico.

Poden acceder 6 emprego publico como persoal laboral en igualdade de
condiciéns coas persoas de nacionalidade espafiola:

- As persoa que posuan nacionalidade doutros estados membros da Union
Europea.

- As persoas, calquera que sexa a stia nacionalidade, que sexan conxuxes de
persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros membros da Union Europea,
sempre que non estean separadas de dereito.

- As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do cénxuxe
non separado de dereito de persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros
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membros da Union Europea, sempre que sexan menores de 21 anos ou maiores de dita
idade dependentes.

- As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais
celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a
libre circulacion de traballadores.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacion
forzosa.

c) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias
para o desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas.

d) Estar en posesioén da titulacién esixida para a praza.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento que
acredite fidedignamente a sua homologacion.

e) Posuir cofiecemento do idioma galego.

f) Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha
Administracion Publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para o
desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratase de
acceder 4 mesma categoria profesional a que se pertencia.

g) Cumprir, no momento de formalizacién do contrato laboral temporal, os
requisitos esixidos na lei 53/1984, de incompatibilidades do persoal 6 servizo das
administracions publicas.

h) Contar con carnet de conducir en vigor e vehiculo propio para
desprazamentos.

3.- INSTANCIAS.

Os que desexen entrar a formar parte da bolsa para traballo temporal, deberan presentar
solicitude no modelo oficial que se publicara como anexo a estas bases e que se lles
facilitara nas dependencias municipais e na paxina web municipal.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral deste concello ou nalgin dos lugares
previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do Procedemento administrativo comun das
administracions publicas, incluida a sede electronica municipal.

As solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello ou na sede
electrénica, e se fagan a través doutros medios (correo, ventanilla unica doutra
administracion, ...) deberan comunicalo dentro do prazo mediante correo a
secretaria@concellodebarreiros.gal, remitindo copia anexa da solicitude presentada.
Seran excluidas todas as solicitudes que non remitiran este avance por mail dentro do
prazo de presentacion de solicitudes.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de dez dias naturais (contan sabados,

domingos e festivos) contados dende o dia seguinte 6 da publicacién do anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

4.- DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE.

Coas solicitude debera presentarse necesariamente a seguinte documentacion:
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- Copia do DNI ou pasaporte. Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberan
presentar documentos que acrediten que son nacionais da Union Europea ou dalgun dos
Estados 6s cales, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Union Europea e
ratificados por Espafia, sexan de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

- Copia da titulacién ou experiencia que se esixa.

- Declaracion responsable segundo o modelo que se inclien nestas bases.

- Documentacién acreditativa dos méritos alegados para o concurso.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES E AVALIACION.

Seran admitidos os aspirantes que presenten as solicitudes no prazo indicado e retinan
o0s requisitos establecidos nestas bases.

Os méritos dos aspirantes, valoraranse de acordo cos baremos establecidos nas bases.

Os méritos deberanse posuirse na data en que remate o prazo de presentacion de
instancias, computandose, en calquera caso, ata a devandita data, sendo valorados asi

mesmo, SO 0s que se aleguen coa presentacion da instancia. Non se valoraran os

meéritos que non sexan efectivos antes de que remate o prazo de presentacion de
instancias nin os que non se presenten coa solicitude.

6.- PUBLICACION DAS LISTAS.

Rematada a cualificacion dos aspirantes, elaborarase unha lista, que se expora no
Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web, e contra a mesma poderan
presentar reclamacions os interesados no prazo de tres dias habiles, contados a partir do
dia seguinte a sua exposicion.

Transcurrido este prazo e, no seu caso, unha vez resoltas as reclamacions que se podan
presentar, publicarase a lista definitiva polos mesmos medios.

8.- PROCEDEMENTO PARA CUBRIR AS BAIXAS TEMPORAIS
EXISTENTES.

Cando resulte necesario cubrir unha das prazas de forma temporal, avisarase aos
integrantes da lista correspondente polo orde que figuren nela.

Este aviso farase de forma individualizada para cada candidato a través de teléfono
movil ou correo electréonico. No caso de que, no dia habil seguinte non se conseguise
contactar co interesado procederase a chamar ao seguinte da lista e asi sucesivamente, o
mesmo que no caso de que algiin manifeste a sia renuncia. Destes chamamentos dara
fé, mediante acta 6 respecto, a secretaria-interventora

A renuncia por causa xustificada (contrato laboral, baixa médica,...) non implicara a
eliminacion da lista, quedara en suspenso na mesma ata que volva a manifestar de forma
expresa que quere reanudar os chamamentos en caso de que se produzan.
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Si a renuncia non é por algunha causa xustificada, dita persoa quedard automaticamente
eliminada da lista.

Unha vez personado o aspirante, formalizarase o correspondente contrato coas
condicions correspondentes a cada posto de traballo.

Unha vez finalizado o periodo de contrato, o aspirante reintegrarase nas listas, na orde
correspondente.

9.- VIXENCIA DAS BOLSAS DE CONTRATACION.

A vixencia destas bolsas de contratacion sera de dous anos, inda que, dependendo do
resultado, si o nimero de persoas existente na lista e as suas circunstancias non
permiten que as mesmas sexan operativas, podera reducirse esa vixencia e sacar unha
nova convocatoria.

10.- RECURSOS.

As presentes bases, asi como cantos actos administrativos se deriven dela e da actuacion
do Tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida
na Lei 39/2015, do Procedemento administrativo comun das Administraciéns Publica.

Asimesmo, a xurisdicciébn competente para resolver as controversias en relacion cos
efectos e resolucion do contrato laboral sera a Xurisdiccion Social.

Contra a convocatoria e as stas bases, que esgotan a via administrativa, poderase
interpofier polos interesados recurso de reposicion ante a alcaldia no prazo dun mes,
previo 6 contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xuzgado
Contencioso-administrativo ou, a partir do dia seguinte 6 de publicacién do seu anuncio
no BOP

ANEXO I.- CONDICIONS ESPECIFICAS DO POSTO DE TRABALLO.

1.- Relacion xuridica co concello:

Personal laboral temporal, Grupo de cotizacion 10 e salario bruto mensual 950 € mais a
parte proporcional das pagas extras. As vacacions correspondentes que non se podan
disfrutar abonaranse 6 final do contrato. Si o posto de traballo que vai desempefiar
tivese algunha especialidade retributiva polas sias especiais condicions, aplicarase
tamén a este tipo de contrato. Pagaranse os desprazamentos con vehiculo propio,
previamente xustificados, a 0,19 €/km.

2.- Horario e condicions do posto de traballo:

Tanto o horario de traballo como os traballos concretos a desempefiar indicaraselle polo
responsable do departamento de augas segundo as necesidades. De todas formas o
horario poderia ser a xornada partida ou a quendas, sempre respectando a normativa
laboral aplicable.
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3.- Requisitos para participar no proceso selectivo:

As persoas interesadas en tomar parte nesta contratacion, deberan reunir os seguintes
requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola. Tamén poderan participar os nacionais dos Estados
membros da Unién Europea, o cénxuxe dos espafiois e dos nacionais doutros Estados
membros da Unién Europea, calquera que sexa a stia nacionalidade e sempre que non
estean separados de dereito, e os seus descendentes e 0s do seu conxuxe sempre que non
estean separados de dereito, sexan menores de vinteun anos ou maiores de dita idade
dependentes; as persoas incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais
celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a
libre circulacién de traballadores; e os estranxeiros con residencia legal en Espafia.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio
das funcidns propias do posto de traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese
a igualdade de condiciéns das persoas minusvalidas cos demais aspirantes, non podendo
fixarse con caracter xeral limitacions fisicas ou psiquicas sen6n nos casos en que sexan
incompatibles co normal desempefio do traballo correspondente. A condicion de
minusvalia e a sdia compatibilidade acreditarase con certificacion expedida polo
organismo competente.

d) Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme a
normativa vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administraciéns Publicas ou dos Odrganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para acceso ao corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal
laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion equivalente nin haber sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

f) Estudos oficiais acreditados de fontaneria ou relacionados coa mesma, certificado de
profesionalidade ou ben experiencia laboral como fontanero ou similar de tres anos,
como minimo, dentro dos ultimos quince anos. Debera estar na stia posesion, ou en
condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo de presentacion de instancias e
deberd acreditarse mediante documento oficial expedido polo organismo competente ou
calquera outra documentacion oficial que acredite a experiencia (vida laboral, alta como
auténomo, certificado de empresa,...). No caso de titulacions obtidas no estranxeiro
deberase estar en posesion na mesma data do remate do prazo para presentar as
instancias da credencial que acredite a sua homologacion, expedida polo Organismo
competente.

4.- Requisitos especificos:

Debera contar con carné de conducir B e vehiculo propio.
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5.- Baremo do concurso:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

- Experiencia laboral como fontanero en concellos ou noutras administraciéns

publicas: 0,25 puntos por mes traballado ata un maximo de 6 puntos.

- Experiencia laboral de fontanero como auténomo ou nalgunha empresa privada:

0,25 puntos por mes traballado ata un maximo de 3 puntos.

A experiencia profesional acreditarase mediante o correspondente contrato laboral
acompaiiadoe da vida laboral, ou ben cun certificado de empresa onde consten todos os
datos necesarios para realizar esta valoracion. No caso dos autbnomos deberan aportar a

vida laboral acompafiada da copia da alta no IAE no epigrafe correspondente.

b) FORMACION:

Sempre que tefia relacion directa coas actividades a desenvolver no posto de traballo 6
que se opta (non se valorara a formacién que sexa requisito para ter a titulacién que
habilite para participar neste procedemento). Maximo: 2 puntos.

- Cursos de mais de 50 horas: 0,50 puntos/curso.
- Cursos de entre 20 e 50 horas: 0,20 puntos/curso.
- Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos/curso.

A formacién acreditarase mediante a presentacion de copia dos certificados
acreditativos de ter realizada a accién formativa, na que conste o nimero de horas de
formacion realizada. No suposto de que non conste o nimero de horas da accién
formativa, entenderase que tefien unha duracion inferior a 20 horas, e puntuarase con
0,10 puntos por curso.

Non se valoraran as asistencias a xornadas,conferencias ou cursifios en xeral dunha
duracién inferior a cinco horas. S6 se valoraran os cursos impartidos por organismos
oficiais ou debidamente homologados. Non seran obxecto de valoracion as
certificaciéns expedidas por academias privadas se non se xustifica a homologacién

sinalada. Os méritos non xustificados documentalmente ou insuficientemente

xustificados non seran obxecto de valoracion.

¢) CONECEMENTO DO GALEGO:
- Contar co CELGA 1 ou equivalente: 0,5 puntos
- Contar co CELGA 2 ou equivalente: 0,75 puntos
- Contar co CELGA 3 ou equivalente: 1 puntos
- Contar co CELGA 4 ou equivalente: 1,25 puntos

De contar con varios certificados tinicamente se valorara o de maior puntuacion.

d) CIRCUNSTANCIAS PERSOAIS.

Estar en situacion de desemprego valorarase segundo da duracién acreditada da mesma:
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- mais de 12 meses consecutivos: 1 punto

- de 8 a 12 meses consecutivos: 0,75 puntos

- de 4 a 8 meses consecutivos: 0,5 puntos

- menos de 4 meses consecutivos: 0,25 puntos

Acreditarase mediante a tarxeta ou informe expedido pola Oficina de Emprego
correspondente.

En caso de empate nas puntuacions da valoracion, desempatarase coa puntuacion obtida
no apartado de experiencia profesional, quedando en posicion superior a persoa que tefia
unha maior puntuacion nese apartado. Si ainda asi continuase o empate, 0 mesmo
desfarase coa puntuacion acadada no apartado de formacién. En ultimo caso o
desempate farase por sorteo.

ANEXO II

SOLICITUDE PARA SER INCLUIDO NA BOLSA DE EMPREGO COMO
PERSOAL I, ABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR POSTOS NO SERVIZO DE

AUGAS MUNICIPAL..
D./Dz?
con DNI , con enderezo a efectos de notificacibn en
teléfono e correo electrénico
EXPONO:

1.Que tiven cofiecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Barreiros para a creacién
da Bolsa de Emprego para contratacion laboral temporal que se indica.

2.Que cofiezo e acepto as bases que rexen a formacion de dita bolsa de emprego e que retino os
requisitos esixidos.

3.Que estou capacitado/a para o desempefio deste tipo de postos de traballo.

4.Que solicito ser incluido en dita bolsa de emprego e para iso presento a seguinte
documentacion:

Copia do DNI ou pasaporte. Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberan
presentar documentos que acrediten que son nacionais da Uni6n Europea ou dalgun dos
Estados 6s cales, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Union Europea e
ratificados por Espafia, sexan de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

Copia da titulacion esixida e da documentacion que acredite os requisitos minimos.
Declaracién responsable segundo o modelo que se inclde nas bases xerais.
Documentacion acreditativa dos méritos alegados para o concurso:

Por iso, SOLICITO:

LSA
-0181 Data: 21/09/2020

COMPU
Numero: 2020

Cod. Validacion: 9ZLRRRXS5HCZNQDELDNXJ7FC4 | Correccion: https://barreiros.sedelectronica.es/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 7 a 8




CONCELLO DE BARREIROS (Luco)

C.LE. P-2700500 H - C/ Villa, 63.- SAN COSME - 27780 - Teléf, 982 12 40 02 - Fax 962 1241 10

Ser admitido/a na correspondente Bolsa de Emprego. O/A abaixo firmante declara baixo a sta
responsabilidade que son certos todos os datos obrantes na presente solicitude e que retine todas
e cada unha das condiciéns e requisitos esixidos para participar na presente convocatoria, asi
como que acata integramente o contido das bases e que lle consta a informacién sobre
proteccién de datos correspondente.

Barreiros, de de 2020

Sinatura:

D./D%

ANEXO III

MODELO DE DECLARACION XURADA

con DNI ,

DECLARA baixo xuramento ou promete, 6s efectos de ser admitido/a no proceso de
elaboracién de bolsas de emprego para cubrir postos de traballo temporais no concello
de Barreiros, que:

A)

B)

C)

En

Non foi separado/a mediante expediente disciplinario do Servizo de ningunha
Administraciéon Publica ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das
comunidades autonomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién absoluta ou
especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se trate de acceder & mesma categoria profesional & que
pertencia. No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en
situacion equivalente, nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida no Estado de procedencia o acceso 6 Emprego publico nos termos
anteriores.

Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacién
vixente.

Cumprir cos requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal 6 Servizo das administracions publicas.

, a de de 2020.

O/A solicitante

Asdo:
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