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CONCELLOS
BARREIROS

Anuncio

ANUNCIO CORRECCION DE ERROS CONVOCATORIA SELECCION PRAZAS ESTABILIZACION EMPREGO
TEMPORAL (DA 6 LEI 20/2021) CONCELLO DE BARREIROS

O pasado dia 16 de decembro de 2022, por Resolucion de alcaldia, tomouse o seguinte acordo:

1°.- Aprobar as bases xerais que regularan, xunto coas bases especificas, os procesos selectivos excepcionais que
se convoquen para o ingreso a prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Barreiros,
incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal
(disposicion adicional 62 da lei 20/2021), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes,
sistema de concurso, acceso libre.

22.- Aprobar as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regulardn o proceso selectivo para o acceso as
prazas indicadas no apartado seguinte.

32.- Convocar os procedementos selectivos para o ingreso nas prazas incluidas na OEP do ano 2022, taxa adicional
de estabilizacion do emprego temporal (Disposicién adicional sexta da Lei 20/2021), réxime xuridico
administrativo/laboral, acceso libre, polo sistema de concurso, das seguintes prazas:

Unha vez remitido o anuncio 6 BOP, detectouse un erro en duas das prazas convocadas, derivado da modificaciéon
levada a cabo fai uns anos entre o grupo B e A2. Por erro equiparanronse todas a prazas que estaban no grupo B
6 A2, pero hai duas prazas que terian que ter as duas clasificaciéns, polas titulaciéns que lles dan acceso.

Por esta razén considérase necesario correxir os erros existentes no anuncio publicado no BOP do 23 de decembro
de 2022, no exercicio das competencias en materia de persoal que atriblie a alcaldia a Lei reguladora de Bases de
Réxime Local, RESOLVO:

Primeiro.- Correxir os erros do anuncio de convocatoria de selecciéon de prazas de estabilizacion do emprego
temporal (D.A. 6 Lei 20/2021) modificando os puntos erréneos que quedarian do seguinte xeito:

N° de Denominacion Réxime Xuridico Grupo/Nivel/ Situacion Cota
plazas (administrativo Grupo de
ou laboral) cotizacion
1 Animador/a Administrativo A2/B/16 Praza vacante cuberta Xeral
Sociocultural con persoal laboral
indefinido non fixo
1 Técnico/a Laboral Asimilada a | Praza vacante cuberta Xeral
Informatico/a Grupo A2/B | con persoal laboral
Grupo de | indefinido non fixo
Cotizacion 2/3

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO CONCELLO DE BARREIROS
EN UNHA PRAZA DENOMINADA ANIMADOR/A SOCICULTURAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE,
COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022)- NA
TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
gue convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA:

N° de | Denominacion Réxime Grupo/Nivel/ Situacion Cota
plazas Xuridico Grupo de
cotizacion
1 Animador/a Administrativo A2/B/16 Praza vacante cuberta con persoal Xeral
Sociocultural laboral indefinido non fixo

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupard a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos
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establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica, e as
disposiciéons aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

As suUas tarefas estan relacionadas coa programacién, organizacion e desenvolvemento de actividades culturais,
sociais e as relacionadas coa OMIX, a xestién do uso dos locais nos que se desenvolvan as actividades nas que
tome parte, asi como a realizacién de labores de responsable da Biblioteca Municipal ou calquera outro traballo
relacionado coa area na que presta servizo e veiia determinado pola persoa responsable do mesmo.

O seu horario pode ser variable en funcién das datas e horarios en que se desenvolvan as actividades da que sexa
responsable.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulaciéon académica: Diplomatura universitaria, Técnico Superior en Animacién Sociocultural, Grado en
xestién cultural ou equivalente.

5.2. Nivel de galego: C4 ou perfeccionamento.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE BARREIROS EN UNHA
PRAZA DENOMINADA TECNICO/A INFORMATICO/A, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA
XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022)- NA TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
que convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA:

N° de Denominacion Réxime Grupo/Nivel/ Grupo Situacion Cota
plazas Xuridico de cotizacién
1 Técnico/a Laboral Asimilada a Grupo | Praza vacante cuberta con Xeral
Informatico/a A2/B Grupo de | persoal laboral indefinido non
Cotizacion 2/3 fixo

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupard a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos
establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica, e as
disposiciéons aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

As sUas tarefas estan relacionadas coa atencion a aula CEMIT municipal, imparticién de cursos relacionados coas
novas tecnoloxias e todas as labores relacionadas co equipamento, redes e sistema informatico, telematico e
telefonico municipal asi como a programacién dos sistemas dos diferentes edificios que precisen de control
telematico ou remoto (caldeiras, fichaxes, depositos,...), serd responsable das paxinas webs municipais, redes
sociais e sede electronica, asi como do seu desenvolvemento e mantemento. Tamen se responsabilizara da imaxe
corporativa e material grafico do concello ou calquera outro traballo relacionado coa area na que presta servizo e
vena determinado pola persoa responsable do mesmo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulacién académica: Enxefieria Técnica Informatica ou equivalente ou titulacion de Técnico Superior en
algunha das ramas de informatica ou equivalente.

5.2. Nivel de galego: C4 ou perfeccionamento.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2
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