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.- MONTERROSO.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-3305 “SASTREXAS (LU-640) - LIGONDE”, P.K. 5+300 A 8+941
GTM: EXPTE 2022/CON_02/000082

En cumprimento do que se disp6on no art. 93 do T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, e demais normativa de
aplicacién, abrese un periodo de informacién publica para os efectos de alegacions, reclamaciéns ou suxestions
por parte de persoas ou entidades lexitimadas, por espazo de VINTE (20) dias habiles contados a partir do seguinte
4 publicacién deste edicto no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade e aos efectos establecidos no Art. 93
do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril e no Art. 83 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns Publicas.

Lugo, 16 de decembro de 2022.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 3763

CONCELLOS
BARREIROS

Anuncio

CONVOCATORIA SELECCION PRAZAS ESTABILIZACION EMPREGO TEMPORAL (DA 6 LEI 20/2021) CONCELLO
DE BARREIROS

A Oferta de Emprego Publico (OEP) do Concello de Barreiros para o ano 2022, aprobada por resolucion da
presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num. 122, do 30.05.2022,
enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego publico, seguindo o establecido na Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico que
autoriza unha taxa adicional para a estabilizacién do emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional 62 da Lei 20/2021 indica: “As Administraciéns Publicas convocaran, con caracter
excepcional e de acordo co previsto no art. 61.6 e 7 do TREBEP, polo sistema de concurso, aquelas prazas que,
reunindo os requisitos establecidos no art. 2.1, estivesen ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida
con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016.

Para executar este apartado da Oferta de Emprego, débense aprobar as convocatorias, as bases xerais e as bases
especificas de cada un dos procesos selectivos afectados polo sinalado na Disposicién adicional 62 da Lei 20/202.

A publicacion, para cumprimento do artigo 2.2 por remisiéon da DA 62 da mencionada Lei, deberd realizarse con
anterioridade ao 31 de decembro de 2022.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizacions sindicais
gue contan con representacion nos érganos de representacion do persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral
de Negociacion do 16.12.2022 sen ningun voto en contra, aspecto contido no paragrafo 2° da DA62 que sinala:
“Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez, poderan ser obxecto de negociacién en cada un dos ambitos
territoriais da Administracién do Estado, Comunidades Auténomas e Entidades Locais e respectaran, en todo caso,
os prazos establecidos nesta norma”.

As bases xerais, regularan os aspectos comuns dos procesos selectivos aos que se refire a Disposicion adicional
62 da Lei 20/2021, sendo complementadas polas bases especificas que se aproben para cada unha das
convocatorias, e cumpren co sinalado na normativa de aplicacion, isto é:

1) Garanten os principios constitucionais sinalados no Art. 91.2 da LRBRL: “a seleccion de todo o persoal, sexa
funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria(...), hos
gue se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade”; Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP); e no artigo 2.4 da Lei 20/2021: “A articulacién
destes procesos selectivos que, en todo caso, garantird o cumprimento dos principios de libre concorrencia,
igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o sinalado para os procesos de estabilizaciéon aos
gue se refire a Disposicion adicional 62 da Lei 20/2021.

3) Seguen as recomendacién da Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre as orientaciéns para a posta en
marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021.

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacién de data 16.12.2022.

5) Establecen o sistema de incorporacién as listaxes de emprego temporal da entidade previsto na disposicién
adicional cuarta da Lei 20/2021.

A vista do antedito, e no exercicio das competencias en materia de persoal que atrible 4 alcaldia a Lei reguladora
de Bases de Réxime Local, RESOLVO:
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1°.- Aprobar as bases xerais que regularan, xunto coas bases especificas, os procesos selectivos excepcionais que
se convoquen para o ingreso a prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Barreiros,
incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal
(disposicion adicional 62 da lei 20/2021), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes,
sistema de concurso, acceso libre.

22.- Aprobar as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo para o acceso as
prazas indicadas no apartado seguinte.

32.- Convocar os procedementos selectivos para o ingreso nas prazas incluidas na OEP do ano 2022, taxa adicional
de estabilizacion do emprego temporal (Disposicién adicional sexta da Lei 20/2021), réxime xuridico

administrativo/laboral, acceso libre, polo sistema de concurso, das seguintes prazas:

N° de Denominacion Réxime Xuridico Grupo/Nivel/ Situacion Cota
plazas (administrativo Grupo de
ou laboral) cotizacion
4 Auxiliar Administrativo C2/13 Prazas vacantes Xeral
Administrativo cubertas con
persoal laboral
indefinido non
fixo
1 Axente de Administrativo Al1/22 Praza vacante Xeral
Emprego Local cuberta con
persoal laboral
indefinido non
fixo
1 Enxeneiro/a Administrativo A2/16 Praza vacante Xeral
Técnico/a cuberta con
Agricola/forestal persoal laboral
indefinido non
fixo
2 Diplomada/o Administrativo A2/16 Prazas vacantes Xeral
Escola Infantil cubertas con
persoal laboral
indefinido non
fixo
4 Técnico/a Administrativo C1/13 Prazas vacantes Xeral
Especialista Escola cubertas con
Infantil persoal laboral
indefinido non
fixo
1 Animador/a Administrativo A2/16 Praza vacante Xeral
Sociocultural cuberta con
persoal laboral
indefinido non
fixo
1 Técnico/a Laboral Asimilada a Praza vacante Xeral
Informatico/a Grupo A2/ cuberta con
Grupo de persoal laboral
Cotizacion 2 indefinido non
fixo
1 Capataz de Laboral Asimilada a Praza vacante Xeral
incendios Grupo cuberta con
C2/Grupo de persoal laboral
cotizacion 8 indefinido non
fixo
1 Responsable de Laboral Asimilada a Praza vacante Xeral
Servizos Multiples Grupo cuberta con
C1/Grupo de persoal laboral
cotizacién 5 temporal
1 Oficial de Edificios Laboral Asimilada a Praza vacante Xeral
Grupo cuberta con
C2/Grupo de persoal laboral
cotizacién 8 temporal
2 Oficial do servizo Laboral Asimilada a Prazas vacantes Xeral
de augas Grupo cubertas con persoal
C2/Grupo de laboral indefinido
cotizacion 8 non fixo
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2 Operario/a de Laboral Asimilada a Prazas vacantes Xeral
Servizos Multiples Grupo E/Grupo cubertas con
de cotizacién 9 persoal laboral
indefinido non
fixo
1 Operario/a do Laboral Asimilada a Praza vacante Xeral
servizo de augas Grupo E/Grupo cuberta con
de cotizacién 9 persoal laboral
indefinido non
fixo
2 Limpeza de Laboral Asimilada a Prazas vacantes 1 Xeral/ 1
edificios Grupo E/Grupo cubertas con Discapacidade
de cotizacién persoal laboral
10 indefinido non
fixo e laboral
temporal
1 Cocineiro/a Escola Laboral Asimilada a Praza vacante Xeral
Infantil Grupo cuberta con
C2/Grupo de persoal laboral
cotizacién 7 indefinido non
fixo
1 Auxiliar Escola Laboral Asimilada a Praza vacante Xeral
Infantil Grupo cuberta con
C2/Grupo de persoal laboral
cotizacién 7 indefinido non
fixo
1 Educador/a Laboral Asimilada a Praza vacante Xeral
Familiar (xornada Grupo cuberta con
parcial) A2/Grupo de persoal laboral
cotizacion 2 indefinido non
fixo
2 Limpeza colexios Laboral Asimilada a Prazas vacantes Xeral
Grupo E/Grupo cubertas con
de cotizacién persoal laboral
10 indefinido non
fixo
17 Auxiliar de Axuda Laboral Asimilada a Prazas vacantes Xeral
no Fogar Grupo E/Grupo cubertas con
de cotizacién persoal laboral
10 indefinido non
fixo e laboral
temporal
1 Conserxe Colexio Laboral Asimilada a Praza vacante Xeral
San Miguel Grupo E/Grupo cuberta con
de cotizacién 9 persoal laboral
temporal
1 Técnico/a Laboral fixo- Asimilada a Praza vacante Xeral
sanitario/a do discontinuo Grupo cuberta con
posto de primeiros C1/Grupo de persoal laboral
auxilios cotizacion 3 temporal
6 Socorristas Laboral fixo- Asimilada a Prazas vacantes Xeral
discontinuo Grupo cubertas con
C2/Grupo de persoal laboral
cotizacién 8 temporal
1 Auxiliar de Cultura Laboral Asimilada a Praza vacante Discapacidade
Grupo cuberta con
C2/Grupo de persoal laboral
cotizacién 9 indefinido non
fixo
1 Operario/a de Laboral Asimilada a Praza vacante Discapacidade

Servizos Multiples

Grupo E/Grupo
de cotizacion 9

cuberta con
persoal laboral
indefinido non
fixo
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42 - Ordenar a publicacién das presentes bases xerais no BOP, enviando extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG)
e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

52.- Notificar a publicaciéon da convocatoria e das bases xerais e especificas no BOP as persoas que prestan servizos
temporais vinculados as prazas/postos que se convocan, 6 obxecto de informar de que “a non participacién do/a
candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non dara dereito & compensacién econdmica en ningln caso”,
segundo o establecido no artigo 2.6 da Lei 20/2021".

62.- Que se realicen todos os tramites que sexan necesarios para desenvolver o procedemento selectivo con
anterioridade 6 31/12/2024, tal e como sinala o artigo 2.2 da Lei 20/2021.

BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS BASES ESPECIFICAS, OS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION, QUE SE CONVOQUEN PARA O INGRESO
EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE BARREIROS
INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022- TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 DA LEI 20/2021), COTA XERAL OU COTA DE RESERVA A
PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES XERAIS

E obxecto das presentes bases xerais regular os aspectos comlns dos procesos selectivos excepcionais de
estabilizacion que convoque o Concello de Barreiros, para a seleccion de persoal funcionario de carreira ou laboral
fixo, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducién da temporalidade no emprego publico no Concello de Barreiros, incluidos na Oferta de Emprego Pulblico
(OEP) publicada no BOP nim. 122, do 30/05/2022.

As especificidades de cada proceso selectivo seran reguladas nas bases especificas das prazas que se convoquen.
2. NORMAS DE APLICACION

Os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién aos que se refire a disposicion
adicional 62 da Lei 20/2021, rexeranse por estas bases xerais, polas correspondentes bases especificas e
convocatorias. No non regulado nas mesmas estarase ao disposto:

e Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.
E no que non se opofia a Lei 20/2021 resultara de aplicacion:

e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL).

e Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica (LMRFP).

e Real decreto lexislativo 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicidéns legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

e Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto basico
do empregado publico (TREBEP).

e Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos
traballadores (ET).

e Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

e Real decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccién de funcionarios de Administracién Local, a excepcién dos art. 8 e 9
establecidos na disposicion adicional primeira (medidas para a ambito local) da Lei 20/2021.

e Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo das persoas con discapacidade.

e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provisién de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administraciéon Xeral do Estado.

e Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptaciéon de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas (LPACAP).
e Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP).

e Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e de garantia dos dereitos dixitais
(LPDCP).

3. CONVOCATORIA

A Xunta de Goberno, adoptara acordo aprobando as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego
temporal de longa duracién, as bases xerais e as bases especificas que regularan os procesos selectivos para o
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ingreso en prazas de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo incluidas na Oferta de Emprego Publico do
ano 2022 - taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 da lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico), cota xeral ou cota de
reserva a persoas con capacidades diferentes, sistema de concurso.

A convocatoria, as bases xerais e as bases especificas, publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo,
na web corporativa do concello de Barreiros e no taboleiro de anuncios da Entidade, envidndose extracto da
convocatoria e das bases ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

A publicacion das convocatorias deberan producirse antes do dia 31 de decembro de 2022 para cumprimento do
art. 2.2 da Lei 20/2021.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para ser admitidas aos procesos selectivos, sera necesario cumprir, na data de remate do prazo de presentacién
de instancias, os requisitos xerais que se indican a continuaciéon, ademais dos que se determinen nas bases
especificas de cada convocatoria e conservalos durante o procedemento de seleccion ata o acordo polo que se
resolva definitivamente.

Requisitos xerais sinalados no art. 56 do TREBEP:
a) Ter a nacionalidade espafola sen prexuizo do disposto no art. 57 do TREBEP.

- Ser cidadan da Unién Europea ou seu conxuxe, sempre que non estean separados/as de dereito, asi como os
seus descendentes e os do/a seu/sta conxuxe sempre que non estean separados/as de dereito, sexan menores
de vinte e un (21) anos ou maiores dependentes.

- Estar incluido/a no ambito de aplicacién dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados
por Espana nos que sexa de aplicacién a libre circulaciéon de persoas traballadoras.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefo das tarefas das prazas/postos que se convocan.
¢) Ter cumpridos dezaseis (16) anos e non alcanzar a idade de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial
cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desempenaban, no seu caso, o persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ter sido sometido/a a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Posuir a titulacion académica esixida na base especifica 5.1 correspondente 4s prazas que se convocan ou estar
en condicions de obtela na data na que remata o prazo de presentacién de instancias. As persoas aspirantes con
titulacién obtida no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion da correspondente validacion ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologacion.

f) Nivel de galego (determinado na base especifica 5.2). Este requisito, de non cumprirse sera substituido pola
realizacion da proba que se determina na base xeral 9

g) Outros requisitos que, no seu caso, poidan esixirse na base especifica 5.3 que garden relaciéon obxectiva e
proporcionada coas funcions asumidas e tarefas a desempenar.

h) Cando se convoquen prazas incluidas na cota de persoas con capacidades diferentes, as persoas aspirantes que
concorran, deberan ter recofecido grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Si durante o proceso selectivo
a mesma desaparecera ou diminuise quedando por debaixo da porcentaxe sinalada, procederase de oficio a
realizar o cambio a cota xeral.

5. SOLICITUDES DE PARTICIPACION - MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PRAZO E DOCUMENTOS
A PRESENTAR

Para participar nos procesos selectivos teranse que realizar as seguintes actuacions tendo en conta que:
-Deberase presentar unha solicitude para cada un dos procesos selectivos nos que queira participar.
-Deberan relacionar os méritos na solicitude asi como incorporar as acreditaciéns documentais dos mesmos.

-No suposto de convocar prazas da cota xeral e da cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, so se
podera participar nunha das duas modalidades.

-Cando se solicite adaptacion das probas, por ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberase indicar
expresamente na solicitude.
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5.1. Lugar, forma de presentacion e modelo de solicitude.

As solicitudes para participar no correspondente proceso solectivo haberan de axustarse ao modelo que figura
como anexo |l desta convocatoria, e poderan solicitarse nas propias oficinas do concello (Rua Vila, 63, 27790, San
Cosme de Barreiros, Lugo 982124002) ou a través da paxina web municipal www.concellodebarreiros.com

As instancias poderan presentarse presencialmente no Rexistro do Concello de Barreiros, a través da sede
electrénica municipal (https://barreiros.sedelectronica.es), polo sistema de interconexién de rexistros das
administracions publicas ou a través de correo certificado, sempre e cando se remita de forma simultanea por
correo electréonico a secretaria@concellodebarreiros.gal o xustificante de correos ou o de remision da
documentacion a través doutra administracion publica.

5.2. Documentos a incorporar coa solicitude.
As solicitudes de participaciéon debera xuntarselles a seguinte documentacion:

a) Copia do DNI, pasaporte ou documento que o substitiia noutros estados membros da Unién Europea e copia do
carnet de conducir.

b) Copia da titulacién requerida.

¢) Copia da documentacion que acredite os méritos relacionados na solicitude e que a persoa aspirante desexe
que se tefian en conta na fase de concurso.

d) Outros requisitos que no seu caso se esixan na base especifica 5.3.
e) Nivel de galego esixido na base especifica 5.2 (6 obxecto de non realizar a proba de galego).
f) PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

Para participar na cota de reserva para persoas con capacidades diferentes, no seu caso, deberan incorporar a
certificacién de discapacidade igual ou superior ao 33%.

No caso de solicitar adaptacién de probas presentarase a maiores o Certificado de medidas de adaptacién para
realizar as probas, expedido polo equipo de valoracién de discapacidade que corresponda.

Excepcions: As persoas aspirantes que estean prestando servizos na Entidade non teran que acreditar os méritos
que figuren no seu expediente formativo nin a experiencia no concello de Barreiros. Estes documentos
incorporaranse de oficio a solicitude de participacion.

5.3. Prazo de presentacion.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de quince (15) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do extracto da convocatoria no BOE.

5.4. Erros nas solicitudes.

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticién da
persoa interesada.

5.5. Defectos das solicitudes.

A non presentacién da solicitude en tempo e forma supord a exclusion da persoa aspirante.
6. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

6.1. Listaxe provisional

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a alcaldia ditara resolucion, aprobando a listaxe provisional de
persoas aspirantes admitidas e, no seu caso, excluidas, indicando nome e apelido, o nimero do Documento
Nacional de Identidade anonimizado, (disposicién adicional sétima da LPDCPL) e, no seu caso, a causa da exclusién
indicando se é ou non emendable.

No suposto de convocar prazas da cota xeral e da cota de reserva para persoas con capacidades diferentes,
elaborarase unha listaxe diferenciada para cada unha das cotas.

Se non se deduce a opcion, incluirase por defecto na listaxe provisional do sistema xeral.

Esta resolucion publicarase no BOP, na web corporativa do concello de Barreiros e no taboleiro de anuncios da
Entidade.

6.1.1 Periodo de alegacions a listaxe provisional

Contra a resolucién que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién da listaxe provisional no BOP, para presentar alegacions.

6.2 Listaxe definitiva

De non presentarse alegacions a listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacion transcorrido o prazo de cinco (5) dias habiles dende a publicacién da resolucién aprobatoria no BOP.
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De existir alegaciéns a listaxe provisional, estas seran estimadas ou desestimadas pola presidencia da entidade a
través dunha nova resolucién coa lista completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas, que debera
publicarse nos mesmos lugares que a listaxe provisional.

Publicada a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas non se permitira ningin cambio de cota.

O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofieza as persoas aspirantes a
posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo.

Cando da documentacién que deben presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posuan
algln dos requisitos, decaerdn en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion.

6.2.1 Recursos contra a listaxe definitiva.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderan interpofier recurso potestativo
de reposicién, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacién no BOP da
listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado do Contencioso - Administrativo
de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da citada publicacién no BOP.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR
7.1. Designaciéon e composicion.

O Tribunal cualificador estara integrado por 5 membros titulares e suplentes (que poderan actuar indistintamente)
e serd nomeado pola alcaldia, publicindose a resolucion na web corporativa do concello de Barreiros e no taboleiro
de anuncios da Entidade.

Composicion:
Presidencia: Funcionaria/o de grupo A1 do concello ou doutra administracion publica.
Secretaria: a persoa que exerza a secretaria xeral da Corporacion, ou persoa funcionaria que a substitla.

Vogais: tres persoas técnicas ou expertas, ben persoal funcionario ou laboral fixo do concello ou doutras
administraciéns publicas.

A composicion acomodarase ao establecido no artigo 60 do TREBEP polo que se tendera a paridade entre mulleres
e homes; non poderan formar parte persoal de eleccion ou de designacion politica, persoal funcionario interino e/
ou persoal eventual; sendo a pertenza aos 6rganos de seleccion a titulo individual, non podendo ostentarse esta
en representacion ou por conta de ninguén.

Estara composto por persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, debendo posuir, en calquera caso,
titulacidns ou especializaciéns iguais ou superiores as esixidas para o acceso as prazas que se convocan.

7.2. Incorporacion de persoal asesor e colaborador.

O Tribunal cualificador poderd propofier a incorporacion aos seus traballos de persoal asesor naquelas probas que
demanden oir a opinién de persoal técnico especialista, e/ou de colaboracién nas tarefas de apoio no
desenvolvemento do proceso selectivo, que teran voz pero non voto.

7.3. Abstencion e recusacion.

Os membros do Tribunal cualificador deberan absterse de intervir, comunicdndoo a alcaldia, cando concorran
circunstancias previstas no artigo 23.2 da LRXSP e, conforme determina o artigo 13.2 do RD 364/1995.

A presidencia do Tribunal solicitara aos membros do Tribunal, asesores e colaboradores, que asinen unha
declaracion expresa de non atoparse incursos nas circunstancias prevista no artigo 23.2 da LRXSP nin nas previstas
no artigo 13.2 do RD 364/1995.

Asi mesmo as persoas aspirantes poderan promover a recusacién dos membros do Tribunal de acordo co sinalado
no artigo 24 da LRXSP.

A alcaldia, ditara resolucién cos novos integrantes do Tribunal que substituiran aos que perdesen a sua condicién
por algunha das causas previstas de abstencidén ou recusacién. Esta resolucion publicarase nos mesmos lugares
que a anterior.

7.4. Constitucion do Tribunal.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en
todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.

7.5. Actuacion do Tribunal.

O procedemento de actuacion do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na LRXSP e do
resto do ordenamento xuridico. Todas as persoas que formen parte do Tribunal cualificador teran voz e voto. O
Tribunal adoptara todas as decisiéns que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo,
resolvendo por maioria de votos dos seus membros todalas dibidas e propostas que xurdan para aplicacién das
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normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestiéns que poidan suscitarse durante a
realizacion da proba de galego, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas
en todo o que non estea previsto nas bases.

En caso de ausencia das persoas que desempefien a Presidencia ou a Secretaria, tanto do titular como do suplente,
actuara no seu lugar a persoa vogal designada en primeira orde.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para que a proba de galego se corrixa sen cofiecer a identidade das
persoas aspirantes, sempre que sexa posible, garantindose o anonimato.

O Tribunal, no suposto de solicitar adaptacion de probas persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou superior
ao 33%, adoptard as medidas precisas para realizar as adaptaciéns necesarias.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola LPACAP.
8. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

O sistema de seleccion serd o de concurso, segundo o establecido na Disposiciéon adicional 62 da Lei 20/2021, do
28 de decembro.

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeicién aos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade asi como aos contemplados no artigo 55.2 do TREBEP.

9. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria para aquelas persoas que non acrediten documentalmente o nivel de galego
esixido para cada convocatoria, sempre e cando non estean xa traballando para o concello de Barreiros, caso no
que se considera acreditado o cumprimento de dito requisito.

Cualificarase co resultado de apto ou non apto, quedando eliminados do proceso selectivo aquelas persoas
aspirantes que sen acreditar o nivel de galego esixido na base especifica 5.2 non se presenten ou acaden o
resultado de non apto.

Diferenciaranse os resultados das persoas que participen pola cota xeral e, no seu caso, pola cota de reserva a
persoas con capacidades diferentes.

A proba consistira na traducion dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao nivel de galego esixido. A proba podera ser escrita ou oral, segundo o criterio do tribunal.

No suposto de convocar prazas reservadas a persoas con capacidades diferentes, a proba de galego tera idéntico
contido para todas as persoas aspirantes, independentemente da cota pola que se participe.

9.1.1. Citacion.

A resolucién da alcaldia pola que se cita ao Tribunal e &s persoas aspirantes admitidas (que non acreditaran o nivel
de galego esixido nas bases especificas correspondentes) para a realizacion da proba de galego publicarase na
web corporativa do concello e no taboleiro de anuncios da Entidade, garantindose unha antelacion minima de 10
dias.

9.1.2. Chamamentos.

As persoas citadas, seran convocadas en chamamento Unico, excepto casos de forza maior, debidamente
xustificados e apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, sendo eliminadas do proceso selectivo as persoas
aspirantes citadas que non comparezan.

No suposto de convocar prazas da cota xeral e da cota de persoas con capacidades diferentes realizaranse os
chamamentos de forma diferenciada.

O Tribunal cualificador decidird en cada caso, con fundamento na informacion de que dispofa, se procede ou non
realizar a proba nun lugar alternativo ou ben realizalo/a noutra data, ou ambalas medidas conxuntamente.

Non se admitira recurso ao respecto das decisidons do Tribunal nesta cuestion, sen prexuizo de que as razéns de
impugnacién se inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

9.1.3. Identificacion.

As persoas aspirantes citadas, deberan presentar o seu DNI, NIE, pasaporte, permiso de conducién ou outro
documento identificativo oficial da nacionalidade que, a xuizo do tribunal, acredite a sta identidade.

9.1.4. Anonimato.

Para garantir o anonimato empregaranse tarxetas identificadoras nas que figurara un nimero de control. Ditas
tarxetas seran custodiadas nun sobre lacrado e asinado polos membros do tribunal ata que se rematen as
correccions e se fagan publicas as cualificaciéns.

O Tribunal anulara aquelas probas nas que figuren elementos (marcas, sinaturas, utilizacion de boligrafos
diferentes aos que se entregan....) que permitan cofnecer a identidade das persoas aspirantes, excluindoas
definitivamente do proceso selectivo.
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9.1.5. Adaptacion da proba as persoas aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao
33%.

O Tribunal adaptara o tempo e/ou medios de realizacién da proba de galego a aquelas persoas con discapacidade
gue o solicitaran, a fin de garantir a igualdade de oportunidades co resto de persoas aspirantes, sempre que con
elo non se desvirtie o contido da proba nin se reduza ou menoscabe o nivel de aptitude esixible na mesma. Estas
adaptacions realizaranse conforme ao establecido na Orde PRE 1822/2006, do 9 de xufo.

Se durante a realizaciéon do proceso selectivo, o Tribunal tivera dubidas sobre a capacidade da persoa aspirante
para o desempefio das funciéns propias do corpo ou escala da praza/posto & que opta, podera solicitar ditame do
6rgano competente.

9.1.6. Criterios de correccion

O Tribunal adoptara, con anterioridade a realizacién da proba, os criterios para a sua correccion informando as
persoas aspirantes antes da sua realizacion.

9.1.7. Publicacidn e alegacions
Os resultados faranse publicos na web corporativa do concello de Barreiros e no taboleiro de anuncios da Entidade.

As persoas aspirantes poderan presentar alegacidons no prazo de tres (3) dias habiles seguintes & publicacion dos
resultados no taboleiro de anuncios da entidade.

Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as oportunas correcciéns.
De non estimarse continuarase o procedemento sen mais tramite.
10. BAREMO DE MERITOS

Realizada a proba de galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as persoas que acreditaron ou superaron
a proba de galego.

A puntuacion maxima do concurso sera de 100 puntos establecéndose unha puntuacién minima de 15 puntos
para superar o concurso ou ser incluido nas listaxes de emprego temporal do Concello de Barreiros

10.1. Criterios de Valoracion:

Os méritos a valorar seran os que figuran relacionados na solicitude de participacion, acreditados
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do Baremo, diferenciado, no seu caso, os
resultados das persoas aspirantes que participan pola cota xeral das que participan pola cota de persoas con
capacidades diferentes.

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non seran
tidos en conta polo Tribunal.

10.2. Méritos a valorar:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuacion maxima deste apartado é de 90 puntos.
A)1 Criterios de Valoracién da experiencia profesional:

e Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administracions Publicas definidas no art. 2.3 da LRXSP, como
persoal funcionario ou laboral.

e Non se valorard o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencién de titulaciéns académicas.

¢ O calculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran no
informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente, desprezando os
decimais, pola puntuacién que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado

e No suposto de relacions laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuacién aplicarase como si fose xornada
completa, computando o tempo equivalente 6 sinalado no informe de vida laboral.

e No suposto de relacions laborais de caracter fixo-discontinuo a puntuacién aplicarase a todo tempo entre
contratacién e contratacién, computando o ano completo como traballado nese mesmo contrato.
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A)2 Cadro de valoracién da experiencia profesional:

Apartado Administracion Puntuacién (por cada 30 dias
de servizos)
2.1 Concello de Barreiros. Mesmo posto 6 que se opta. 0,94
2.2 Concello de Barreiros. Qutros postos distintos 6s 0,22
gue se opta.
2.3 Outras administracions publicas. Mesmo corpo, 0,30
escala, categoria ou equivalente.
2.4 Qutras administraciéns publicas 0,06

*Para a valoracion da experiencia profesional nas prazas ofertadas de caracter fixo-discontinuo, aplicarase un
factor de correccion a alza de 2,5 & puntuacion obtida por cada apartado, xa que noutro caso a puntuacién minima
de 15 puntos a acadar no concurso seria gravosa para este tipo de postos.

A)3 Forma de acreditar a experiencia:

Informe de vida laboral actualizado e certificacién do secretario/a da Administracién Pablica correspondente que
acredite a denominacién da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacion coa Entidade,
grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados. Esta
certificacién non sera precisa para acreditar a experiencia no concello de Barreiros que xa se comproba de oficio,
inda que si se terd que presentar en todo caso a vida laboral actualizada.

B) FORMACION

A puntuacion maxima deste apartado é de 10 puntos.

B)1 Criterios de valoracion da formacién: Valorarase a formacién que cumpra os seguintes requisitos:
e Directamente relacionada coa funcion e tarefas que se desempefian na praza/posto que se convoca.

e Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

e Impartida dentro dos plans de formacién da Deputacion Provincial de Lugo, da Escola Galega de Administracion
Publica (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), do Instituto Nacional de Administracidns
Publicas (INAP), das Escolas oficiais de formacion similares do Estado, Comunidades Auténomas e Administracion
Local, nas universidades publicas ou privadas; as impartidas no marco do acordo de formacion para o emprego
das Administracions Publicas e as impartidas polos colexios profesionais que versen sobre materias propias da
sUa especialidade.

e Excepcionalmente, a xuizo do Tribunal, poderan puntuarse actividades formativas impartidas por outros
organismos ou entidades publicas ou privadas cando estean autorizadas e homologadas por un organismo publico
para realizar determinada formacién, e se motive a decision.

Non se valorara:

e As materias que formen parte de titulacions académicas oficiais.
e Contidos parciais de accions formativas.

e Materias que formen parte de cursos/masteres propios.

e Médulos ou unidades de competencia.

e Os médulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacion presentada para o acceso ao
proceso selectivo.

A criterio do Tribunal: Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia,
guedara a xuizo do tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decisién
que se adopte.

B)2 Cadro de valoracion da formacion

Apartado Formacion Puntuacién por hora (altimos 10
anos)
2.1 Asistencia 0,05
2.2 Aproveitamento 0,10
2.3 Imparticion 0,16

- Valorarase estar en posesidon de titulacion superior 4 requirida para o acceso e relacionada coa praza con 0,1
puntos.
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B)3 Forma de acreditar a formacion

A acreditaciéon realizarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a
denominacién da accion formativa, o contido, o nimero de horas (no suposto de ser créditos - equivalencia en
horas), determinacion de si é de asistencia, aproveitamento ou imparticion (en caso de que non se indique nada
considerarase como asistencia), a entidade que organiza e a data de remate da accién formativa

10.3. Publicacion e Periodo de alegacions.

O resultado do concurso publicarase na web corporativa do concello de Barreiros e no taboleiro de anuncios da
Entidade.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, dende o seguinte 4 publicacion dos resultados
do baremo de méritos no taboleiro de anuncios para presentar alegacions.

Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as novas valoracions.
De non estimarse, as valoracions provisionais consideraranse definitivas.
11. CUALIFICACION FINAL E LISTAXE ASPIRANTES QUE SUPERAN A PUNTUACION MINIMA.

O Tribunal fixara a cualificacion final que vira determinada polo resultado do concurso. A continuacién elaborarase
unha listaxe coas persoas aspirantes que alcanzan ou superan a puntuacion minima fixada para superar o
Concurso (15 puntos), ordenada de maior a menor puntuacién, quedando o resto eliminadas do procedementos
selectivo.

No suposto de convocar prazas da cota xeral e da cota de persoas con capacidades diferente elaborarase unha
lista Gnica ao obxecto de que as persoas que concorran as prazas reservadas para persoas con distintas
capacidades, que excedan o nimero de prazas convocadas para esta cota, e que formen parte desta lista sexan
propostas polo Tribunal en igualdade de condiciéns para as prazas incluidas na cota xeral.

11.1. Resolucion dos empates.

En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:

1°.- Estar ocupando unha das prazas obxecto de convocatoria.

2°.- Estar ocupando no concello de Barreiros unha das prazas da mesma categoria que algunha das convocadas.
3°.- Estar ocupando algunha praza, inda que sexa de distinta categoria, no concello de Barreiros.

4°.- Antiguidade total acumulada en calquera das Administracions Publicas.

5°.- A de maior idade.

12. RELACION DAS PERSOAS SELECCIONADAS, PROPOSTA DE NOMEAMENTO OU CONTRATACION E
PROPOSTA DE INCORPORACION NAS LISTAXES DE EMPREGO TEMPORAL

12.1. Relacidn das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal.

O Tribunal elaborara a relacion de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ningin caso,
aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un niimero de persoas aspirantes superior ao das prazas
convocadas, realizando a proposta de nomeamento ou contratacion.

No suposto de que existan prazas reservadas a cota de persoas con discapacidade e que non sexan cubertas por
persoas con capacidades diferentes, estas acumularanse 4 cota xeral.

Asi mesmo, no suposto de que algunha persoa que participan pola cota de persoas con capacidades diferentes,
non obtivese praza, e a sia puntuacion fose superior a obtida por outras persoas aspirantes da cota xeral, sera
incluida pola sua orde de puntuacién no sistema de acceso xeral.

Calquera proposta de persoas aprobadas que contraveia o establecido sera nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP, o Tribunal para
os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou contratacién,
renuncia ou falta de acreditacién dos requisitos e condiciéns esixidas, realizara unha relacién complementaria das
persoas aspirantes que sigan ds propostas por orde de puntuacioén.

12.2. Orde das persoas para a incorporacion as listaxes de emprego temporal

As persoas aspirantes non propostas polo Tribunal para ocupar as prazas que se convocan, que alcancen ou
superen a puntuacion minima de 15 puntos, proponeranse para a sua inclusion nas listaxes de emprego temporal
do Concello de Barreiros reguladas ao abeiro do disposto nas Bases polas que se establecen as normas para o
funcionamento das bolsas de emprego como persoal laboral temporal ou funcionariado interino no Concello de
Barreiros, creadas como consecuencia dos procesos de seleccion para ingreso de persoal en aplicacion da taxa
adicional de estabilizacion a que se refire a DA62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, aprobadas por Resolucion
de alcaldia.
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12.3. Publicacion

As cualificacions finais, listaxe de persoas que alcancen ou superen a puntuacién minima esixida para superar o
concurso, a proposta de nomeamento ou contrataciéon do Tribunal e a proposta das persoas non seleccionadas
para a sua incorporacién nas listaxes de emprego temporal, seran publicadas na web corporativa do concello de
Barreiros e no taboleiro de anuncios da Entidade.

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a documentacién acreditativa
orixinal ou copia electrénica validada ou compulsada que acredite os seguintes requisitos esixidos na base xeral
4 e na base especifica 5, que non fosen acreditados coa solicitude de participacion, sempre e cando non sexan
neses momentos persoal funcionario ou laboral do concello de Barreiros:

- Documento nacional de Identidade ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do
establecido no artigo 57 do TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempeno
das funcions propias do posto. O concello reservase o dereito a solicitar unha evaluacion especifica da capacidade
da persoa para o desempeiio do posto de traballo a través do servizo de prevencion de saude do concello.

- Acreditacion de non ter sido separado/a do servizo das Administraciéns Publicas nos termos sinalados na base
xeral 4; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacion vixente.

- Titulacién académica oficial esixida na base especifica 5.1 ou os dereitos aboados para obtelo.
- Tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.
- Demais requisitos que se esixan, no seu caso, na base especifica de cada posto.

- No caso de persoas aspirantes a prazas de cota reservada a persoas con capacidades diferentes cun grao de
discapacidade igual ou superior ao 33%, debera acreditarse tal condicién mediante certificacion expedida polo
o6rgano competente da administracién correspondente.

Asi mesmo, o Concello requirird respecto das persoas que accedan por esta cota de reserva, documento
acreditativo do 6rgano competente sobre a compatibilidade da discapacidade co desempefio das correspondentes
funciéns da praza para a que resulte seleccionado.

Se as persoas aspirantes seleccionadas tiveran a condicién de persoal funcionario de carreira, estaran exentas de
xustificar documentalmente as condiciéns e requisitos xa acreditadas para obter o seu anterior nomeamento.

Neste caso presentaran certificacion do Organismo do que dependan, na que se acredite a sta condiciéon e demais
circunstancias que consten no seu expediente persoal.

O concello reservase o dereito a solicitar unha evaluacién especifica da capacidade da persoa para o desempefio
do posto de traballo a través do servizo de prevencion de salide do concello.

13.1. Prazo de presentacion.

As persoas aspirantes propostas dispofieran dun prazo de quince (15) dias habiles, contados a partir do seguinte
ao da publicacion da proposta de nomeamento ou contratacion do Tribunal na web corporativa do concello de
Barreiros

13.2. Lugar de presentacion.
Nos mesmos lugares que os sinalados na base xeral 5.1.
13.3. Falta de presentacion de documentos.

As persoas que dentro do prazo indicado, agds casos de forza maior, non presentaran a documentacion, ou cando
do exame da mesma se deducira que carece dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderan ser
nomeados/as ou contratadas, quedando anuladas todas as slias actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en
que puidera incorrer por falsidade na solicitude.

14. RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO
14.1. Organo competente.

A alcaldia resolvera definitivamente o procedemento selectivo a favor das persoas aspirantes propostas polo
Tribunal, que acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria, propofiendo o nomeamento como persoal
funcionario de carreira na escala, subescala, clase e categoria que corresponda ou a contratacién como persoal
laboral fixo.

14.2. Publicacion.

O acordo da alcaldia debera publicarse no BOP, na paxina web corporativa do concello de Barreiros e no taboleiro
de anuncios da Entidade.
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15. TOMA DE POSESION/ CONTRATACION
15.1. Prazo.

A toma de posesion ou formalizacién do contrato das persoas incluidas na Resolucion da alcaldia para cubrir as
prazas convocadas, efectuarase no prazo maximo dun (1) mes dende o dia seguinte ao da publicaciéon do citado
acordo no BOP.

15.2. Falta de toma de posesion.
Entenderase que renuncia ao cargo quen, sen causa xustificada, non tomara posesién dentro do prazo sinalado.
15.3. Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1.c) do TREBEP referido ao acto de acatamento da constitucion
e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi como o requisito de
incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo
das Administracions Publicas, efectuarase no mesmo acto de toma de posesiéon ou da formalizacion do contrato.

16. DEREITO SUPLETORIO

En todo o non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa sinalada na base xeral 2, ou
naquela outra que resulte de aplicacion, remitindose aos o6rganos competentes da xurisdicidon
contenciosoadministrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicaciéon destas.

17. RECURSOS

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, definitivo en via administrativa, poderan as persoas
interesadas interpofier recurso potestativo de reposicién ante a alcaldia do concello de Barreiros, no prazo dun
mes contado a partir do dia seguinte da publicacion no BOP ou recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado
do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses na forma prevista na lexislacion reguladora da
dita xurisdicion, sen prexuizo de que poidan presentar calquera outro que estimen procedente.

18. NORMA FINAL

As presentes bases xerais, e mailas bases especificas que se aproben para cada praza, e cantos actos
administrativos se deriven delas, e da actuacién dos Tribunais cualificadores, poderdn ser impugnados polas
persoas interesadas nos casos e na forma establecida na LPACAP ou na Lei 29/1998 do 13 de xullo reguladora da
xurisdicién contencioso administrativa.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO CONCELLO DE BARREIROS
EN CATRO PRAZAS DENOMINADAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO
LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022)-
NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
gue convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN:

N° de Denominaciéon Réxime Xuridico Grupo/Nivel/ Situacion Cota
plazas Grupo de
cotizacion
4 Auxiliar Administrativo C2/13 Prazas vacantes cubertas con Xeral
Administrativo persoal laboral indefinido non
fixo

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e os correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes seleccionadas atépanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Puablica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

- Praza 1: as suas tarefas fundamentalmente son a tramitacion administrativa e a emision de informes relacionados
coas areas de padréon e persoal, ademais de realizar os tramites de compra de material para distintos
departamentos.
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- Praza 2: as suUas tarefas estan relacionadas co Rexistro Civil e apoio 4s outras areas do concello,
fundamentalmente atencién 6 publico e rexistro, emision de licenzas de taxi, armas, vados e arquivo.

- Praza 3: as suas tarefas estan relacionadas co Rexistro municipal, atencién 6 publico e apoio as outras areas do
concello como a xestion de residuos, tramitacion de solicitudes de eventos ou revision dos seguros municipais.

- Praza 4: as suas tarefas fundamentalmente son a tramitacién administrativa e a emision de informes relacionados
co servizo de augas, tributarios e de recadacién, subvenciéns, responsabilidade patrimonial e expedientes
sancionadores e apoio s outras areas do concello.

Todas elas desenvolveran calquera outro traballo relacionado coa area na que presta servizo e vefia determinado
pola persoa responsable do mesmo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica: ESO, graduado escolar, FP1 ou equivalente.
5.2. Nivel de galego: C4 ou perfeccionamento.

5.3. Outros requisitos especificos: coflecemento de ofimatica a nivel usuario. As persoas que estean ou estiveran
prestando os seus servizos no concello nestes postos, xa se lles considera acreditado este conecemento, salvo
informe en contrario do departamento de persoal.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO CONCELLO DE BARREIROS
EN UNHA PRAZA DENOMINADA AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM.
122, DO 30.05.2022)- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO
28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
que convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposiciéon adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA:

N° de Denominacién Réxime Xuridico Grupo/Nivel/ Situacién Cota
plazas Grupo de
cotizacién
1 Axente de Emprego | Administrativo A1/22 Praza vacante cuberta con | Xeral
e Desenvolvemento persoal laboral indefinido non
Local fixo

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos
establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Pulblica, e as
disposicidons aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

As sUas tarefas estan relacionadas co fomento do emprego no dmbito municipal e tamen esta adscrita como
técnico da area de intervencion municipal, ou calquera outro traballo relacionado coa area na que presta servizo
e vefia determinado pola persoa responsable do mesmo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulacién académica: licenciada/o en dereito, licenciada/o en ciencias empresariais, licenciada/o en
administracion e direccion de empresa, ou titulo de grao equivalente.

5.2. Nivel de galego: C4 ou perfeccionamento.

5.3. Outros requisitos especificos: cofiecemento de ofimatica a nivel usuario. As persoas que estean ou estiveran
prestando os seus servizos no concello nestes postos, xa se lles considera acreditado este coflecemento, salvo
informe en contrario do departamento de persoal.
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6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO CONCELLO DE BARREIROS
EN UNHA PRAZA DENOMINADA ENXENEIRO TECNICO AGRICOLA/FORESTAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO
30.05.2022)- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion,
gue convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposiciéon adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA:

N° de Denominacion Réxime Grupo/Nivel/ Situacién Cota
plazas Xuridico Grupo de
cotizacion
1 Enxeneiro/a Administrativo A2/16 Praza vacante cuberta con persoal Xeral
Técnico/a laboral indefinido non fixo
Agricola/forestal

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupard a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos
establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica, e as
disposiciéons aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

As sUas tarefas estan relacionadas co punto PIC de Catastro, IBI, tramitacién de expedientes e control da aplicacién
das normativas de mantemento de inmobles risticos e urbanos (lei de incendios, montes,...), tramitacién e control
de proxectos nas areas de medio ambiente e rural; emisidon de informes e proxectos de actuaciéon en vias e
inmobles municipais e tramitacion de autorizaciéns sectoriais, asi como apoio 6s expedientes da area de
urbanismo ou outras areas do concello que o podan demandar, ou calquera outro traballo relacionado coa area
na que presta servizo e veina determinado pola persoa responsable do mesmo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica: Enxeneiro Técnico Agricola ou Forestal, ou titulo de grao equivalente.
5.2. Nivel de galego: C4 ou perfeccionamento.

5.3. Outros requisitos especificos: coflecemento de ofimatica a nivel usuario. As persoas que estean ou estiveran
prestando os seus servizos no concello nestes postos, xa se lles considera acreditado este cofiecemento, salvo
informe en contrario do departamento de persoal.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO CONCELLO DE BARREIROS
EN DUAS PRAZAS DENOMINADAS DIPLOMADO/A ESCOLA INFANTIL, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO
LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022)-
NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa duracion,
gue convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.
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2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN:

N° de Denominacion Réxime Xuridico Grupo/Nivel/ Situacion Cota
plazas Grupo de
cotizacion
2 Diplomada/o Administrativo A2/16 Prazas vacantes cubertas con Xeral
Escola Infantil persoal laboral indefinido non
fixo

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e os correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes seleccionadas atépanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Puablica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

- Praza 1: as suas tarefas estan relacionadas coas labores de atencién as crianzas da Escola Infantil municipal, asi
como labores de coordinacion e impulso na elaboracién de proxectos educativos e programacién nos distintos
cursos e en xeral, vehiculizando a ensinanza na escola infantil.

- Praza 2: ademais das tarefas de atencién directa as crianzas na Escola Infantil municipal, asumira as tarefas de
direccion da mesma co correspondente traballo administrativo e de xestién asociado, asi como a responsable da
organizaciéon do persoal da escola infantil e das sUa coordinaciéon para a correcta cobertura e prestacion dos
servizos do centro.

Todas elas desenvolveran calquera outro traballo relacionado coa area na que presta servizo e vefia determinado
pola persoa responsable do mesmo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica: Maestro/a especialista en educacioén infantil ou equivalente.
5.2. Nivel de galego: C4 ou perfeccionamento.

5.3. Outros requisitos especificos: curso de manipulador de alimentos e certificado negativo de antecedentes de
delitos de natureza sexual.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO CONCELLO DE BARREIROS
EN CATRO PRAZAS DENOMINADAS TECNICO/A ESPECIALISTA ESCOLA INFANTIL, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM.
122, DO 30.05.2022)- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO
28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
gue convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposiciéon adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN:

N° de Denominacion Réxime Xuridico Grupo/Nivel/ Situacion Cota
plazas Grupo de
cotizacion
4 Técnico/a Administrativo C1/13 Prazas vacantes cubertas con Xeral
Especialista persoal laboral indefinido non
Escola Infantil fixo

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e os correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes seleccionadas atopanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.
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4. COMETIDO FUNCIONAL

As sUas tarefas estan relacionadas coas labores de atencion as crianzas da Escola Infantil municipal, a organizacion
das aulas e do material empregado e o desenvolvemento dos proxectos educativos coordinados polas persoas
responsables da escola infantil.

Todas elas desenvolveran calquera outro traballo relacionado coa area na que presta servizo e vefia determinado
pola persoa responsable do mesmo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica: Técnico superior en educacién infantil ou equivalente.
5.2. Nivel de galego: C4 ou perfeccionamento.

5.3. Outros requisitos especificos: curso de manipulador de alimentos e certificado negativo de antecedentes de
delitos de natureza sexual.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO CONCELLO DE BARREIROS
EN UNHA PRAZA DENOMINADA ANIMADOR/A SOCICULTURAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE,
COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022)- NA
TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
gue convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA:

N° de Denominacion Réxime Xuridico | Grupo/Nivel/ Situacion Cota
plazas Grupo de
cotizacion
1 Animador/a Administrativo A2/16 Praza vacante cuberta con Xeral
Sociocultural persoal laboral indefinido non
fixo

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atopase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos
establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica, e as
disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

As suUas tarefas estan relacionadas coa programacién, organizacion e desenvolvemento de actividades culturais,
sociais e as relacionadas coa OMIX, a xestién do uso dos locais nos que se desenvolvan as actividades nas que
tome parte, asi como a realizacién de labores de responsable da Biblioteca Municipal ou calquera outro traballo
relacionado coa area na que presta servizo e veiia determinado pola persoa responsable do mesmo.

O seu horario pode ser variable en funcion das datas e horarios en que se desenvolvan as actividades da que sexa
responsable.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulacion académica: Diplomatura universitaria, Técnico Superior en Animacién Sociocultural, Grado en
xestion cultural ou equivalente.

5.2. Nivel de galego: C4 ou perfeccionamento.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE BARREIROS EN UNHA
PRAZA DENOMINADA TECNICO/A INFORMATICO/A, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA
XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022)- NA TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
gue convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA:

N° de Denominacion Réxime Grupo/Nivel/ Grupo Situacion Cota
plazas Xuridico de cotizacion
1 Técnico/a Laboral Asimilada a Grupo A2/ Praza vacante cuberta con Xeral
Informatico/a Grupo de Cotizacion 2 persoal laboral indefinido non
fixo

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos
establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica, e as
disposiciéns aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

As slas tarefas estan relacionadas coa atencién a aula CEMIT municipal, imparticién de cursos relacionados coas
novas tecnoloxias e todas as labores relacionadas co equipamento, redes e sistema informatico, telematico e
telefonico municipal asi como a programacién dos sistemas dos diferentes edificios que precisen de control
telematico ou remoto (caldeiras, fichaxes, depoésitos,...), serd responsable das paxinas webs municipais, redes
sociais e sede electrénica, asi como do seu desenvolvemento e mantemento. Tamen se responsabilizara da imaxe
corporativa e material grafico do concello ou calquera outro traballo relacionado coa area na que presta servizo e
vefia determinado pola persoa responsable do mesmo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulacién académica: Enxefieria Técnica Informatica ou equivalente.
5.2. Nivel de galego: C4 ou perfeccionamento.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulaciéon do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE BARREIROS EN UNHA
PRAZA DENOMINADA CAPATAZ DE INCENDIOS, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL,
INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022)- NA TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
gue convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA:

N° de Denominacién Réxime Grupo/Nivel/ Grupo de Situacién Cota
plazas Xuridico cotizacién
1 Capataz de Laboral | Asimilada a  Grupo | Praza vacante cuberta con Xeral
incendios C2/Grupo de cotizacion | persoal laboral indefinido non
8 fixo
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3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos
establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica, e as
disposiciéns aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

As suas tarefas estan relacionadas co manexo da motobomba, labores de prevenciéon e extinciéon de incendios
forestais, control e coordinacién dos traballos de prevencion de incendios e actuacions no medio ambiente e rural
e vixiancia de pistas forestais, baixo a dependencia funcional das areas de medioambiente, rural e obras. Tamen
realizara as tarefas relacionadas co Punto Limpio municipal, xestién de residuos e control e responsabilidade do
mantemento do parque mobil municipal e ferramentas relacionadas e/ou empregadas nas funciéns descritas, ou
calquera outro traballo relacionado coa area na que presta servizo e vefia determinado pola persoa responsable
do mesmo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulacién académica: ESO, graduado escolar, FP1 ou equivalente.
5.2. Nivel de galego: C2 ou iniciacion.

5.3. Carnet de conducir en vigor Categoria C.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE BARREIROS EN UNHA
PRAZA DENOMINADA RESPONSABLE DE SERVIZOS MULTIPLES, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE,
COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022)- NA
TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
gue convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA:

N° de Denominacion Réxime Grupo/Nivel/ Situacion Cota
plazas Xuridico Grupo de
cotizacion
1 Responsable de Laboral Asimilada a Grupo | Praza vacante cuberta con Xeral
Servizos Multiples C1/Grupo de | persoal laboral temporal
cotizacién 5

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupard a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos
establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica, e as
disposiciéons aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

As slas tarefas estan relacionadas coa organizacién e coordinaciéon dos traballos e do persoal de servizos
multiples, asi como desenvolver tamen ditos traballos de forma directa (limpeza de espazos publicos, podas,
recollida de material para o punto limpo, recollida de podas, mantemento de instalaciéns, traslado de materiais,
montaxe e desmontaxe de estructuras para eventos, ...)

Control, compra, reposicion e mantemento do material necesario para desenvolver as actividades deste
departamento, asi como dos vehiculos empregados no mesmo.

Sera responsable do apoio loxistico e coordinacién en actuaciéns e traballos municipais baixo a dependencia
funcional de calquera das areas do concello ou calquera outro traballo relacionado coa area na que presta servizo
e vefia determinado pola persoa responsable do mesmo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulacién académica: Bachiller ou Técnico de FP ou equivalente.
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5.2. Nivel de galego: C4 ou perfeccionamento.

5.3. Carnet de conducir en vigor Categoria C.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE BARREIROS EN UNHA
PRAZA DENOMINADA OFICIAL DE EDIFICIOS, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL,
INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022)- NA TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion,
gue convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposiciéon adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA:

N° de Denominaciéon Réxime Grupo/Nivel/ Grupo de Situacién Cota
plazas Xuridico cotizacién
1 Oficial de | Laboral Asimilada a Grupo | Praza vacante cuberta con Xeral
Edificios C2/Grupo de cotizacién 8 | persoal laboral temporal

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupard a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos
establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica, e as
disposiciéons aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

As suUas tarefas estan relacionadas con labores de mantemento nos edificios municipais e nos espazos publicos
(pintura, albaneleria, carpinteria, electricidade, pequenas obras,...) ou calquera outro traballo relacionado coa
area na que presta servizo e vefia determinado pola persoa responsable do mesmo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulacién académica: ESO, graduado escolar, FP1 ou equivalente.
5.2. Nivel de galego: C2 ou iniciacion.

5.3. Carnet de conducir en vigor Categoria B.

5.4. Acreditacion de cofiecementos ou experiencia en algun dos seguintes traballos: pintor, albanel, carpinteria,
electricidade,....

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE BARREIROS EN DUAS
PRAZAS DENOMINADAS OFICIAL DO SERVIZO DE AGUAS, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA
XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022)- NA TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion,
que convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.
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2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN:

N° de Denominacion Réxime Grupo/Nivel/ Grupo de Situacion Cota
plazas Xuridico cotizacioén
2 Oficial do Laboral Asimilada a Grupo Prazas vacantes cubertas con Xeral
servizo de augas C2/Grupo de cotizacién | persoal laboral indefinido non
8 fixo

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocada e os correspondentes postos que ocupardn as persoas aspirantes seleccionada atopanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Posto 1: as slas tarefas estan relacionadas co control e execucién dos procesos que integran o tratamento e
depuracion da auga da rede municipal para asegurar o abastecemento de auga seguro, axeitado e fiable para
os/as consumidores/as; mediante andlises basicos dos parametros de control do proceso (PH, tubidez, cloro
libre...) e operaciéns de carga de reactivos e axuste de dosificaciéns; vixianza, revisiobn e mantemento das
instalacions afectas 6 servizo, asi como realizar pequenos arranxos que non precisen de medios técnicos moi
especializados; recollida e axuda na recollida de mostras de auga nas instalacidons para o seu analise; comunicar
6 departamento correspondente coa antelacion necesaria a falta de productos quimicos e de laboratorio,
materiais,... encargandose da sua recepcién e control ou as reparacidons ou problemas que podan xurdir no dia a
dia. Participacién, na medida en que afecte 6 seu posto, na xestion do ciclo da auga con outros departamentos
como as EBAPs ou EDARs ou traballos na rede de abastecemento. Mantemento de espazos onde se desenvolven
os traballos e os accesos aos mesmos.

Posto 2: as slas tarefas estan relacionadas con traballos de fontaneria nas instalaciéns municipais, asi como na
rede de abastecemento de auga e atencién e reparacion das posibles fugas de auga que se produzan e o control
e supervision dos medios externos que no seu caso haxa que empregar para a solucién destas averias. Mantemento
de espazos onde se desenvolven os traballos e os accesos aos mesmos.

Todos estes postos deberdn realizar gardas localizadas na prevision que se estableza polo departamento
responsable de cada servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulaciéon académica: ESO, graduado escolar, FP1 ou equivalente.
5.2. Nivel de galego: C2 ou iniciacion.

5.3. Carnet de conducir en vigor Categoria B.

5.4. Carnet de manipulador de alimentos no caso de optar é posto 1 por afectar 6 suministro de augas. Este
requisito considérase acreditado no caso do persoal que xa esta a traballar neste servizo no concello de Barreiros.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE BARREIROS EN DUAS
PRAZAS DENOMINADAS OPERARIO/A DE SERVIZOS MULTIPLES, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO
LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022)-
NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
que convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN:

N° de Denominacioén Réxime Grupo/Nivel/ Grupo Situacioén Cota
plazas Xuridico de cotizacién
2 Operario/a de Laboral Asimilada a Grupo Prazas vacantes cubertas con Xeral
Servizos E/Grupo de cotizacién | persoal laboral indefinido non
Multiples 9 fixo

Anuncio publicado en: Num BOP 292 afio 2022 (23/12/2022 08:00:00)



23 NUm. 292 - venres, 23 de decembro de 2022 BOP Lugo

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocada e os correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes seleccionada atopanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

As sulas tarefas estan relacionadas con limpeza de espazos publicos, podas, recollida de material para o punto
limpo, recollida de podas, mantemento de instalacidns, traslado de materiais, montaxe e desmontaxe de
estructuras para eventos,... ou calquera outro traballo relacionado coa area na que presta servizo e vefia
determinado pola persoa responsable do mesmo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulacién académica: non se require ningunha titulacién académica oficial das previstas no sistema educativo.
5.2. Nivel de galego: C2 ou iniciacion.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE BARREIROS EN UNHA
PRAZA DENOMINADA OPERARIO/A DE SERVIZO DE AUGAS, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE,
COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022)- NA
TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
que convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA:

N° de Denominacion Réxime Grupo/Nivel/ Grupo Situacion Cota
plazas Xuridico de cotizacién
1 Operario/a  do | Laboral Asimilada a Grupo | Prazavacante cuberta con persoal | Xeral
servizo de augas E/Grupo de cotizacién | laboral indefinido non fixo
9

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupard a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle a contia que anualmente se fixe polos conceptos retributivos
establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica, e as
disposiciéons aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

As suas tarefas estan relacionadas co control e execucion dos procesos que integran o tratamento e depuracién
da auga da rede municipal para asegurar o abastecemento de auga seguro, axeitado e fiable para os/as
consumidores/as; mediante analises basicos dos parametros de control do proceso (PH, tubidez, cloro libre...) e
operacions de carga de reactivos e axuste de dosificaciéns; vixianza, revision e mantemento das instalaciéns
afectas 0 servizo, asi como realizar pequenos arranxos que non precisen de medios técnicos moi especializados;
recollida e axuda na recollida de mostras de auga nas instalaciéns para o seu analise; comunicar 6 departamento
correspondente coa antelacion necesaria a falta de productos quimicos e de laboratorio, materiais,... encargandose
da sua recepcién e control ou as reparacions ou problemas que podan xurdir no dia a dia. Participacién, na medida
en que afecte 6 seu posto, na xestion do ciclo da auga con outros departamentos como as EBAPs ou EDARs ou
traballos na rede de abastecemento. Mantemento de espazos onde se desenvolven os traballos e os accesos aos
mesmos ou calquera outro traballo relacionado coa area na que presta servizo e vefia determinado pola persoa
responsable do mesmo.

Este posto debera realizar gardas localizadas na previsidon que se estableza polo departamento responsable de
cada servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulacién académica: non se require ningunha titulacién académica oficial das previstas no sistema educativo.
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