
ACTA  DA  SESIÓN  EXTRAORDINARIA  CELEBRADA  POLO  PLENO  DA 
CORPORACIÓN O DÍA VINTE E CATRO DE FEBREIRO DE DOUS MIL VINTE E 
UN.-

No Salón de Sesións do Concello de Barreiros, sendo as vinte horas e trinta minutos 
do día vinte e catro de febreiro de dous mil  vinte e un,  baixo a presidencia da 
Alcaldesa  Ana  Belén  Ermida  Igrexas,  e  coa  asistencia  das/os  Concelleiras/os, 
Antonio  Veiga  Outeiro,   Montserrat  Porteiro  Sanchez,  Dámaso Ratoeira  Basanta, 
Daniel  García  Fernández,  Maria  Carmen  Veiga  Rodriguez,  José  Manuel  Gómez 
Puente, Lorenzo Penabad Bolaño, María del Mar Sante García e Alvaro Daniel Navia 
Ferreyra,  constituíuse  o  Pleno  da  Corporación,  co  obxecto  de  celebrar  sesión 
extraordinaria,  que  substitúe  á  ordinaria  do  25  de  xaneiro,  actuando  como 
Secretaria, Dona Begoña Teijeiro Campo, que comproba a existencia de quórum de 
asistencia precisa para que poida iniciarse a sesión, que é pública, e se abre pola 
Presidencia, quen, inicia o desenvolvemento dos asuntos que conforman a orde do 
día, que son os seguintes:

1.- Aceptación da renuncia como concelleiro de Jose Alfonso Fuente Parga 
(194/2021)

2.- Aprobación da acta do pleno do 24 de febreiro de 2021.

3.- Dar conta das Resolucións de alcaldía e das Xuntas de Goberno Local 
aprobadas a partir do 23 de novembro de 2020 (poden consultarse nos 
libros correspondente no Gestiona).

4.- Dar conta da liquidación do orzamento do exercicio 2020.

5.-  Aprobación  dun  Convenio  administrativo  de  colaboración  entre  os 
concellos de Ribadeo e Barreiros para solicitar á Consellería de Emprego e 
Igualdade unha subvención relativa ó Programa de Emprego para persoas 
Mozas  incluídas  no  ficheiro  do  Sistema  Nacional  de  Garantía  Xuvenil, 
“Territorio  Vivo”,  encomendando  a  xestión  ó  concello  de  Ribadeo. 
(184/2021).

6.-  Encomenda  de  xestión  ó  concello  de  Trabada  para  solicitar  á 
Consellería de Emprego e Igualdade unha subvención para levar a cabo o 
Obradoiro Dual de Emprego “Serra da Cadeira VI”, coa participación dos 
concellos de Trabada, Lourenzá e Barreiros. (189/2021)

7.- Mocións ou propostas de urxencia.

8.- Rogos e preguntas.

1.-  ACEPTACIÓN  DA  RENUNCIA  COMO  CONCELLEIRO  DE  JOSE  ALFONSO 
FUENTE PARGA (194/2021)

Dase conta da proposta da alcaldía que literalmente di:

“O concelleiro José Alfonso Fuente Parga, do grupo municipal do PP,  presentou o 21 
de xaneiro de 2021 un escrito no que renuncia ó cargo de concelleiro deste concello 
de Barreiros.

A  secretaria-interventora  informa  á  alcaldía  de  que  neste  suposto  resultan 
aplicables  básicamente  o  art.  9.4  do  Regulamento  de  Organización  e 
Funcionamento das Entidades Locais aprobado polo Real Decreto 2568/86 de 28 de 
novembro. Igualmente resulta aplicable a Lei Orgánica de Réxime electoral xeral e a 
Instrución de 19 de xullo de 1.991 da Xunta Electoral Central.
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En  primero  término,  respecto  á  renuncia  formulada  polo  concelleiro  e  de 
conformidade co artigo 9.4 do ROF deberá ser aceptada polo Pleno da Corporación 
debendo posteriormente remitirse á Xunta Electoral Central certificación do acordo 
do  Pleno  polo  que  se  acepta  a  renuncia  e  se  solicita  o  nomeamento  como 
concelleiro/a do/a candidato/a seguinte na lista, expedindo a Xunta Electoral Central 
a correspondente Credencial.
No suposto de que algun ou algunha dos candidatos seguintes na lista presenten as 
correspondentes  renuncias  á  proclamación  de  electos,  manifestando  en 
consecuencia  a  súa  vontade  de  non  tomar  posesión  como  concelleiros  desta 
Corporación,  estes escritos de renuncia deben remitirse tamén á Xunta Electoral 
Central e propoñerse o nomeamento como concelleiro/a do/a candidato/a seguinte 
na candidatura presentada nas últimas eleccións municipais.

Visto o cal, proponse ó Pleno adoptar o seguinte acordo:

Primero.-  Aceptar a renuncia formulada polo concelleiro do Partido Popular Jose 
Alfonso  Fuente  Parga,  remitindo  á Xunta  Electoral  Central  certificado  do  acordo 
plenario.

Segundo.- Solicitar as persoas que figuren na lista polo seu orde, que manifesten a 
súa vontade de tomar posesión como concelleiro/a. 
En caso de que algunha de ditas persoas manifeste por escrito a súa vontade de 
renunciar ó nomeamento, dar traslado á Xunta Electoral Central da/s renuncia/s á 
toma  de  posesión  como  concelleiros/as  dos/as  candidatos/as  seguintes  da 
candidatura electoral do PP.

Tercero.- Solicitar da Xunta Electoral Central a expedición da credencial, para a súa 
posterior  toma  de  posesión  como  concelleira  do  Concello  de  Barreiros,  do/a 
candidato/a seguinte na lista electoral que non presentara a súa renuncia expresa.”

O voceiro do grupo municipal do PP, Jose Manuel Gómez Puente, di que se alegra da 
rápida recuperación da alcaldesa, que os desacordos políticos non teñen que ver a 
nivel persoal. En relación ó asunto que nos ocupa, di que Alfonso sempre foi un gran 
compañeiro  durante  todos  estes  anos  e  desexalle  o  mellor  a  nivel  persoal  e 
profesional  e que eles van seguir  traballando de forma positiva polos veciños e 
veciñas de Barreiros.

A concelleira do PSdeG-PSOE, Carmen Veiga, di que ela tamen lle desexa a Alfonso 
moita sorte e saúde.

A  alcaldesa  dalle  as  gracias  a  nivel  persoal  ó  concelleiro  do  PP  e  agradece  a 
intención positiva e de traballar todos xuntos polo concello.

Sométese a votación a proposta que resulta aprobada por unanimidade.

2.- APROBACIÓN DAS ACTAS DOS PLENOS DE 23 DE NOVEMBRO E DE 10 DE 
DECEMBRO DE 2020.

A alcaldesa pregunta se algún membro da Corporación ten que formular algunha 
observación ás Actas das sesións anteriores,  que se facilitaron coa convocatoria.

Procédese  á  votación  de  carácter  ordinario  verbo  da  aprobación  das  actas, 
resultando aprobadas por unanimidade. 

PL. 24/02/2021 2/23

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
4A

H
T7

F4
G

LH
C

YX
2S

AP
PH

E7
35

G
 | 

C
or

re
cc

ió
n:

 h
ttp

s:
//b

ar
re

iro
s.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 a

si
na

do
 e

le
ct

ro
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 a

 p
la

ta
fo

rm
a 

xe
st

io
na

 e
sP

ub
lic

o 
| P

áx
in

a 
2 

a 
23



3.-  DAR  CONTA  DAS  RESOLUCIÓN  DE  ALCALDÍA  E  DAS  XUNTAS  DE 
GOBERNO LOCAL APROBADAS A PARTIR DO 23 DE NOVEMBRO DE 2020.

Dase conta de todas as Resolucións e Xuntas de Goberno Local que se aprobaron a 
partir do 23 de novembro de 2020 e ás que os concelleiros poden acceder a través 
do Gestiona de forma directa.

4.-  DAR  CONTA  DA  APROBACIÓN  DA  LIQUIDACIÓN  DO  ORZAMENTO DO 
EXERCICIO 2020.

Dase conta da Resolución de alcaldía de aprobación da liquidación do orzamento do 
exercico 2020 co seguinte contido:

“Visto o informe realizado pola secretaria-interventora, Begoña Teijeiro Campo, o 12 
de febreiro de 2021 sobre a liquidación do orzamento do ejercicio 2020, RESOLVO:

PRIMEIRO.-  Aprobar  a  liquidación  do  Orzamento  Municipal  correspondente  ó 
exercicio 2020 de acordo cos seguintes resultados:

A) Dereitos  pendentes  de  cobro  e  Obrigas  pendentes  de  pago  a  31  de   
decembro:

Practicase a súa determinación conforme ó disposto no artigo 193 bis do TRLRFL.

Os Ingresos pendentes de cobro minoranse na contía daqueles dereitos que a fin de 
exercizo  sexan de difícil  ou  imposible  recadación,  os  denominados  “dereitos  de 
dudoso cobro”, de acordo coas novas directrices aprobadas na lei de racionalización 
e sostenibilidade da administración local.

a)  Os dereitos  pendentes  de  cobro  liquidados  dentro  dos  orzamentos  dos  dous 
exercicios anteriores ó que corresponde a liquidación, serían nun 25% de dudoso 
cobro.  Polo  tanto,  os  dereitos  pendentes  de  cobro  dos  exercicios  2018  e  2019 
ascenden a 392.271,26 €, dos que un 25% serían 98.067,82 €.
b) Os  liquidados  dentro  dos  orzamentos  do  exercicio  terceiro  anterior  ó  que 
corresponde  a liquidación,  considéranse  de dudoso  cobro  nun 50%.  Os dereitos 
pendentes de cobro do exercicio 2017 ascenden a 97.305,64 €, dos que un 50% 
serían 48.652,82 €.
c) Os liquidados dentro dos orzamentos dos exercicios cuarto a quinto anteriores ó 
que  corresponde  a  liquidación,  serían  de  dudoso  cobro  nun  75%.  Os  dereitos 
pendentes de cobro dos exercicios 2015 e 2016 ascenden a 98.802,96 €, dos que 
un 75% serían 74.102,22 €
d)  Os  dos  restantes  exercicios  anteriores  ó  que  corresponde  a  liquidación, 
minoraránse nun 100 por cen, o que suporía unha cantidade de 459.183,75 € de 
dereitos de dudoso cobro.
Polo tanto o importe destes dereitos de dudoso cobro que se recollen na liquidación 
do presuposto do 2020 ascenden  a 680.006,61 €.
En  calquera  caso,  a  consideración  dun  dereito  como  de  difícil  ou  imposible 
recadación non implicará a súa anulación nin producirá a súa baixa en contas.

B) Resultado orzamentario do exercicio:  

Pretende  revelar  en  qué  medida  os  ingresos  correntes  foron  suficientes  para 
financiar  as  obrigas  recoñecidas  no  exercicio.  Como  a  simple  diferencia  entre 
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dereitos e obrigas non ofrece exactamente ese dato, debese axustar efectuando os 
cálculos  relativos  ás  desviacións  de  financiación  nos  proxectos  de  gastos  con 
financiación  afectada así  como as  obrigas  recoñecidas con cargo  ao remanente 
líquido de tesourería.

Expresión Dereitos 
recoñecidos 
netos (C1)

Obrigas 
recoñecidas 
netas (C2)

Resultado 
Orzamentari
o (C3)

- Operacións correntes 4.015.997,07 3.496.050,88
- Outras de capital 449.242,74 479.195,98

1. Total operacións non financieiras 
(a+b)

4.465.239,81 3.975.246,86 489.992,95

2. Activos financieiros
3. Pasivos financieiros 707.590,66 347.122,20 360.468,46
Resultado Orzamentario do exercicio 
(C1-C2)

5.172.830,47 4.322.369,06 850.461,41

Axustes:
(+)  Créditos  gastados  financiados 
con  remanente  de  tesorería  para 
gastos generales

361.495,12

(-)  Desviaciones  positivas  de 
financiación

-1.263958,70

(+)  Desviaciones  negativas  de 
financiación
(=)  Resultado  orzamentario 
axustado

-52.002,17

Os axustes refirense ós gastos incorporados ó orzamento do exercicio 2020 que son 
ingresos que se recoñeceron no exercicio 2019 pero o gasto fíxose no 2020 e polo 
tanto  serían  uns  maiores  ingresos  e  o  segundo  axuste  refírese  ás  desviacións 
positivas (ingresos que se recoñeceron no ano 2020 pero que se van facer no ano 
2021 e polo tanto serían uns menores ingresos.

C) Remanente de tesourería:  

Os  fondos  líquidos  de  tesourería  están  debidamente  acreditados  mediante  a 
correspondente acta de arqueo xustificada cas certificacións de saldos bancarios a 
31/12, por importe de 1.214.576,10 €.

O remanente de tesourería resulta negativo:

EXPRESIÓN EUROS
1.- (+) FONDOS LÍQUIDOS 1.214.576,10
2.- (+) DEREITOS PENDENTES DE COBRO 2.022.966,01
 De Orzamento Corrente 818.645,25
 De Orzamentos pechados 1.047.563,61
De operacions non orzamentarias 156.757,15
Cobros realizados pendentes de aplicación definitiva
3.- (-) OBRIGAS PENDENTES DE PAGO 1.195.872,71
De Orzamento corrente 312.318,63
De Orzamentos pechados
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De operacións non orzamentarias 883.554,08
Pagos realizados pendentes de aplicación definitiva
I.- Remanente de tesourería total (1+2-3) 2.041.669,40
(-) Saldos de dudoso cobro 680.006,61
(-) Exceso de financiación afectada 1.263958,70
II.- Remanente de tesourería para gastos xerais 97.704,09
III.- Saldo de obrigas pendentes de aplicar ó orzamento a final 
do período (conta 413)

150.300,38

IV.-  Remanente  de  tesourería  para  gastos  xerais 
axustado

-52.596,29

D) Estabilidade Orzamentaria:  

Dereitos 
recoñecidos 

netos
Axustes* Ingresos

1 IMPOSTOS DIRECTOS 1.488.007,75 -31.207,20 1.456.800,55
2 IMPOSTOS INDIRECTOS 27.231,67 2.289,43 29.521,10
3 TAXAS E PREZOS PUBLICOS 1.019.833,14 -4.295,03 1.015.538,11
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.475.434,01 1.475.434,01
5 INGRESOS PATRIMONIAIS 5.490,50 5.490,50
6 ENAXENACIÓN  INVERSIÓNS 

REAIS
4.000 4.000

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 445.242,74 445.242,74
4.465.239,81 -33.212,80 4.432.027,01

*En Capitulos 1, 2 y 3 axustanse os ingresos en base á recaudación neta de 
correntes e pechados.

Obrigas 
recoñecidas 

netas
Axustes* Gastos

1 GASTOS DE PERSOAL 1.708.504,32 1.708.504,32
2 GASTOS EN BENS E SERVIZOS 1.744.116,17 -486.309,75 1.257.806,42
3 GASTOS FINANCIEROS 14.538,62 14.538,62
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 28.891,77 28.891,77
6 INVERSIÓNS REAIS 479.195,98 -10.507,92 468.688,06
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00

3.975.246,86 -496.817,67 3.478.429,19

*En Capitulo 2 axustanse os gastos á alza pola conta 413, que tivo 150.300,38 €, 
que  son  gastos  de  2020  que  non  se  puideron  aprobar  por  falta  de  crédito  e 
22.433,88 € de gastos correntes e 120.466,27 € da investimentos do ano 2019 e 
que tampouco se puideron pagar no ano 2020,  ós que hai que restar os que xa se 
tiveron en conta na liquidación do 2019 e que se incorporaron ó orzamento do 
2020: 659.044,01 € de gastos corrientes e 130.974,19 € de gastos de capital. O 
resultado final deste axuste sería: -486.309,75 € de gastos corrientes e -10.507,92 
€ de gastos de capital.

Polo  tanto  producese  un  resultado positivo de 953.597,82 €, e  habería  que 
facer fronte ás gastos financieiros de 347.122,20 € mais os 89.228,50 € da nova 
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operación  de  crédito  concertada,  o  cal  sigue  dando  un  resultado  positivo  de 
517.247,12 €.

E) Débeda Viva:  

A débeda viva do Concello  de  Barreiros  a  31 de decembro  de 2020 ascende a 
1.581.633,55 €, o cal  supón un  39,38 % dos ingresos correntes liquidados no 
exercicio 2020 (4.015.997,07 €),  polo  que entra dentro  do fixado pola  lei  ó ser 
inferior ó 75% dos ingresos correntes liquidados no exercicio.

F) Regla do Gasto:  

Liquidacion 2019 Presupuesto inicial 
2020

Liquidación 
2020

Suma  capítulos  1-7  de 
gasto (excepto 3)

4.054.708,41 3.522.173 3.960.708,24

AXUSTES
Execución de avais 0
Gastos  pendentes  de 
aplicar ó orzamento

+250.002,84 +150.300,38

Gastos  financiados  polo 
Estado

-1014,90 - 56.312,02

Gastos  financiados  pola 
Xunta

-599.139,48 -239.825 - 388.561,05

Gastos  financiados  pola 
Deputacion

-250.373,43 -21.000 - 366.377,72

Gastos  financiados  por 
outras Administracións

-160.949,41 -275.000 - 232.114,41

GASTO TOTAL 3.293.234,03 2.986.348 3.067.643,42

Para a liquidación deste ano 2020 suspéndese a aplicación desta regla do gasto, 
derivado da crise do COVID-19, sin embargo, este ano sí se cumpliría coa regla do 
gasto.

G) Aforro Neto:  

Fai referencia á capacidade de financiación do concello. Si fose negativo o concello 
precisaría de autorización autonómica para concertar operacións de crédito a longo 
plazo.

Ingresos  correntes  (Dereitos 
recoñecidos netos dos Capítulos I-V)

4.015.997,07 €
Axustes - (avais) 

- (Subvencións) 
- (ingresos atípicos) 

(+)Ingresos correntes axustados 4.015.997,07 €
 Gastos  correntes  (obrigas 
recoñecidas netas dos capítulos I, II 
e IV)

3.481.512,26 €
Axustes + (conta 413) +172.734,26 €

- (gastos afectados)

(-) Gastos correntes axustados 3.654.108,73 €
(-)  Anualidade  teórica  de 
amortización

347.122,2

AFORRO NETO (POSITIVO) 14.766,14 €
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H) Periodo Medio de Pago a proveedores:  

O PMP do concello neste ano 2020 foi de 18,82 no 1º trimeste, de 25,19 no 2º 
trimestre, de 47,54 no 3º trimestre e de 85,48 no 4º trimestre, o cal fai unha media 
anual de 48,96 dias. Esto supón un exceso nunha media de 18,96 días con respecto 
ós 30 días fixados polo Ministerio. Hai que resaltar a línea descendente do retraso 
no pago que se seguiu durante este exercicio e que habería que tratar de continuar 
e incluso reducir máis.

 III.- PROCEDEMENTO:

-  Órgano  competente  para  a  aprobación  da  liquidación  do  exercicio  2020:  de 
conformidade co artigo 191 do RD 2/2004, a competencia correspóndelle á alcaldía.

- Outros trámites: de dita aprobación deberá darse conta no próximo Pleno que se 
celebre,  e  remitir  unha  copia  á  Administración  do  Estado  e  á  Comunidade 
Autónoma.

- Este concello aprobou no ano 2012 un plan de axuste que empezou a mostrar os 
seus  efectos  a  partir  do  ano  2013,  xa  que  se  conseguiu  que  as  magnitudes 
orzamentarias fosen positivas xa no ano 2014 e continuouse con esta liña ata o ano 
2017 no que se incumpliu por primeira vez a regla do gasto, inda que o resto de 
magnitudes se mantivo en valores positivos.
No ano 2018 continuouse con esta liña negativa de  incrementar  o  gasto  e isto 
trouxo como consecuencia o incumprimento de todas as magnitudes orzamentarias, 
situando a economía do concello nunha situación complicada.
Como  consecuencia  do  cambio  de  goberno  a  mediados  do  ano  2019  non  se 
puideron tomar medidas decisivas para revertir a situación máis aló de realizar un 
control do gasto e unha reducción do mesmo a partir do mes de xullo de 2019. 
Ainda así, o resultado do ano 2019 empeorou todas as magnitudes orzamentarias.
Neste ano 2020, conseguiuse reconducir a situación e as magnitudes orzamentarias 
melloraron  considerablemente,  existindo  un  resultado  orzamentario  negativo  de 
52.002,17 € e un remanente de tesourería negativo de 52.596,29 €, pero cumplindo 
con todas as demais magnitudes orzamentarias.

Tendo en conta que para os anos 2020 e 2021 se suspendeu a apliación da regla do 
gasto e tendo en conta as restantes magnitudes e que a estabilidade orzamentaria 
é positiva,  o  concello  non precisa de aprobar  ningún plan económico-financieiro 
para  este  ano,  pero  sí  debe  seguir  nesta  senda  de  reducción  do  gasto  e 
mantemento dos ingresos para seguir mellorando as magnitudes orzamentarias e 
que a situación económica do concello non sexa tan axustada e permita facer fronte 
a imprevistos.”

SEGUNDO.-  Dispoñer  que,  desta  liquidación  e  dos  informes  de  secretaría,  en 
cumprimento  da  normativa  aplicable,  se  de  conta  ó  Pleno  na  primeira  sesión 
ordinaria que se celebre.

TERCEIRO.- Que desta liquidación e dos informes de secretaría se remitan copias á 
Administración do Estado e  á Comunidade Autónoma e se publique a información 
no portal de transparencia da sede electrónica do concello.”

Inda que se trata dunha dación de conta, ábrese un turno de debate por parte da 
alcaldía,  que  simplemente  manifesta  que  a  liquidación  reflexa  unha   mellora 
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importante pero que hai que continuar nesta liña porque ainda queda moito por 
facer.

O voceiro do PP,  Jose  Manuel  Gómez,  di  que non ten suficientes  coñecementos 
desta materia pero revisando a documentación o que observa é que algún resultado 
ainda é negativo e que a débeda sigue sendo moi elevada. En comparación coa 
liquidación do ano 2018, non se reduciu moito a débeda pero sí se reduciu moito o 
gasto en persoal, por exemplo, e tamen se reduciron os investimentos, que pasaron 
de mais de un millón de euros a menos de 500.000 €. Entende que si se fai un plan 
de aforro, se reduce o gasto,  se fan poucos investimentos, se deixan de prestar 
servizos, festas, … é normal que as contas melloren.

A alcaldesa di  que que quere matizar varias cuestións.  Reducir  a débeda non é 
ningún  mérito  xa  que  a  débeda  ten  que  amortizarse  segundo  un  plan 
preestablecido e ten preferencia sobre o resto dos gastos, así que non sería ningún 
mérito reducila. Os gastos non teñen nada que ver coa débeda. Os investimentos 
do  ano  2018  foron  fundamentalmente  da  ETAP  de Celeiro,  si  se  quita  a  contía 
corrrespondente a ese gasto, a contía dos investimentos sería moito máis reducida. 
A comparativa máis evidente é co ano 2019 porque é donde se inicia a senda de 
redución do gasto que se mantén este ano. Non hai ningún plan de non gastar, sí 
que se  mantiveron  os  servizos  e  se  fixeron investimentos  na  rede de agua,  en 
camiños, en alumeado público,… o que se tratou foi de non ter que incrementar os 
impostos  e controlar  moito o gasto para non gastar  máis do necesario.  Pídense 
presupostos para casi todo e así pode comparar. Dálle moito máis traballo ó persoal 
municipal pero aforranse moitos cartos.

5.-  APROBACIÓN  DUN  CONVENIO  ADMINISTRATIVO  DE  COLABORACIÓN 
ENTRE  OS  CONCELLOS  DE  RIBADEO  E  BARREIROS  PARA  SOLICITAR  Á 
CONSELLERÍA DE EMPREGO E IGUALDADE UNHA SUBVENCIÓN RELATIVA Ó 
PROGRAMA DE EMPREGO PARA PERSOA MOZAS INCLUIDAS NO FICHEIRO 
DO  SISTEMA  NACIONAL  DE  GARANTÍA  XUVENIL,  “TERRITORIO  VIVO”, 
ENCOMENDANDO A XESTIÓN Ó CONCELLO DE RIBADEO (184/2021).

Dase conta da proposta da alcaldía que literalmente di:

Vista  a   ORDE  do  31  de  decembro  de  2020  pola  que  se  establecen  as  bases 
reguladoras das axudas e subvencións para a realización de Programas de emprego 
para persoas mozas incluídas no ficheiro do Sistema nacional de garantía xuvenil 
(formación e aprendizaxe) no ámbito da Comunidade Autónoma de Galicia, e se 
procede á súa convocatoria para o ano 2021 (código de procedemento TR353B).

Nesta  Orde  establécese  a  posibilidade  de  que  as  solicitudes  se  fagan  por 
agrupacións  de  concellos  limítrofes,  especificamente  constituídas  para  esta 
finalidade. 

O proxecto artéllase arredor da idea da necesidade de coñecer,  conservar, difundir 
e  divulgar  o  patrimonio,  cultural  -  material  e  inmaterial  que  se  atopa 
agochado nos arquivos dos concellos- e o  patrimonio natural dentro das 
competencias e territorios de ambos os dous concellos. Desde este punto de vista o 
territorio é un espazo vivo, cunha historia que non é fixa no espazo e no tempo que 
evoluciona de maneira natural  a partir das accións que nel se desenvolven. Polo 
tanto  o  territorio  é  un  reflexo  dunha  época,  dunha  historia,   e  dos  valores  da 
sociedade o xestiona de aí a escolla do nome do proxecto como “ Territorio VIVO” 

Así a  Lei  5/2016 de patrimonio de Galicia  no seu artigo 1.2 recóllese a definición 
de patrimonio cultural sendo o que  está constituído polos bens mobles, inmobles 
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ou  manifestacións  inmateriais  que  ,  polo  seu  valor  artístico,  histórico, 
arquitectónico,  arqueolóxico,  paleontolóxico,  etnolóxico,  antropolóxico,  industrial, 
científico e técnico, documental ou bibliográfico, deban ser considerados como de 
interese para a permanencia,  recoñecemento ou identidade da cultura galega a 
través do tempo. 

No seu artigo 2 .a) expón que as entidades que integren a Administración local, en 
relación cos bens do patrimonio cultural  de Galicia que se localicen no seu eido 
territorial , teñen as obrigas de , entre outras , protexer, difundir e fomentar o seu 
valor cultural. 

Considerando  así  os  arquivos históricos como parte do noso patrimonio xa que 
custodian o desenvolvemento e devir dunha sociedade. Inventarialos ordenalos e 
difundilos  é o camiño para, por unha banda, asegurar a súa conservación no tempo 
e , por outro, potenciar a difusión dos documentos para enriquecer o coñecemento

Neste senso  os  concellos de Ribadeo e Barreiros contan cun importante e rico 
patrimonio documental que se custodia no arquivo municipal, importancia que vai 
máis alá do simple ámbito territorial do municipio que ocupa, senón que é  un fondo 
documental imprescindible a hora de investigar e coñecer a evolución histórica da 
comarca da mariña lucense.

Por outra banda  este obradoiro ten como obxecto  a posta en valor do patrimonio 
natural  que  ese  atopa  nos  concellos  co obxecto de  favorecer  o  seu respecto e 
conservación , neste senso  atendendo a Lei 5/2019 de  2 de agosto, de patrimonio 
natural e da biodiversidade de Galicia concretamente no artigo 2  que atinxe aos 
deberes  da  conservación  da  administración  autonómica  e  das  administración 
galegas - recolle que estes serán aqueles previstos no artigo 5.2 da Lei 42/2007 de 
13  de  decembro,  do  patrimonio  natural  e  da  biodiversidade  e  que  serán entre 
outros  o fomento, a través de programas de formación, a educación  e información 
xeral, con especial atención aos usuarios do territorio nacional e do medio mariño, 
sobre a necesidade de protexer o patrimonio natural e a biodiversidade. 

Asemade  a  Lei  5/2019  no  artigo  12  expón  “A  administración  autónomica  en 
colaboración,  no  seu  caso,  con  outras  administracións  públicas  ou  entidades 
privadas fomentará, dentro do seu respectivo eido competencial a implantación e 
desenvolvementos  de  modelos  de  turismo  compatibles  coa  consecución  dos 
obxectivos da presente lei” 

Unha  vez  fundamentado  o  obxecto  de  actuación  e  visto  que  ambos  os  dous 
concellos teñen un rico patrimonio documental e natural  e que actualmente ambos 
os dous concellos están a desenvolver   obradoiro de emprego no eido do arquivo e 
dixitalización  denominado “Vencellos da memoria“ e que desexan continuar con 
esta  labor  e  que  ademáis  desexan  dar  un  paso  cara  adiante  sumando  a  este 
proxecto a sensibilización e  a promoción e conservación do patrimonio natural e 
que a súa vez favoreza a empregabilidade de persoas desempregadas da zona. 

Isto é o concello de Ribadeo e Barreiros desexan aunar  esforzos e apostar pola 
promoción,  difusión  do  rico  patrimonio  cultural  e  natural  que  ambos  dos  dous 
posúen, e educar á sociedade en valoralos para crear un vínculo necesario entre e 
esa sociedade e o patrimonio local e para elo queren poñer en marcha un obradoiro 
de  emprego  denominado  “Territorio  Vivo“  dirixido  a  16  persoas  alumnas-
traballadoras  dividas  a  partes  iguais  en  dous  módulos  formativos  onde  se 
impartirán os seguintes módulos formativos: 

- ESPECIALIDADE EDUCACIÓN E INTERPRETACIÓN MEDIO AMBIENTAL 
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- ESPECIALIDADE DE OPERACIÓN DE GRAVACIÓN E TRATAMENTO DE DATOS E 
DOCUMENTOS. 

Considerando que a unión de varias entidades reforzaría  a eficiencia, eficacia na 
procura  dos  obxectivos   do  proxecto,  redundando  ademais  nunha  maior 
sostibilidade financiera do proxecto dado que resultará nun menor gasto para cada 
Concello con respecto a se fose solicitado individualmente.  

Visto  o  proxecto  do  Obradoiro  de  Emprego  “  Territorio  Vivo  ”  integrado  polos 
Concellos  de  Ribadeo  e  Barreiros,  que  inclúe  un   plan  formativo,  un  traballo  a 
desenvolver  e o orzamento previsto do mesmo e que ten coma obxectivos xerais: 

- A organización da documentación dos arquivos municipais, en maior medida 
do arquivo do concello de Barreiros, que se atopa sen identificar e describir. 

- Garantir ó acceso ao coñecemento que recolle o patrimonio documental dos 
arquivos municipais, empregando medios dixitais e estratexias innovadoras 
co uso de TICS para conseguir tal fin. 

- Promover a visita interpretada dos elementos que compoñen o patrimonio 
natural do dous concellos, divulgando o seu coñecemento como formula de 
desenvolvemento sostible.

- Activar  o  interese  da  cidadanía  para  protexer  o  patrimonio  natural  local, 
potenciando a súa capacidade de observación e percepción e estimulando a 
sensibilidade das persoas. 

- Impulsar a idea do patrimonio natural e documental local como ferramenta 
de creación de valor engadido par a poboación local e as persoas visitantes, 
preservando e potenciando a identidade cultural de cada territorio. 

- Xenerar melloras na calidade de vida das persoas, a partir do respecto e a 
conservación dos recursos ambientais e a biodiversidade, reducindo a súa 
contribución ao cambio climático. 

- Educar,  concienciar  as  persoas  habitantes  e  visitantes  para  que  sexan 
conscientes da pegada cultural que deixa o destino, tan importante como a 
ambiental.  

- Que o alumnado traballador adquiran a formación e destrezas profesionais 
necesarias para acceder ao mercado laboral con suficiente garantías. . 

En base ao anterior  os  Concellos  de  Ribadeo e Barreiros  están interesados en 
constituír unha agrupación de Concellos para solicitar á Consellería de Emprego e 
Igualdade  o Obradoiro  de  Emprego  de  garantía  Xuvenil   denominado  “Territorio 
Vivo”  encomendando a xestión do mesmo ao  Concello de Ribadeo dado que conta 
con máis experiencia, medios técnicos e de xestión para levar a cabo este proxecto. 

Considerando a necesidade a aprobar un convenio para encomendar a xestión do 
obradoiro  de emprego ao Concello de Ribadeo  acordo co establecido no artigo 
17.1.a) e c) da Orde do 31 de decembro de 2020.

O artigo 11 da Lei 40/2015 de 1 de outubro de Réxime Xurídico do Sector Público 
que establece que: 

“1. A realización de actividades de carácter material ou técnico da competencia dos 
órganos  administrativos  ou  das  entidades  de  Dereito  Público  poderá  ser 
encomendada a outros órganos ou entidades de Dereito Público da mesma ou de 
distinta  Administración,  sempre  que  entre  as  súas  competencias  estean  esas 
actividades,  por razóns de eficacia ou cando non se posúan os medios técnicos 
idóneos para o seu desempeño. As encomendas de xestión non poderán ter por 
obxecto prestacións propias  dos contratos  do sector público.  En tal  caso,  a súa 
natureza e réxime xurídico axustarase ao previsto nesta. 
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2. A encomenda de xestión non supón a cesión da titularidade da competencia nin 
dos elementos substantivos do seu exercicio, sendo responsabilidade dos órganos 
ou entidade encomendante ditar cantos actos ou resolucións de carácter xurídico 
dean  soporte  ao  que  se  integre  a  concreta  actividade  material  obxecto  da 
encomenda

3. A encomenda de xestión entre órganos administrativos ou entidades de dereito 
público pertencentes á mesma administración deberá formalizarse nos termos que 
estableza a súa normativa propia e, no seu defecto por acordo expreso dos órganos 
ou entidades intervintes. En todo caso o instrumento de formación da encomenda 
de xestión e a súa resolución deberá ser publicado,  para súa eficacia, no Diario 
oficinal  correspondente.  Cada  Administración  poderá  regular  os  requisitos 
necesarios  para  a  validez  de  tales  acordos  que  incluirán,  alúmenos,  expresa 
mención  da  actividade  ou  actividades  ás  que afecten,  o  prazo  de  vixencia  e  a 
natureza e alcance da xestión encomendada. 

4.- Cando a encomenda de xestión se realice entre órganos e entidades de distintas 
Administracións formalizarase mediante sinatura do correspondente convenio entre 
elas,  que  deberá  ser  publicado  no  Boletín  Oficial  que  corresponda,  segundo  a 
Administración a que pertenza o órgano enconmendantes. 

Por outra banda, o artigo 47 h) da Lei reguladora de Bases de Réxime local di que se 
deberá aprobar por maioría absoluta a “Transferencia de funcións ou actividades a 
outras  Administracións  públicas,  así  como  a  aceptación  das  delegacións  ou 
encomendas de xestión realizadas por outras administracións, salvo que por lei se 
impoñan  obrigatoriamente”.  Isto  implica  que  o  acordo,  ao  precisar  de  maioría 
absoluta, debe ser adoptado polo pleno municipal (art. 22.2 p)).

A  Lei  40/2015 de 1 de outubro de Réxime Xurídico do Sector Público,  nos seus 
artigos 47 e seguintes regula os convenios (tipos, validez e eficacia, contido...). Inda 
que esta lei no seu artigo 48.9 establece expresamente que “as normas do presente 
Capítulo non serán de aplicación ás encomendas de xestión”, o certo é que estas 
non  teñen  ningunha  regulación  completa  específica  que  podamos  tomar  como 
referencia  á  hora  de  fixar  o  contido  deste  convenio  de  colaboración  no  que  se 
plasmará dita encomenda de xestión, polo tanto, podemos tomar como referencia 
legal para establecer a súa validez, eficacia e contido, o establecido nos artigos 
desta lei. 

Así pois, considérase que estes convenios “deberán mellorar a eficiencia da xestión 
pública, facilitar a utilización conxunta de medios e servizos públicos, contribuír á 
realización  de  actividades  de  utilidade  pública  e  cumprir  coa  lexislación  de 
estabilidade orzamentaria e sostibilidade financeira.” “Os convenios perfecciónanse 
pola  prestación  do  consentimento  das  partes.”  Achégase   como  parte  desta 
proposta  un memoria xustificativa acordo co artigo 50.1 da lei 40/2015 de 1 de 
outubro  de Réxime Xurídicos  do  Sector  Público  onde se analiza  a necesidade  e 
oportunidade, o seu impacto económico, o carácter non contractual da actividade 
en cuestión, así como o cumprimento previsto nesta lei. 

En base ao exposto anteriormente PROPONSE Ó PLENO A ADOPCIÓN DO 
SEGUINTE ACORDO: 

PRIMEIRO: Constituír, tendo en conta o disposto na ORDE do 31 de decembro de 
2020 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencións para a 
realización de Programas de emprego para persoas mozas incluídas no ficheiro do 
Sistema  nacional  de  garantía  xuvenil  (formación  e  aprendizaxe)  no  ámbito  da 
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Comunidade Autónoma de Galicia,  e  se procede á súa convocatoria  para o ano 
2021, unha agrupación dos Concellos de  Ribadeo  e  Barreiros  co  obxecto  de 
solicitar  unha subvención para o desenvolvemento e execución do Obradoiro de 
Emprego denominado “ Territorio Vivo ” 

SEGUNDO.  Realizar  unha  encomenda  de  xestión  para  a  solicitude  e  xestión 
administrativa desta subvención no Concello de Ribadeo, como entidade promotora.

TERCEIRO. Aprobar o proxecto do obradoiro   “Territorio Vivo ”   integrado polos 
concellos de Ribadeo e Barreiros,  incluíndo o programa formativo e orzamento 
estimado no mesmo. 

 CUARTO.  Aprobar   o  contido  do  convenio  de  colaboración  marco  para  a 
encomenda  de  xestión  realizada  polo  Concello  de  Barreiros  no  Concello  de 
Ribadeo, que a continuación se transcribe: 

CONVENIO DE  COLABORACIÓN MARCO PARA A ENCOMENDA DE 
XESTIÓN DO CONCELLO DE BARREIROS AO CONCELLO DE RIBADEO PARA 
SOLICITAR  Á  CONSELLERÍA  DE  EMPREGO  E  IGUALDADE  UNHA 
SUBVENCIÓN  RELATIVA AO  PROGRAMA DE EMPREGO PARA  PERSOAS 
MOZAS INCLUÍDAS NO FICHEIRO DO SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA 
XUVENIL,   “TERRITORIO  VIVO ”    E  A  POSTERIOR  XESTIÓN  DE  DITO 
PROGRAMA. 

No Concello de  Ribadeo,  a  data 
de .............................................

REUNIDAS AS PERSOAS :

REUNIDOS O alcalde e alcaldesa dos seguintes Concellos: 

CONCELLO DE RIBADEO, FERNANDO SÚAREZ  BARCIA  

CONCELLO DE BARREIROS , ANA BELEN ERMIDA IGREXAS

En  nome e representación do seu referido Concello, en virtude do artigo 21 da 
Lei 7/1985,do 2 de abril reguladora das bases de réxime local (LRBRL).

Os  reunidos  actúan  no  exercicio  dos  seus  cargos  e,  na  representación  que 
ostentan,  recoñécense  capacidade  para  obrigarse  nos  termos  do  presente 
convenio de colaboración e para o efecto:

EXPOÑEN:

Primeiro.- O artigo 11 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do 
sector público, establece a posibilidade da realización de actividades de carácter 
material, técnico ou de servizos da competencia dun Concello por encomenda a 
outros  concellos  cando  existan razóns de  efcacia ou  cando non se posúan os 
medios técnicos idóneos para o seu desempeño.

Segundo.-  O artigo  11.3 da Lei40/2015, regula a necesidade de  formalizar a 
encomenda  de  xestión  entre  os  distintos  Concellos  mediante  a  sinatura  do 
correspondente convenio.

Terceiro.-  Con data 2 de febreiro de  2021  publicouse no  Diario Ofcial de 
Galicia  número  21  a  orde  do  31  de  decembro  de  2020   da  Consellería  de 
Emprego e Igualdade,  pola que se establecen as bases reguladoras das axudas  
e subvencións para a realización de Programas de emprego para persoas mozas  
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incluídas  no  fcheiro  do  Sistema  nacional  de  garantía  xuvenil  (formación  e  
aprendizaxe) no ámbito da Comunidade Autónoma de Galicia, e se procede á 
súa convocatoria para o ano 2021. 

Tendo  en  conta  a  realidade  sociodemográfca  dos  Concellos  de  Ribadeo  e 
Barreiros, os medios económicos, así como os medios técnicos e humanos dos  
que dispoñen, ambos os dous aprecian a necesidade de realizar este programa  
de emprego  forma conxunta que abrangue os respectivos ámbitos territoriais  
dadas as evidentes necesidades de mellorar a formación e a ocupabilidade de 
persoas desempregadas da zona mediante a realización de obras de interese  
social que activen o desenvolvemento territorial. Estes programas, ademais de 
formar a persoas de idades entre 18 e 30 anos que estean inscritos no programa  
de Garantía Xuvenil, desempregados, nas  especialidades  formativas  que   se 
imparten   permíteselles adquirir   experiencia profesional e acadar formación en 
varias materias.

Tamén hai que considerar que, se vai a desenvolver unha actuación de interese  
social dada a importancia das funcións que cumpren  a promoción do patrimonio  
en todo a súa extesión; o patrimonio histórico, o patrimonio documental e dos  
arquivos  dentro  dos  municipios  xa   que  permiten  o  impulso  de  xestión  de 
documentos, garanten o acceso á documentación así como a difusión , así como  
o patrimonio natural e a importancia da paisaxe como espazo intervido e froito  
do devir  da historia da humanidade. 

Cuarto.-A Constitución recolle no artigo 103 que a Administración debe actuar 
de acordo,  entre outros,  cos principios de  efcacia e  coordinación.  Nesa liña, 
considérase necesario impulsar  medidas relativas á  xestión  efcaz e  efciente 
dos recursos dispoñibles,  co obxecto de poder prestar servizos aos  cidadáns e 
cidadás  en  condicións de  calidade que satisfagan ás súas necesidades, sendo 
preciso minimizar custos, o que neste caso se consigue delegando a xestión no 
Concello de Ribadeo .

Quinto.- Por todo o anterior, os concellos asinantes ACORDAN FORMALIZAR UN 
CONVENIO PARA ENCOMENDAR A XESTIÓN DO PROGRAMA DE EMPREGO PARA 
PERSOAS MOZAS INCLUÍDAS NO FICHEIRO DO SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA  
XUVENIL, “TERRITORIO VIVO ”,  POLO CONCELLO DE  BARREIROS AO CONCELLO 
DE RIBADEO e segundo as seguintes

CLÁUSULAS: 

 Primeira.- Obxecto.-

O obxecto do presente convenio é fixar ás principais  liñas de colaboración,  así 
como  a  coordinación,  dirección,  xestión,  financiamento,  organización  e 
funcionamento do Programa de Emprego, obxecto de encomenda ao Concello de 
Ribadeo, e  nos  termos  da  Orde de 31 de decembro  de 2020 da  Consellería  de 
Emprego e Igualdade.

Segunda.-Ámbito Territorial.-

O ámbito territorial do Programa de emprego será o correspondente aos termos 
municipais de Ribadeo e Barreiros. 

Terceira.- Competencias.-

A lei  27/2012  ,  do  27  de  decembro,  de  racionalización  e  sostenibilidade  da  
Administración  Local,  non  contempla  como  competencia  propia  aquelas  
relativas as políticas activas de emprego. Non obstante, a lei galega 5/2014 de  
27 de maio, de medidas urxentes derivada da entrada en vigor da lei 27/2012  
de 27 de decembro, de racionalización e sostenibilidade da Administración Local  
, no seu artigo 3.d sinala que non se entenderá como unha competencia nova “A  
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concorrencia  a  convocatorias  de  subvencións  ou  de  axudas,  así  como  a  
formalización  de convenios  de  colaboración  de concesión de subvencións  ou 
axudas,  para  que  as  entidades  locais  realicen  con  carácter  conxuntural  
actividades,  de información,  de asesoramento,  de  orientación,  de  mellora da  
empregabilidade e formativas, e outras actividades que non supoñan a creación  
de novos servizos municipais acordo co artigo 297 da Lei 5/1997. Tampouco se  
entenderá como exercicio de novas competencias a realización das actividades  
citadas unha vez obtida a subvención”.

Por  outra  banda,  cabe  indicar  que  a  xestión  dos  arquivos  municipais  e  da  
documentación que nela constan e  a promoción do patrimonio que se ubica no  
territorio que nos ocupa , servizo de interese social que se vai levar a cabo con  
este Programa de Emprego, sí é competencia directa dos concellos. 

Cuarta.- Xestión do programa.-

O Concello de Ribadeo será o responsable técnico e administrativo da xestión do 
Programa  de  emprego,  de  conformidade  co  establecido  na  orde  do  31  de 
decembro   de  2020  da  Consellería  de  Emprego  e  Igualdade,   pola  que  se 
establecen as bases reguladoras das axudas e subvencións para a realización de 
Programas de emprego para persoas mozas incluídas  no fcheiro do Sistema 
nacional  de  garantía  xuvenil  (formación  e  aprendizaxe)  no  ámbito  da 
Comunidade Autónoma de Galicia, e se procede á súa convocatoria para o ano  
2021.

A  tal  efecto,  o  Concello  de  Ribadeo  procederá  a  realizar  a  solicitude  de 
subvención  ante  a  Consellería  de  Emprego e Igualdade da  Xunta  de  Galicia, 
correspondéndolle a súa xestión integral. Neste sentido, o Concello de Barreiros  
encomendará a xestión  no Concello de Ribadeo ,  si  ben  manterá  as  súas 
competencias  e  ditará  cantos  actos  ou  resolucións  de  carácter  
xurídico sexan necesarias que dean soporte ou nos que se integra a  
concreta actividade material obxecto da encomenda. 

Quinta.-  Prácticas  formativas:  obras  concretas  a  realizar  nos  dous 
Concellos.

Os alumnos e alumnas recibirán formación profesional para o emprego, segundo 
o plan formativo incluído na memoria do Programa de emprego, alternándoa coa 
práctica profesional.

Os  dous  Concellos  aprobarán  as  actuacións  concretas  a  realizar  no   seu 
Concello  e   o  proxecto  de  Emprego   conxunto.  Asemade,  certificarán  a 
dispoñibilidade dos bens nos que se desenvolverán as actuacións.

Sexta.- Normas xerais de selección.

A  selección  do  alumnado,  así  como  a  do  persoal  directivo,  docente  ou 
administrativo  de  apoio  participante  no  programa  que  se  vai  a  poñer  en  
funcionamento,  será  realizada  pola  entidade  promotora  mediante  un  
procedemento  específco regulado  mediante  instrución  da Dirección Xeral  de  
Formación e Colocación, atendendo ás prioridades do proxecto, aos itinerarios  
formativos e a criterios de igualdade e obxectividade. 

 Nos criterios de selección de todo o persoal e alumnado procurarase a maior  
adaptación  das  persoas  que  se  van  seleccionar  ás  especialidades  e  as  
particulares  circunstancias de  difcultade  destas.  Estes  criterios  deberán 
incluírse nas bases reguladoras que se elaborarán polo concello de Ribadeo e se  
aprobarán polos dous concellos, que deberán respectar os requisitos e criterios  
de  selección  establecidos  nesta  orde  e  na  instrución  da  Dirección  Xeral  de  
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Formación e Colocación que a desenvolva, na Lei 18/2014, de 15 de outubro, e  
no  Programa  operativo  de  emprego  xuvenil  2014-2020.  No  caso  de  que  se 
utilicen criterios de valoración subxectivos e obxectivos deberá facerse de forma  
independente valorando primeiro os criterios subxectivos e con posterioridade, e  
despois de facelos públicos, realizarase a valoración obxectiva. 

As  bases  reguladoras  do  proceso  de  selección  do  persoal  e  do  alumnado  
aprobadas  deberán  ser  expostas  ao  público  nos  taboleiros  de  anuncios  da  
ofcina de emprego que tramite a oferta de emprego así como nos taboleiros de  
anuncios  e  na  páxina  web  das  entidades  promotoras  e   na  páxina  web  do  
Programa  operativo  de  emprego  xuvenil  
(http://garantiaxuvenil.fondoseuropeos.gal/). 

O  procedemento  de  selección  realizarse  polo  concello  de  Ribadeo  con 
participación  no  órgano  de  selección  do  concello  de  Barreiros.  Unha  vez  
rematada a selección, o concello de Ribadeo remitirá á ofcina de emprego e á  
xefatura  territorial  correspondente,  a  documentación  xustifcativa  do 
procedemento  e  a  relación  das  persoas  seleccionadas  como  benefciarias  
participantes, persoal directivo, docente e administrativo de apoio, no modelo  
que se establecerá e publicará na dita instrución. Tamén remitirá as actas de  
selección  correspondentes  ó  concello  de  Barreiros  que  deberá  aprobar  as  
contratacións correspondentes.

Sétima.- Selección do alumnado

A selección do alumnado irá precedida da tramitación de oferta de emprego  
específca  pola  correspondente  ofcina  de  Emprego,  que  se  remitirá  polo  
concello de Ribadeo. Con carácter previo ou no mesmo momento no que se  
envíe a  oferta  á ofcina de emprego a entidade promotora remitirá  á propia  
ofcina e máis á Xefatura Territorial competente as bases reguladoras do proceso 
de  selección.  A  Xefatura  Territorial  realizará  os  trámites  oportunos  para  a  
publicación das bases na páxina web do Programa operativo de emprego xuvenil  
(http://garantiaxuvenil.fondoseuropeos.gal/).

Na selección terase en conta, en todo caso, criterios como a idade, a experiencia  
laboral  previa,  a  permanencia  no  desemprego  ou  o  nivel  de  cualifcación,  
priorizando a aquelas persoas mozas que non recibiran previamente atención 
por parte do Sistema nacional de garantía xuvenil e a aqueles que estean máis  
próximos  a  cumprir  a  idade  máxima  prevista  no  dito  Sistema,  todos  eles  
previstos no artigo 105.3 da Lei 18/2014, de 15 de outubro.

A  entidade  promotora  realizará  a  selección  de  entre  a  relación  de  persoas  
desempregadas remitidas pola ofcina de emprego que deberá conter, sempre  
que sexa posible, tres persoas candidatas por posto. 

O alumnado que se seleccione deberá manter o cumprimento dos requisitos de  
selección na data da súa incorporación ao proxecto.

Como regra xeral,  o 70% dos alumnos solicitados e seleccionados  serán do  
concello  de  Ribadeo e o  30% do concello  de  Barreiros,  salvo  que non haxa  
sufcientes persoas candidatas na ofcina de emprego de ambos concellos para  
cubrir estas porcentaxes.

Oitava.-  Selección do persoal directivo, docente ou administrativo de 
apoio.

Na selección do persoal directivo, docente e administrativo de apoio poderase  
empregar  a  oferta  de  emprego  tramitada  pola  ofcina  de  emprego,  a  
convocatoria pública ou ambas.
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Así  mesmo,  corresponderalle  á  entidade  promotora  determinar  o  perfl,  as  
características  e  os  requisitos  que  deben  cumprir  as  persoas  candidatas,  
establecer os baremos e, se e o caso, as probas que poidan aplicarse, así como  
elaborar as convocatorias ou preparar as ofertas de emprego que se tramitarán  
á  ofcina  de  emprego,  se  procedese.  As  ditas  ofertas  de  emprego  serán  
publicadas no Portal de Emprego de Galicia.

A selección defnitiva deberá realizarse entre as persoas preseleccionadas pola  
ofcina de emprego e as solicitudes presentadas á convocatoria pública se é o  
caso. 

Terán preferencia as persoas que, en igualdade de condicións de cumprimento  
do perfl requirido, se atopen en situación de desemprego.

Novena.- Contratación.

O alumnado seleccionado será contratado, polo concello de Ribadeo, dende a  
súa incorporación ao proxecto, a través da modalidade de contrato de traballo  
para  a  formación  e  aprendizaxe.  De  acordo  co  disposto  no  apartado  1  da  
disposición  adicional  segunda  do  texto  refundido  da  Lei  do  Estatuto  dos  
traballadores, a estes contratos non será de aplicación o límite de idade, nin o  
de  duración  establecido,  respectivamente,  no  artigo  11.2.a)  e  b)  de  dito  
estatuto. Así mesmo nestes contratos as situacións de incapacidade temporal,  
risco durante o embarazo, maternidade, adopción ou acollemento, risco durante  
a  lactancia  e  paternidade  non  interromperán  o  cómputo  de  duración  do  
contrato. 

O concello de Ribadeo tamén contratará ao persoal de dirección, docente ou  
administrativo que fose seleccionado de acordo co procedemento establecido no  
artigo  anterior  a  través  da  modalidade  de  contratación  que  considere  máis  
axeitada.

As  contratacións  realizaranse  unha  vez  que  os  dous  Concellos  aproben  as  
mesmas polo órgano competente.

Os  contratos  de  traballo  formalizaranse  por  escrito  no  modelo  ofcial  
correspondente, código 421-Formación, debendo facerse constar a súa pertenza  
aos programas de emprego para persoas mozas incluídas no fcheiro do Sistema  
nacional  de  garantía  xuvenil,  a  denominación  do  proxecto  para  o  que  se 
formaliza  e,  se  é  o  caso,  o  número  da  oferta  de  emprego  utilizada.  Serán  
mecanizados e comunicados ao Servizo Público de Emprego de Galicia a través  
do aplicativo Contrat@ marcando a opción específca “ET/CO/TE/FD” que fgura  
no apartado  “Datos  específcos do contrato”.  Unha vez indicada esta opción  
aparecerá  un  despregable  que  permitirá  elixir  de,  entre  varias  opcións,  as  
correspondentes  a  “Alumno/Traballador”  e  “Persoal”  que  se  empregarán,  
respectivamente,  para  o  alumnado  e  o  persoal  directivo,  docente  ou  
administrativo do programa de emprego.

Décima.- Comisión de seguimento.

Para  o  seguimento  e  control  do  cumprimento   do  presente  convenio 
constituirase unha  comisión integrada por un representante de  cada unha das 
Administracións  asinantes,  os  cales  serán  nomeados  polos  seus  respectivos 
alcalde e alcaldesa. As súas principais funcións serán:

-O seguimento da xestión do programa.

-A resolución de calquera incidencia que poida xurdir.

-A interpretación do convenio.

-A proposta, no seu caso, de addendas.
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-Intervención previa á resolución do convenio por incumprimento.

-Calquera  outra  relacionada  coa  xestión  do  programa,  incluídas  as 
indemnizacións en caso de incumprimento.

Décimo primeira.-Aspectos económicos e financiamento.

Cada  Concello  sufragará  con  fondos  propios a  parte  non  subvencionada  pola 
Consellería  a  través da subvención  solicitada,  nun 50% cada un.  Neste caso,  
tendo en conta o orzamento previsto, a contía que inicialmente lle corresponderá 
a cada concello ascende a 2.500 €, que os concellos deberán acreditar mediante  
certifcado de dispoñibilidade de crédito no orzamento do exercicio 2021, e que o  
concello de Barreiros deberá transferir ó concello de Ribadeo no momento en que  
este llo esixa mediante comunicación expresa, indicando o número de conta e a  
contía concreta a transferir.

Décimo segunda.- Incumprimento das partes.

O incumprimento por algunha das partes asinantes das obrigas derivadas deste 
convenio, da lei ou da normativa autonómica que regule a subvención solicitada,  
será  causa  automática  de  resolución  do  mesmo,   desaparecendo  as  obrigas  
derivadas deste convenio para ámbalas dúas partes. As posibles indemnizacións 
derivadas do incumprimento acordaranse pola Comisión de seguimento que se  
deberá  de  convocar  especifcamente  para  este  asunto,  sen  prexuízo  de  que  
calquera das partes poda acudir á vía xurisdicional na defensa dos seus intereses.

Décimo terceira.-Vixencia do Convenio

A vixencia do presente convenio  estará condicionada,  en  todo  caso, á  efectiva 
concesión  da  subvención  para o  Programa de  Emprego para  persoas  mozas 
incluídas  no  Sistema  nacional  de  garantía  xuvenil  “Territorio  Vivo” .  O 
convenio  estará  vixente  durante  a  totalidade  da  duración  do  programa  de 
emprego e ata que se considere completamente xustifcada a correspondente  
subvención, e non se admitirán prórrogas. 

En calquera caso a súa duración inicial non excederá de catro anos, sen prexuízo  
de que, antes de que fnalice o prazo de vixencia,  os asinantes do convenio 
acorden  unanimemente  a  súa  prórroga  por  un  período  de  ata  catro  anos  
adicionais.

Décimo cuarta– Natureza do convenio.

O presente convenio ten natureza administrativa e as discrepancias que xurdan 
pola súa aplicación serán resoltas pola comisión de seguimento  quedando  as 
partes  suxeitas  á  xurisdición  contencioso-administrativa para a resolución de 
calquera conflito que puidese xurdir na súa aplicación.

En proba de  conformidade  co  expresado neste  convenio, asínase polas partes 
comparecentes, por triplicado exemplar e para un só efecto, no lugar e data que 
se sinalan no encabezamento.”

QUINTO.- Habilitar o crédito necesario nos Orzamentos de gastos para o 
exercicio  de  2021  e  comprometerse  a  habilitar  crédito,  no  seu  caso,  nos 
orzamentos do ano 2022 para sufragar a parte do proxecto non subvencionado. 

SEXTO: Facultar á alcaldesa do concello de Barreiros para a sinatura do 
correspondente  convenio  e  cantos  documentos  sexan  necesarios  na  súa 
execución e asemade, para que leve a cabo todas as actuacións que se precisen 
para a efectividade deste acordo.
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SÉTIMO:  Unha vez conste no expediente a aprobación do convenio por 
parte dos Concellos interesados, que se publique o acordo co texto do convenio 
no Boletín Oficial da Provincia de conformidade co artigo 11.3.a) da Lei 40/2015.

OITAVO.   Declarar  que  existe  dispoñibilidade  dos espazos e inmobles 
precisos  para  o  desenvolvemento  do  Programa,  e  que  non  son  precisas 
autorizacións sectoriais.

NOVENO.  Ao  remate  da  actividade  de  formación,  comprometerse  a 
prestarlle  asesoramento  ao  alumnado-traballador  participante,  tanto  para  a 
procura  de  emprego por  conta  allea  como para  o  establecemento  por  conta 
propia.”

No turno de debate prodúcense as seguintes intervencións que se recollen de forma 
sucinta:

 O voceiro do PP, Jose Manuel Gómez, di que hai que fomentar os Obradoiros, tanto 
para  xente  xoven  como adultos,  para  darlles  opcións  laborais.  Preferiría  que  o 
Obradoiro se fixese desde Barreiros pero é certo que Ribadeo ten máis capacidade. 
Habería  que  publicitalo  ben  para  chegar  a  cubrir  ese  30%  de  plazas  que  nos 
corresponden.

A voceira do PSdeG-PSOE, Carmen Veiga, di que esta formación dos Obradoiros é 
moi importante e sobre todo para a xente nova.

A alcaldesa di que a encomenda de xestión é para facer a xestión administrativa e 
tamén para poder anticipar os cartos pero as actividades fanse nos dous concellos, 
de  feito,  do  Obradoiro  que  ainda  está  en  marcha,  agora  hai  un  grupo  aquí  en 
Barreiros todos os días.

Sométese a votación a proposta que resulta aprobada por unanimidade.

6.- ENCOMENDA DE XESTIÓN Ó CONCELLO DE TRABADA PARA SOLICITAR Á 
CONSELLERÍA DE EMPREGO E IGUALDADE UNHA SUBVENCIÓN PARA LEVAR 
A CABO O OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “SERRA DA CADEIRA VI”, COA 
PARTICIPACIÓN DOS CONCELLOS DE TRABADA,  LOURENZÁ E  BARREIROS 
(189/2021).

Dase conta da proposta da alcaldía que literalmente di:

“Vista  a   ORDE do  31 de decembro  de 2020 pola  que se  establecen as  bases 
reguladoras das axudas e subvencións para os obradoiros duais de emprego da 
Comunidade Autónoma de Galicia,  e  se procede á súa convocatoria  para o ano 
2021.

Nesta  Orde  establécese  a  posibilidade  de  que  as  solicitudes  se  fagan  por 
agrupacións  de  concellos  limítrofes,  especificamente  constituídas  para  esta 
finalidade. 

Os concellos de Trabada, Lourenzá e Barreiros desexan aunar esforzos e apostar por 
realizar un Obradoiro dual de Emprego na especialidade de “Actividades auxiliares 
en conservación e Mellora de montes” (AGAR0309),  solicitando á Consellería de 
Emprego  e  Igualdade  o  Obradoiro  Dual  de  Emprego  “Serra  da  Cadeira  VI”, 
encomendando a xestión do mesmo ao  Concello de Trabada que conta con medios 
técnicos, económicos e de xestión para levar a cabo este proxecto. 
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O artigo 11 da Lei 40/2015 de 1 de outubro de Réxime Xurídico do Sector Público 
que establece que: 

“1. A realización de actividades de carácter material ou técnico da competencia dos 
órganos  administrativos  ou  das  entidades  de  Dereito  Público  poderá  ser 
encomendada a outros órganos ou entidades de Dereito Público da mesma ou de 
distinta  Administración,  sempre  que  entre  as  súas  competencias  estean  esas 
actividades,  por razóns de eficacia ou cando non se posúan os medios técnicos 
idóneos para o seu desempeño. As encomendas de xestión non poderán ter por 
obxecto prestacións propias  dos contratos  do sector público.  En tal  caso,  a súa 
natureza e réxime xurídico axustarase ao previsto nesta. 

2. A encomenda de xestión non supón a cesión da titularidade da competencia nin 
dos elementos substantivos do seu exercicio, sendo responsabilidade dos órganos 
ou entidade encomendante ditar cantos actos ou resolucións de carácter xurídico 
dean  soporte  ao  que  se  integre  a  concreta  actividade  material  obxecto  da 
encomenda

3. A encomenda de xestión entre órganos administrativos ou entidades de dereito 
público pertencentes á mesma administración deberá formalizarse nos termos que 
estableza a súa normativa propia e, no seu defecto por acordo expreso dos órganos 
ou entidades intervintes. En todo caso o instrumento de formación da encomenda 
de xestión e a súa resolución deberá ser publicado,  para súa eficacia, no Diario 
oficinal  correspondente.  Cada  Administración  poderá  regular  os  requisitos 
necesarios  para  a  validez  de  tales  acordos  que  incluirán,  alomenos,  expresa 
mención  da  actividade  ou  actividades  ás  que afecten,  o  prazo  de  vixencia  e  a 
natureza e alcance da xestión encomendada. 

4.- Cando a encomenda de xestión se realice entre órganos e entidades de distintas 
Administracións formalizarase mediante sinatura do correspondente convenio entre 
elas,  que  deberá  ser  publicado  no  Boletín  Oficial  que  corresponda,  segundo  a 
Administración a que pertenza o órgano enconmendantes.” 

Por outra banda, o artigo 47 h) da Lei reguladora de Bases de Réxime local di que se 
deberá aprobar por maioría absoluta a “Transferencia de funcións ou actividades a 
outras  Administracións  públicas,  así  como  a  aceptación  das  delegacións  ou 
encomendas de xestión realizadas por outras administracións, salvo que por lei se 
impoñan  obrigatoriamente”.  Isto  implica  que  o  acordo,  ao  precisar  de  maioría 
absoluta, debe ser adoptado polo pleno municipal (art. 22.2 p)).

Tendo en conta a realidade sociodemográfica dos Concellos de Trabada, Lourenzá e 
Barreiros, os medios económicos, así como os medios técnicos e humanos dos que 
dispoñen, os tres aprecian a necesidade de realizar este Obradoiro Dual de Emprego 
de  forma conxunta dadas as evidentes necesidades de mellorar a formación e a 
ocupabilidade de persoas desempregadas da zona mediante a realización de obras 
de  interese  social  que  activen  o  desenvolvemento  territorial.  Estes  Obradoiros, 
ademais de formar as persoas participantes nas  especialidades  formativas  que 
se   imparten,   permíteselles adquirir   experiencia profesional e acadar formación 
en varias materias.

Tamén hai que considerar que, se van a desenvolver actuacións de interese social 
como  é  a  mellora  e  conservación  de  zonas  verdes  e  espacios  públicos  con 
importancia cultural e histórica como o Camiño de Santiago.

A Constitución recolle no artigo 103 que a Administración debe actuar de acordo, 
entre  outros,  cos  principios  de  eficacia  e  coordinación.  Nesa  liña,  considérase 
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necesario  impulsar  medidas  relativas  á  xestión  eficaz  e  eficiente  dos  recursos 
dispoñibles,  co  obxecto  de  poder  prestar  servizos  aos  cidadáns  e  cidadás  en 
condicións  de  calidade  que  satisfagan  ás  súas  necesidades,  sendo  preciso 
minimizar custos, o que neste caso se consigue delegando a xestión no concello de 
Trabada.

A  lei  27/2012  ,  do  27  de  decembro,  de  racionalización  e  sostenibilidade  da 
Administración Local,  non contempla como competencia propia aquelas relativas as 
políticas activas de emprego. Non obstante, a lei galega 5/2014 de 27 de maio, de 
medidas urxentes derivada da entrada en vigor da lei 27/2012 de 27 de decembro, 
de  racionalización  e  sostenibilidade  da  Administración  Local  ,  no  seu artigo  3.d 
sinala  que  non  se  entenderá  como  unha  competencia  nova  “A  concorrencia  a 
convocatorias de subvencións ou de axudas, así como a formalización de convenios 
de colaboración de concesión de subvencións ou axudas, para que as entidades 
locais  realicen  con  carácter  conxuntural  actividades,  de  información,  de 
asesoramento,  de  orientación,  de  mellora  da  empregabilidade  e  formativas,  e 
outras actividades que non supoñan a creación de novos servizos municipais acordo 
co  artigo  297  da  Lei  5/1997.  Tampouco  se  entenderá  como exercicio  de  novas 
competencias a realización das actividades citadas unha vez obtida a subvención.

En  base  ao  exposto  anteriormente  proponse  a  adopción  do  seguinte 
acordo polo Pleno: 

PRIMEIRO: Constituír, tendo en conta o disposto na ORDE do 31 de decembro de 
2020 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencións para 
os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autónoma de Galicia, e se procede 
á súa convocatoria para o ano 2021, unha agrupación dos Concellos de Trabada, 
Lourenzá  e  Barreiros  co  obxecto  de  solicitar  unha  subvención  para  o 
desenvolvemento e execución do Obradoiro Dual de Emprego denominado “ Serra 
da Cadeira VI ” 

SEGUNDO.  Realizar  unha  encomenda  de  xestión  para  a  solicitude  e  xestión 
administrativa desta subvención no Concello de Trabada, como entidade promotora.

TERCEIRO. Aprobar o proxecto do Obradoiro Dual de Emprego “Serra da Cadeira VI” 
integrado polos concellos de Trabada, Lourenzá e Barreiros, incluíndo o programa 
formativo e orzamento estimado no mesmo, así como o proxecto de actuacións a 
levar a cabo polo Concello de Barreiros cun orzamento estimado de 14.881,05 € 
(mais IVE).

CUARTO.- Habilitar o crédito necesario nos Orzamentos de gastos para o exercicio 
de 2021 e comprometerse a habilitar crédito, no seu caso, nos orzamentos do ano 
2022  para  sufragar  a  parte  do  proxecto  do  concello  de  Barreiros  non 
subvencionado. 

QUINTO: Facultar á alcaldesa do concello de Barreiros para a tramitación posterior 
e a sinatura de cantos documentos sexan necesarios na súa execución e asemade, 
para que leve a cabo todas as actuacións que se precisen para a efectividade deste 
acordo.

SEXTO.   Declarar  que  existe  dispoñibilidade  dos espazos e inmobles precisos 
para  o  desenvolvemento  das  actuacións  incluídas  no  Obradoiro,  e  solicitar  as 
autorizacións sectoriais que sexan precisas.”
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No turno de debate prodúcense as seguintes intervencións que se recollen de forma 
sucinta:

A  alcaldesa  manifesta  que  a  principal  razón  para  a  encomenda  de  xestión  no 
concello de Trabada é a económica, xa que hai que anticipar unha parte importante 
dos cartos e nos non podemos.

O voceiro do PP, Jose Manuel Gómez, di que lle parece interesante a iniciativa e 
pregunta cómo se van repartir os alumnos/as?

A alcaldesa di que, en principio, 7, 7 e 6 pero que o reparto concreto tamén vai 
depender da xente que haxa dispoñible.

A voceira do PSdeG-PSOE,  Carmen Veiga,  di  que reitera o que xa comentou no 
punto  anterior.  Con  estas  iniciativas  dignifícase  á  persoa,  dándolle  opción  de 
desenvolverse profesionalmente.

Sométese a proposta a votación e resulta aprobada por unanimidade.

7.- MOCIÓNS DE URXENCIA.

Non hai

8.- ROGOS E PREGUNTAS. 

O voceiro do grupo municipal do PP, José Manuel Gómez, fai as seguintes preguntas 
e rogos:

- ¿cando se ten previsto traer os orzamentos ó pleno?
A alcaldesa di que está pendente de negociar cos sindicatos o capítulo I polo que 
aconteceu no  mes de xaneiro  non puido  ser,  así  que quedarán  para  o  mes de 
marzo.

- ¿Cómo se distribuiu o Plan Unico deste ano 2021? ¿incluiuse algunha contía para 
axudas á hostelería pola COVID-19?.
A alcaldesa di que se lle facilitará toda a información da solicitude do Plan Unico 
deste ano sin problemas. En resume a maior parte vai para arranxo de camiños, 
outra parte para a adquisición dun camión e unha parte pequena para melloras na 
ETAP da Rilleira. 
En canto ás axudas á hostelería, están pendentes do que determine a Xunta. Xa se 
tivo  unha  reunión  informativa  para  tratar  de  xestionar  os  fondos  de  forma 
coordinada. O concello intentará poñer o que poda.

-  Na  zona  da  Anguieira  hai  problemas  co  alumeado  e  tamen  hai  un  poste  de 
formigón no aparcamento da Praia de Altar  que está deteriorado e pode ser un 
perigo.

- ¿porqué non se acolleron ó Proxecto Ilumina da Deputación?
A alcaldesa di que este proxecto arrancou no ano 2017 para que os concellos se 
adherisen,  inda  que  as  actuacións  empecen  agora.  Non  sabe  porqué  non  se 
solicitou no seu momento.

- En novembro e decembro houbo unha avería na calefacción do Centro Social, ¿xa 
se arranxou?
A alcaldesa di que sí, que xa está arranxada, era un problema do termostato.

- ¿Houbo avances con respecto ó PXOM? ¿Cando se vai ter unha reunión informativa 
cos membros da Corporación?
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A  alcaldesa  di  que  houbo  varias  reunións  co  equipo  redactor  para  repasar  a 
documentación  que  xa  estaba  elaborada  polo  anterior  goberno  e  revisar  varias 
cousas. Agora estamos pendentes de que se adapte o Plan polo equipo redactor e 
de facer algunha reunión coa Xunta para ver as posibles alternativas. En canto haxa 
un documento  máis definitivo haberá total transparencia e faranse as reunións que 
faga  falta  coa  Corporación.  Neste  tema canta  máis  transparencia  e información 
haxa, menos problemas se van plantexar.

- Solicita que se tome algunha medida de cara ó verán no aparcadoiro da Anguieira, 
que está en bastante mal estado e con pintura que dan moi mala imaxe. Quizais se 
debera facer algunha campaña para previr o vandalismo.
A alcaldesa di que, dentro da liña de protección medioambiental e formación que se 
está a seguir por este goberno, como por exemplo co Obradoiro para persoas mozas 
que se solicita con Ribadeo, tentarase de facer algo nesa liña.

- Pide que se fagan xestións con Costas, para que se melloren as praias, a escollera 
da Praia de Altar e a baixada de madeira de Coto que é moi pronunciada. Si pode 
ser para semana santa e si non para o verán.
A alcaldesa di que xa tiveron varias reunións con Costas e o da pasarela de Coto 
está  aprobada  e  vaise  facer.  O  tema  da  escollera  da  praia  de  Altar  é  máis 
complicado e xa ven de moitos anos atrás. No 2018 iniciase o expediente e naquel 
momento Costas pide que o concello faga un proxecto, que se fixo, pero finalmente 
non obtivo financiación por Costas. O que dín desde Costas é que ese proxecto é 
correcto  pero  que  eles  teñen  un  proxecto  de  protección  da  praia  pero   que  a 
protección das vivendas existentes e do paseo non é competencia súa e que teríase 
que buscar  financiación ou ben que o levaran a cabo os propietarios afectados. 
Tamen se está vendo con Costas como afrontar o tema dos desprendementos, como 
o que tivemos en San Bartolo e iso sí que é de seguridade das praias e dos paseos.
Jose  Manuel  di  que,  polo  que  lle  sona,  o  importe  do  proxecto  para  protexer  as 
vivendas privadas sería dun millón de euros que iba poñer Costas.
Ana di que ela non sabe o que dixo Costas no seu día pero agora din que non poden 
financiar ese proxecto si non un de protección da praia, non das vivendas.

- Pregunta de qué a Resolución relativa a un proceso xudicial a nome de Ricardo.
A alcaldesa non sabe a qué procedemento se refire pero a secretaria dí que pode 
referirse a un procedemento de reposición da legalidade que xa ven de fai varios 
anos pero que houbo que reiniciar por cambio  de titularidade do edificio afectado.

- Parece ser que hai un problema en San Pedro, cerca de Tamariña, coa limpeza 
dunha finca.
A alcaldesa di  que xa se lle notificou ós propietarios pero houbo problemas por 
cambios de titularidade. Si non se consigue notificar hai que publicalo no BOE e 
inciar o procedemento que corresponda.

- Dicenlle que BEGASA deixou os salgueiros que cortou na cuneta e eso pode dar 
problemas.
A alcaldesa di que xa lle notificará á empresa para que cumpla coas súas obrigas de 
retirar os restos.

-  hai varias pistas en mal estado:
-  A  da  Deputación  que  vai  ó  Mobydick.  A  alcaldesa  di  que  ese  caso  en 

concreto  é  máis  complexo  do  que  parece  que  hai  que  facer  unha  intervención 
importante para solucionalo. Xa o mirou a Deputación e van ver o que teñen que 
facer.

-  Enfrente do Mobydick.  A alcaldesa di  que ese  tipo de obras  teñen que 
deixarse un tempo sin tapar para que asenten pero agora xa se vai poder rematar.
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-  En  San  Pedro,  despois  da  vía  do  tren,  algunha  das  transversais  á  da 
Deputación. A alcaldesa di que algunha desas están incluídas no Plan Unico.

- En San Miguel entre a nacional  e o campo de fútbol. A alcaldesa di que ahí 
ten  obriga  a  propiedade  de  asfaltar  pero  que  se  van  tapar  os  baches 
provisionalmente.

- Pista que vai ó polideportivo de San Miguel. A alcaldesa di que está no Plan 
Unico.

- Pista da Rilleira de Abaixo. A alcaldesa di que tamen está no Plan Unico.

-  Como é ano santo,  debería  facerse algunha actividade no Camiño Norte e no 
Camiño do Mar, para ver si se pode incluír como camiño oficial tamen.

- Solicita que se inste a Fomento para que encendan as farolas da autovía.

- Tamen pregunta de quén son as catro farolas que hai na rotonda da autovía que 
están apagadas.
A alcaldesa di que son de Fomento.

- Que se solicite á Deputación que bachee a carretera que baixa polo Tanatorio.

- Que se solicite á Deputación que arranxe a carretera que vai a Trabada e que 
quedou sin pintar e está peligrosa os días e niebla ou cando chove porque non se vé 
ben ó estar sin pintura.

E non habendo máis asuntos que tratar, dase por rematada a sesión, e levántase, 
sendo as  vinte  e unha horas e trinta minutos do día sinalado.

E para constancia do que se tratou e dos acordos que se adoptaron,  estendo a 
presente acta, que asina a alcaldía e que eu, Secretaria, certifico coa miña sinatura, 
en Barreiros, o 24 de febreiro de dous mil vinte e un.-

     Vº e Pr.
A ALCALDESA A SECRETARIA
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	*En Capitulos 1, 2 y 3 axustanse os ingresos en base á recaudación neta de correntes e pechados.
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